
Η ΑΝΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Ανοιξαν οι ασκοί 
τού Αιόλου...

ΥΠΟΝΟΜΕΥΕΤΑΙ ΑΜΕΣΑ Η ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑ 

ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΑΜΟΙΒΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ

Το τοπίο μετά τά πυροτε
χνήματα ποτέ δεν είναι τό ί
διο με πριν, ενώ κανείς δεν 
γνω ρίζει εάν η τελετή τής 
ρίψης εααναληφϋ'εί προς 

'τέρψη τον φιλοϋεάμονος κοι
νού.

ν .Κάπως έτσι περιγράφεται η κατάσταση ττού επικρατεί τώ ρα καί στον τομέα τών εργασιακών σχέσεων μετά τήν ανατροπή τής εισοδηματικής πολιτικής πού είχε ανακοινώσει ο παραιτηθείς υπουργός Εθνικής Οικονομίας Κώστας Σημίτης. Η
ΤΟΥ ΚΩΣΤΑ ΤΣΑΟΥΣΗ•ανατροπή αυτής τής πολιτικής, μετά τή γνωστή «διευκρΐνηση» τού πρωθυπουργού δημιούργησε σοβαρές ανησυχίες ότι επί- κειται κάτι ανάλογο και στον τομέα τών εργασιακών σχέσεων, όπου είχε επιτευχθεί μια —  έστω δειλή —  διαδικασία απελευθέρωσης τής αγοράς εργασίας.Μία συνάντηση, πού Ισως διευκρίνιζε σέ μεγάλο βαθμό τις κυβερνητικές προθέσεις ανεβλή- ϊη μέ δικαιολογία πού δεν πεΐ- ϊει. Τήν Παρασκευή οι εκπρόσωποι τού Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών θά συναντούσαν τον υπουργό Εργασίας κ. “ ιώργο Γεννηματά.Αφού η συνάντηση δέν έγινε, οι διευκρινίσεις δέν δόθηκαν καί οι φήμες οργιάζουν γύρω

από τήν τύχη πού «η νέα πολιτική τών Αχαιών» επιφυλάσσει σέ μιά σειρά πρωτοβουλιών τής «παλαιάς πολιτικής τών τεχνοκρατών».Οι πληροφορίες φέρουν ως ένα από αυτά τα «θύματα» τής «νέας πολιτικής» καί τόν θεσμό τής σύνδεσης τής αμοιβής μέ τήν παραγωγικότητα. Υπό αυτές τις συνθήκες είναι πολύ πιθανόν, προκειμένου νά υπάρξει εξευμενισμός τών συνδικαλιστικών γραφειοκρατιών, νά εισαχθεί ο θεσμός τής σύνδεσης τών αμοιβών μέ τήν παραγωγικότητα μέσω τών συλλογικών συμβάσε ων εργασίας πού θά υπογραφούν καί θά ισχύσουν τό 1988. Εάν τελικά επιλεγει αυτός ο τρόπος εισαγωγής τού θεσμού, τότε άνετα θά μπορούμε νά ισχυριστούμε ότι η κυβέρνηση γιά συγκυριακές πολιτικές σκοπιμότητες θυσίασε τό μέλλον ενός θεσμού, πού η εφαρμογή του μόνον θετικές επιπτώσεις θά είχε στήν ελληνική οικονομία.Οι υποστηρικτές τού θεσμού σέ κάθε περίπτωση επισημαίνουν ότι η σύνδεση ενός μέρους τής αμοιβής μέ τήν διαπιστωμένη απολογιστικά αύξηση τής παραγωγικότητας θά είναι πέρα καί πάνω από τις συλλογικές συμβάσεις και τις υφιστάμενες οικονομικές καί ασφαλιστικές παροχές. Δηλαδή ότι η ει σαγωγή αυτού τού μέτρου δέν συνεπάγεται τήν ανατροπή τού σημερινού συστήματος αμοιβών.
Η επιμονή τών συνδικάτωνΠαρ’  όλες όμως τϊς αποσαφηνίσεις οι ηγεσίες τών συνδικάτων επιμένουν ότι ο θεσμός τής συνδέσεως αμοιβών —  παραγωγικότητας σημαίνει τήν εγκατάλειψη τών συλλογικών συμβάσεων καί τήν καθιέρωση

μέσω τών συλλογικών συμβάσεων έχουμε πλέον γενικές ρυθμίσεις (πού αφορούν καί απευθύνονται στό σύνολο τών εργαζομένων ανεξαρτήτως τών ιδιαιτεροτήτων πού παρουσιάζει η επιχείρηση καί ο τομέας εργα-
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Ο  κ. Κ. Σ η μ ίτ τ κ  ανακοινώνει τή συμφωνημενη σ το  Α Σ Ο Π  ε ισ οδημα 
τ ικ ή  π ο λ ιτ ικ ή  γ ιά  τό 1988. Τήν επομένη ο πρω θυπουργός, μέ μ ία  
θ εα μα τική  δήλωση θά  τήν ανατρέψει κα ί ο υπουργός Εθν ικής  Ο ικ ο 

ν ο μ ία ς  θά  υποβάλει τήν π α ρ α ίτη σ ή  του.νέων μοντέλων αμοιβών πού θά στηρίζονται κυρίως στήν ατομική διαπραγμάτευση.Η προσπάθεια νά συνδεθούν τά συστήματα αμοιβών μέσω τών κλαδικών ή τής εθνικής συλ λογικής σύμβασης μέ τις εξελίξεις τής παραγωγικότητας σέ κλαδικό ή εθνικό επίπεδο έρχεται σέ αντίθεση μέ όσα είχαν υποστηρίξει τόσο ο πρωθυπουρ γός όσο καί οι κοιτά καιρούς αρμόδιοι υπουργοί γιά τήν αναγκαιότητα νά υπάρξει σύνδεση τής αμοιβής μέ τήν παραγωγικότητα μόνο στό επίπεδο τής επιχείρησης ή ακόμα περισσότερο σέ τμήματά της.Διαφορετικά θά έχουμε ένα άλλο σύστημα αυτόματης αναπροσαρμογής τών μισθών και η μερομισθΐων μέ όλα τά αρνητικά χαρακτηριστικά τής αυτοματοποίησης.Μέ τήν εισαγωγή τού θεσμού

σίας τους. Και αυτό γιατί οι συμβάσεις στήν Ελλάδα είναι ομοιοεπαγγελματικές σέ εθνικό ή τοπικό επίπεδο. Π .χ. γιά τούς λογιστές ·σέ όλη τή χώρα καί ανεξαρτήτως τής δραστηριότη- τάς τους ισχύουν τά ίδια. Δηλαδή εάν στή συλλογική σύμβασή τους υπάρξει πρόβλεψη γιά χορήγηση πριμ παραγωγικότητος αυτό θά πρέπει νά καταβληθεί καί στόν λογιστή μιάς μικρής εμπορικής επιχείρησης καί στό λογιστή μιάς μεγάλης βιομηχανίας.Ά ν  συμβεί κάτι τέτοιο η υπονόμευση τού θεσμού τής σύν δέσης αμοιβών —  παραγωγικότητας θά είναι πλήρης. Γιατί η κοινή αντιμετώπιση όλων, επιχειρήσεων καί εργαζομένων μέ τό Ιδιο μέτρο, ανεξαρτήτως επιδόσεων καί προσπαθειών, δέν θά ήταν δυνατόν νά λειτουργήσει ως οστοτελεσματικό κίνητρο

γιά τήν αύξηση τής παραγωγικότητος.Η ενιαία ρύθμιση θά επιβάρυνε υπέρμετρα τις λιγότερο παραγωγικές επιχειρήσεις μέ ολέθριες επιπτώσεις στήν αν- ταγωνιστικότητά τους καί κατ' επέκταση στήν βιωσιμότητά τους. Οποιοδήποτε σχήμα επιλέγει τελικά θά πρέπει νά μπορεί νά εφαρμοστεί καί νά λειτουργήσει στό επίπεδο τής επιχείρησης. Κανένα σχήμα δέν μπορεί νά λειτουργήσει αποτελεσματικά —  καί γιά τούς εργαζόμενους καί γιά τις επιχειρήσεις —  εάν δέν σέβεται καί δέν λαμβάνει υπΤ όψη του τις ιδιαιτερότητες πού παρουσιάζει κάθε επιχείρηση, τή διαδικασία παραγωγής, τό μέγεθος, τό επίπεδο τού τεχνολογικού της εξοπλισμού, τήν οργανωτική καί διοικητική της υποδομή, όπως καί τό επίπεδο εκπαίδευσης τών εργαζομένων.Αλλά καί η εφαρμογή στό επίπεδο τής επιχείρησης ή τμημάτων της φαίνεται πώς θά συν δεθεί, μέ όρους —  πού θά τεθούν απρ τήν κυβέρνηση λόγω τής επιμονής καί τών πιέσεων τών συνδικάτων —  οι οποίοι ουσιαστικά θά απονεκρώνουν τή δυναμική τού θεσμού. Γ ιατί ό ταν τεθεί ως όρος ότι η σύνδεση επιτρέπεται μόνον εάν υπάρξει ρητή συμφωνία μέ τό επιχειρηματικό ή τό κλαδικό σωματείο, τότε τό αδιέξοδο είναι δεδομένο. «Πρώτον, γιατί επιχειρησια κά σωματεία δέν υπάρχουν καί όπου υπάρχουν δέν είναι αντιπροσωπευτικά. Καί δεύτερον, η συγκρότησή τους καί η δράση όσων επιχειρησιακών σωματείων υπάρχουν δέν κατευθύνεται από εργασιακά ζητήματα».Θά ήταν ιδιαίτερα θετική γιά τήν εφαρμογή τού θεσμού η ύπαρξη καί η δυναμική παρουσία επιχειρησιακών σωματείων γιατί η τριβή μέ τήν κοίθημερι- νότητα τών συνθηκών και τών προβλημάτων εντός τής επιχείρησης θά αποτελούσε σημαντικό ανασχετικό παράγοντα γιά επιλογές πού θά κατευθύνονταν από κέντρα έξω - επιχειρησιακά.Η ρεαλιστική προσέγγιση τών προβλημάτων πού θά επε- τύγχαναν τά επιχειρησιακά σω-

Μ ία  οπτό τ ι ς  π ολλές  ερ γα τ ικ ές  κ ινη τοπ ο ιήσ ε ις  τή ς  εβδομάδας πού  
πέρα σε  (π ο ρ ε ία  οικοδόμων 2 6 .1 1 .8 7 ).  Η δ ίχρονη λ ιτό τη τα  μείω σε 
σ η μ α ν τ ικ ά  τό  ε ισ όδημα  τών εργαζομένων, όμως η υπονόμευση του θε
σμού σύνδεσης αμο ιβώ ν - π α ρ α γω γ ικ ότη τα ς  αφ α ιρε ί τή δυνα τότητα  

γ ιά  ο υσ ια σ τ ικ ή  ‘αύξησή του.ματεία ήταν καί ο βασικός λόγος πού οι δυνάμεις τής παραδοσιακής Αριστεράς δέν στήριξαν αλλά πολέμησαν μιά τέτοια προοπτική. Καί βεβαίως δέν μπορούσαν νά κάνουν διαφορετικά γνωρίζοντας ότι τά επιχειρησιακά συνδικάτα αποτελούν, χειραφετημένες μορφές εργατι-
Η σύνδεση  
αμοιβής - 

παραγωγικότητας  
μέ συμφωνίες 

κατά κλάδους, μέσω  
τών συλλογικών 

συμβάσεων υπονομεύει 
τό μέλλον  

ενός ελπιδοφόρου 
θεσμού.

κής οργάνωσης έναντι των κομμάτων καί τών κατεστημένων συνδικαλιστικών γραφειοκρατιών.Θετική συμβολή πρός αυτή τήν κατεύθυνση πού υποστηρίξαμε παροπτάνω θά αποτελούσε η όσο τό δυνοσόν ταχύτερη ψήφιση τής 135 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας γιά τήν σύστα ση τών συμβουλίων εργαζομένων. Συμβούλια πού θά είχαν ως στόχο τήν ανάπτυξη ενός έσω επιχειρησιακού διαλόγου καί επικοινωνίας πού θά καλλιεργούσε καί θά στήριζε θεσμούς συναίνεσης.
Τά στελέχη επιχειρήσεωνΑνεξαρτήτως τής επιλογής πού θά γίνει, η μάχη θά πρέπει νά δοθεί από τά στελέχη τής επιχείρησης ώστε νά υπάρξει η δυνατότητα νά πληροφορη- θούν όλοι σχεδόν οι εργαζόμενοι τής επιχείρησης τά πλεονεκτήματα πού θά . προκύψουν από τόν νέο θεσμό.Σέ ημερίδα πού διοργάνωσε τήν περασμένη Δευτέρα ο Σύνδεσμος Στελεχών Διοίκησης Προσωπικού τό μέλος τού Δ .Σ . τού ΣΕΒ Νίκος Αναλυτής μιλώντας γιά τό ρόλο καί τις ευθύνες τών στελεχών τόνισε τήν ανάγκη συνεργασίας τους μέ τούς εργαζόμενους, γιά τήν δη μιουργία ενός ευνοϊκού κλίματος πού θά επιτρέψει τήν αποτελεσματική εφαρμογή συστη

μάτων σύνδεσης τών αμοιβών μέ τήν παραγωγικότητα.Ο κ. Αναλυτής, είπε μεταξύ άλλων:«Η αύξηση τής παραγωγικότητας δέν θά γίνει αυτόματα επειδή οι εργαζόμενοι θά κάνουν κάποιες παραπάνω προσπάθειες. Ούτε επειδή η επιχείρηση θά εισαγάγει κάποιες διαδικασίες βελτίωσης τής παραγωγικής διαδικασίας. Τό κυρίαρχο στοιχείο βρίσκεται στόν οργανωτικό εκσυγχρονισμό τών επιχειρήσεων καί στή συνεργασία εργαζομένων, στελεχών καί διοίκησης. ΤΟλα πρέπει νά τεί νουν στήν δημιουργία ενός κλίματος πού θά οδηγεί αύριο σέ καλύτερα αποτελέσματα από χθές.
Τά σχήματα παραγωγικότητας»’ Ενα σχήμα παραγωγικότητας δέν μπορεί νά μελετηθεί καί νά σχεδιασθεί από ένα άτομο καί μόνο π.χ. τόν Διευθυν τή προσωπικού ή τόν διευθυντή παραγωγής. Θά πρέπει ν’ απο- τελέσει . αντικείμενο ευρύτερης , συλλογικής εργασίας. Πιστεύω ότι είναι πολύ σημαντικό νά δημιουργηθεί μέσα στά πλαίσια τής επιχείρησης μιά ειδική ομάδα πού θ' ασχοληθεί συνολικά μέ τό θέμα και η οποία θ' αναλάβει καί όλη τήν ενημέρωση καί 'εκπαίδευση πού ΘΤ απαιτηθεί στά διάφορα επίπεδα.»Είναι προφανές ότι η προ

σπάθεια γιά εφαρμογή σχημάτων παραγωγικότητας δέν είναι δυνατόν νά αποδόσει χωρίς τήν συναίνεση τών εργαζομένων καί τήν πλήρη συμμετοχή καί συνερ γασία τους στις επί μέρους προ σπάθειες. Πώς όμως θά επιτευ χθει η συναίνεση καί η σύμπραξη τών εργαζομένων; Αυτό είναι τό κρίσιμο ερώτημα πού είμαι σίγουρος προβληματίζει ιδιαίτερα όλους μας σ' αυτή τήν αίθουσα.01 Π Α Ρ Α Μ Ε Τ Ρ Ο ΙΗ πρωταρχική καί π ιό κρΐσι μη προϋπόθεση γιά τήν αποδο-

χη του σχήματος απο τους εργαζόμενους είναι πιστεύω η πλή ρης γνώση καί κατανόηση τών βασικών σημείων τού σχήματος, πού η επιχείρηση θά ήθελε νά εφαρμόσει. Ό σο κι άν αυ τό απαιτεί κόπο καί συνεχή προ σπάθεια από μέρους μας. Πρέπει νά τό αντιμετωπίσουμε σάν • όρο SIN E QUE NON. Στό έργο αυτό πρέπει νά θεωρούμε απαραίτητες τις εξής παραμέτρους :
0  Πρώτον: Νά επιλεγει κριτήριο τής παραγωγικότητας κρίσιμο οπωσδήποτε γιά τήν επιτυχία τής επιχείρησης, αλ λά ταυτόχρονα κατανοητό γιά τούς εργαζόμενους μέ στόχους ορατούς καί πραγματοποιήσιμους.Ο  Δεύτερον: Νά προβλέπονται διαφανή συστήματα μέτρησης ::αΐ παρακολούθησης τών διαφόρων στοιχείων πού συνθέτουν χρησιμοποιούμενο δείκτη, καί,0  Τρίτον: Νά υπάρξει συνεχής επικοινωνία, πληροφόρηση καί ενημέρωση τών εργαζομένων στό σύνολό τους.Οι εργαζόμενοι δέν πρέπει νά αισθάνονται ότι απειλούνται από τό οποιοδήποτε σχήμα. Εάν αισθανθούν απειλή είναι φυσικό ν' αντιδράσουν. Καί αυτή τή στιγμή ό,τι δέν καταλαβαίνουν θά τό θεουρούν απειλή».Τό πρόβλημα δέν βρίσκεται στους απλούς εργαζόμενους πού καί τήν διάθεση καί τήν δυνατότητα έχουν νά κατανοήσουν τά πλεονεκτήματα τού νέου θεσμού αλλά ολοκληρωτικά στις συνδικαλιστικές γραφειοκρατίες. Οι ■οποίες οτιδήποτε δρά αποδιαρ- θρωτικά γιά τήν εξουσία καί τά προνόμια πού διαθέτουν τό αντιμετωπίζουν εχθρικά.


