
» « Λ *  c v v “  οβ  *η «ψ ΐ|  μι*%ι μιιν, μ »  «Μννμμ vi

θητείας του. Ή  περιθωριχοποίηση έ- 
πομένως καί ή παντελής έλλειψη συμ
μετοχής του άγροχικοΰ κόσμου καί του 
μεγαλύτερου μέρους τών υπαλλήλων 
όταν δοσμένη. Ό  υπουργός, λοιπόν, 
ήταν ό άνθρωπος πού ώποφάπιζε γιά 
μας. μακριά άπό έμάς καί ή άπόστα- 
οη αύτή γινόταν φανερή καί έχδηλη 
στήν καθημερινή του παρουσία, "Α λ
λωστε τό ένδεχόμενο μίκραιμα αύτής 
τής άπόστασης θά ιόν έθετε αύτόμα- 
τα έξω άπό τό γενικότερο κλίμα της 
Δημόσιας Διοίκησης. Τώρα τό πόσο 
εμείς βρισκόμαστε κοντά ή μακραά άπό 
τό_ παραπάνω «πρότυπα» θά ήταν ϊοως 
πιό σωστό νά μή κριθεί άπό έμάς τούς 
ίδιους. 'Απλά μπορούμε νά αναφέ
ρουμε δτι ή προσπάθεια γιά τό γκρέ
μισμα τών «'Υπουργικών Τειχών» ξε
κίνησε άπό τήν έπαφή μας μέ τούς 
άμεσους συνεργάτες μας καί μέ τήν 
προοπτική νά φτάσει μέχρι τόν τε
λευταίο άγρότη ή ύπάλληλο του ύ- 
πουργείου. "Ετσι οί άποφάσεις στό 
χώρο μας είναι προϊόν συλλογικής 
δουλειάς καί υπευθυνότητας μέ τόν 
υπουργό οέ γενικό συντονιστικό ρό
λο. Καταβάλλεται συνεχώς προσπά
θεια γιά νά γίνει κατανοητό άπό Ο
λους τούς υπαλλήλους δτι αυτοί εί
ναι οί υπεύθυνοι εισηγητές στά θέ
ματα άγροτικης πολιτικής καί δτι ή 
γνώμη τους είναι σεβαστή, χωρίς νά 
ύπάρχει ανάγκη νά γίνουν μάντεις 
«άνωθεν» έπιθυμιών. Παράλληλα, 
ξεκίνησαν διαδικασίες συλλογικής 
συμμετοχής τών ύπαλλήλων στή δια
μόρφωση απόψεων στά πλαίσια τής 
υφιστάμενης ύπηρεσιακής δομής.

Ή  διαμόρφωση τών τιμών τών ά- 
γροτικώγ προϊόντων, ό τρόπος πα

άχτ τόσο γιά νά προωθήσει την άγρο- 
τική άνάπτυξη τής χώρας δσο γιά νά 
άπσμακρύνει τόν άγρότη καί τόν υ
πάλληλο του όπου ργείου άπό δλες 
τίς διαδικασίες πού όφαροΰν τήν πα
ραγωγή καί τή διαμόρφωση τής οικο
νομικής, κοινωνικής καί πολιτιστικής 
πραγματικότητας. "Ετσι οί έλλείψεις 
καί τό κενά, οί άαάφετες, οί επικα
λύψεις καί ή μετακύλτση τών ευθυ
νών, ή σύγχιση στόχων, σκοπών, μέ- 
οων καί μέτρων πολιτικής είχαν σάν 
συνέπεια τό μπέρδευα αρμοδιοτήτων, 
ιόν άνταγωνισμό μεταξύ τών Υπηρε
σιών, τήν έλλειψη οωστής καί λαϊκά 
προσανατολισμένης πληροφόρησης, 
τήν ουσιαστική όπουσία ένός μακρο
χρόνιου προγραμματισμού γιά τούς 
διάφορους κλάδους τοΟ αγροτικού το
μέα καί τή διαιώνιση μιας καθημερι
νής προχειρότητας μέ τήν έφαρμογή 
σπσσμωδικών μέτρων.

"Ολη ή φτλοσοφία τών προτύπων 
“  καί κατά συνέπεια καί τής «εικό
νας τού υπουργού» ξεκινάει άπό τό 
δτι οί προηγούμενες δεξιές κυβερνή
σεις έπιδίωξαν τή λαϊκή συμμετοχή 
μιά φορά κάθε τέσσερα χρόνια ! Ή  
λαϊκή έτυμηγορία σημαινε άνάθεση έν 
λευκώ μέ ταυτόχρονη πλήρη άπουσία 
τού λαού άπό τίς έτηλογες καί απο
φάσεις. Γιά τήν έφαρμογή στήν πρά
ξη τής παραπάνω θεώρησης καί νοο
τροπίας. χρειάζονταν μιας κάθετης 
μορφής συγκεντρωτική Διοίκηση. "Ε
τσι, ό έκάστοτε νέος υπουργός ή έ
φερνε μαζί του ένα ιτακέτο-μίγμα 
προσωπικών έμπειριών, βιωμάτων καί 
«άνωθεν» κατευθύνσεων ή διαμόρφω
νε κάτι παρόμοιο στήν πορεία τής
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Γεωργίας καί οί 
ποιπεύανιαι άπό αύτό,
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ύπουρνικά
ροχής καί τό ύψος τών ένισχύσεων, 
ό τρόπος διακίνησης καί έηπορίας ο
ρισμένων προϊόντων, καθορίζονται δ- 
χι σέ κλειστές συγκεντρώσεις «ειδι
κών». άλλά στό ίδιο τραπέζι μέ τήν 
ουσιαστική καί γνήσια έκπροσώπτσα 
τών παραγωγών καί τών ένδιαφερο- 
μένων γενικότερα. 'Η  συμμετοχική 
αύτή διαδικασία, μετά άπό τή νομο
θετική κατοχύρωση τομ άνροτικοΰ 
συνδικαλισμού. πού θά γίνει σύντομα 
καί μετά τήν γνήσια έκπροσώπηση 
τών άγροτών στούς Συνεταιριομούς, 
πού θά πραγματοποιηθεί μέχρι τό τέ
λος τού χρόνου, θά ολοκληρωθεί καί 
θά νίνει Περισσότερο άποτελεοματική.

Οί μακροχρόνιοι στόχοι καί τά μέ
τρα έπίτευξής τους θά συζητηθούν έ- 
πίσης εύρύτερα μέ τόν άγροπκό κό
σμο, προκειμένου νά υιοθετηθούν καί 
νά μποΰν σέ έφαρμογή.

Σάν γενικότερη διαπίστωση πάντως 
καί ανεξάρτητα άπό τόν σποιοδήποτε 
χειριομό άπό μέρους μας στό διάφο
ρα προβλήματα, θά ήθελα νά έπιση- 
υάνω τόσο τή σοβαρότητα καί τήν κα
τανόηση πού έδειξε ό άγροτικός κό
σμος στήν άντιμετώπιοη αυτών τών 
προβλημάτων,^ δσο καί τά γενικότερο 
πλησίασμα καί ξεκίνημα κλίματος ά- 
μοιβαίας έμπιστοσύνης καί τών άγρο
τών καί τού μεγαλύτερου μέρους τών 
ύπηρεσιακών παραγόντων.
( ¡1  Στόν άπολογισμό τού πρώτου 

χρόνου δουλειάς άναφέραμε δτι 
άνπμετωπίστηκαν τά θεμελιακά προ
βλήματα τής έλληνικής _ γεωργίας, 
προκειμένου νά γίνει έξειδίκευοη τών 
στόχων καί νά προσδιοριστούν συγκε
κριμένα μέτρα πολιτικής στόν άνρο- 
τικό τομέα- "Ετσι τώρα άρχισε ή δεύ

τείχη
τερη καί δυσκολότερη φάση τού 
ρισμού τών ένεογειών καί βημά 
γιά τήν υλοποίηση τών προτεινόι 
νων. Είναι γνωστό, άλλωστε, δτι 
Συνεταιρισμοί καί οί άγρότες γένι 
κότερα περιμένουν ένα νέο θεσμι
κό πλαίσιο πού νά βοηθάει στήν Α 
νάπτυξή τους, περιμένουν μιά ου
σιαστική συμμετοχή τους στίς βασικές 
εισροές καί στούς τρόπους έμπορίάς, 
διακίνησης καί μεταποίησης ιώ ν προ
ϊόντων τους καί πολλά άλλα μέτρα 
πού αντιμετωπίζονται σ’ αύτή τή δεύ
τερη φάση καί πού δέν έπεκτεινόμα- 
στε σ’ αότά λόγω τού δτι ό χώρος 
Φιλοξενίας μιας συνέντευξης είναι ο
πωσδήποτε περιορισμένος.

"Ενα άλλρ στοιχείο πού συνθέτει 
ένα άπό τα βασικά προβλήματα τής 
δεύτερης χρονιάς είναι δη δλα τά 
μέτρα πού υιοθετούνται άπό τήν πο
λιτική ηγεσία πρέπει νά ιεραρχηθούν 
στό χρόνο καί χώρο, δηλαδή νά πρα
γματοποιηθεί ό μακροχρόνιος προ
γραμματισμός τού ’Αγροτικού τομέα,1

Τέλος ένα τρίτο βασικά πρόβλημα 
πού θά προχωρήσει στή δεύτερη αύ
τή χρονυά είναι ή άναδιάρθρωση τού 
υπουργείου Γεωργίας, -γιατί ή σημε
ρινή του διάρθρωση καί όργανωτιχή 
στάθμη είναι τέτοια πού δέν έπιτρέ- 
πει τήν άξιοποίησιι τού προσωπικού 
καί τών μέσων καί δπου οι υπηρεσίες 
ύστεροΰν σέ άποτελεσματικότητα καί 
λειτουργούν ύποτονικά. Ή  άνανκαιά. 
τητα έπίλυσης καί αύτού τού ποοβλή
ματος παρουσιάζεται έτπτακτική γιατί 
δέν μπορεί νά νοηθεί ή ποοώθηση θε
σμών καί μέτρων ούσιαστικής άλΝα- 
νης. μέσα άπό ένα μηχανισμό άνεπσο- 
κή καί χωρίς σωστό προσααντολχσμό.


