
«Τ ις 10 πρώτες μέρες προσπάθεια μας ήταν νά ενημεοιοθούτιε γ ιά τά θέ
ματα τού υπουργείου και νά διαπιστώ  σουμε ποιά τά αινήματα και επιθυμίες 
τής αγροτιάς και τών εργαζομένων γε νικά.

»Τ ις ποώτες διαπιστώ σεις μας μπορούμε νά τ ις  συνοψίσουμε <ηά εξής 
τεία σημεία:

κ ι ) Υπάρξει ένας τεράστιος όγκος α π ό  άλυτα προβλήματα τόσο σημαντικά 
όσο και δευτερεύηντα. Η μεγάλη πλειο ψηφία έχει χάσει τήν πεποίθηση ότι 
τά προβλήματα αυτά μπορούν νά λυθο ύν από τήν διοίκηση και καταφεύγει 
στον υπουργό μ« τήν ελπίδα ότι θά εξασφαλίσει τήν γρήγορη επίλυσή τους.

»0) Δέν υπάρχει σχεδόν καμιά 6εσ μοποιημένη διαδικασία γ ιά  νά συμμε
τέχουν ο ι ενδιαφερόμενοι στήν λήψη τών αποφάσεων που τούς αφορούν. Γ ι’ 
αυτό έχει αναπτΐ"'3εί η νοοτροπία ότι ο μόνος τρόπος αντιμετώ πισης ενός 
προβλήματος είνα ι η πίεση στον υπουργό και η  α νάπτυ |η  μιάς ιδια ίτερης σχέ
ση; μαζί του.

*γ) Η Δ. Διοίκηση δέν έχει τό απα ραίτητο προσωπικό και τά απαραίτητα 
μέσα γ ιά  νά μπορεί νά ανταποκριθεί ικανοποιητικά στήγ αποστολή της.

»Μέ τά στοιχεία  που συγκεντρώνουμε και μέ 0άση τό ποογραυμαί τού Π Α . 
ΣΟ.Κ. θά καθορίσουμε προτεραιότητες και θά καταπιαστούμε μέ τ ις  λύσεις 
από τις  επόμενες μέσες κιόλας».


