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α ίο υ , ελληνικού κα ι £ έ ν σ υ . Γ ι  ηυτό κ τ ι  η κοινωνικσηοίηεηη α π ο τελ ε ί 

ην μέτνη αναπ τυξιακή  δ υ ν α τό τη τα  και ?»ΐΓΧ>£ρεΐ ρ ίΓ ικ ά  κα ι Γ ο ν  λ ε ιτο υ ρ 

γά κα ι σαν προοπτική  απ ό  Τ ι ς  διΛςορες. μορφές σ υ ν δ ια χ ε ίρ ιο η ς ,  εργα- 

ικού ελέγχου κ .λ .π .  πού προωθούνται Γττη 6ύση αλλά και από ί ο  συγ- 

εν τρ ω τικ ό  αυ ταρχ ικό  μ ο ν τ έ λ λ ο  των χωρών» τ ο υ  λεγάμ ενου  υπαρκτού ζχ>~ 

»ιαλισμού.
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3 . Κ νέα οργανω τική  διάρθρωση των δημ οσίων επ ιχ ε ιρή σεω ν  Υιού 

υπάγονται ο το ν  Ν.3365./.1 9Β3, η εφαρμογή του  οποίου π ροω θεί

τα ι με τα  α ν τ ίσ τ ο ιχ α  Π ροεδρικά  δ ια τά γ μ α τα ,-επ ιτρ έπ ε ι · '*  

τον  κ ο ινω ν ικ ό  έλ ε γχ ο  κα ι την συμμετοχή τω ν εργαζομένων 

τη ς επ ιχείρησης κ α ι βά£ει τα θ εμ έλ ια  -για μ ια  νέα  δομή 

των επ ιχειρήσεω ν τιου θα τ ι ς  κ ά νε ι λ ε ι τ ο υ ρ γ ικ έ ς  και πα-
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ραγωγικές τιρος όφ ελος το υ  κ ο ινω ν ικ ού  συνόλου.
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2. Ο κο ινω νικός έλ εγχ ο ς  -επ ιτυ γχ ά νετα ι με τη ν  Αντιπροσωπευτική  

Συνέλευση Κ ο ινω ν ικ ού  Ελέγχου, ένα  τρ ιμ ερ έ ς  όργανο σ το  

οποίο θα συμμετέχουν ισ ό τ ιμ α  εκπρόσωποι του  Κράτους, τω ν  

εργαζομένων σ τη ν  επ ιχ ε ίρ η ση  και τω ν  κ ο ινω ν ικ ώ ν  ιρορέων οαν 

εκπρόσωποι του  κ ο ινω ν ικ ο ύ  συνόλου. Το  Κράτος αν και έ χ ε ι  

τη ν  πλειοψηφία ή τη ν  απ οκ λε ισ τική  ιδ ιο κ τη σ ία  των δημοσίων 

επ ιχειρήσεων α ν α θ έ τε ι  τ ο ν  έλεγχο το υ  κο ινω ν ικού  ρόλου 

τους στους εκπροσώπους τω ν  εργα ζομ ένω ν και τω ν  κο ινω νικώ ν 

ιρορεων.

Το όργανο αυτό θα χνωματεύ ει προς τη ν  Κυβέρνηση γεα  τ ο ν  

μεσοπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο προγραμματισμό της επ ι

χείρησης ιδ ια ίτ ε ρ α  σ του ς τομ ε ίς  τω ν  επενδύσεων, της χρη

ματοδότησης, τω ν  τ ιμ ο λ ο γ ίω ν , τω ν  προμηθειών και των 

εργασιακών σχέσεω ν. *



θα ε γ κ ρ ίν ε ι  το υ ς  ε τή σ ιο υ ς  -ηρούπολογ ιο ρ ο ύ ς  τη ς  επ ιχ ε ίρ η σ η ς  
»

κα ι da ε λ έγχ ε ι τη ν  π ο ρ ε ία  υλοποίησης το υ  εγκ εκρ ιμ ένου  

προγράμματος α ξ ιο λ ο γώ ν τα ς  παράλληλα όλα τ α  όργανα τη ς  επ ι

χ ε ίρη ση ς  που συμμετέχουν σ τη ν  εκτέλεετη α υ τού  ίο υ  προγράμ

μ α τος .

Ol εργασίες του  οργάνου θα έχουν πλήρη διαφ άνε ια  xol τα
*

πορίσματα των εργασιών το υ  θα ανακο ινώ νοντα ι .

3 . Β συμμετοχή τω ν ερχα ξσρένω ν σ τ ι ς  δη μ όσ ιες  επ ιχ ε ιρ ή σ ε ις  

θεσμός που  ε ιο ά γ ε τα ι  γ ια  “πρώτη φορά σ τη ν  Ε λ λ ά δ α ,'δ ε ν  θα 

έχ ε ι δ ιακοσμητικό αλλά ο υ σ ια σ τ ικ ό  χαρακτήρα , με τ ρ ε ί ς  

εκφ ράσεις .
*

α . Με τη ν  συμμεχβχή τω ν εργαζομένων κατά  τ ο  .1/3 οτην 

Αντιπροσωπευτική  Συνέλευση  Κ οινω νικού  Ελέγχου .

β. Με τη ν  συμμετοχή τρ ιώ ν  εκλεγμένων εκπροοώπ ων των ερ γα ζο 

μένων σ το  εννεαμελές δ ιο ικ η τ ικ ό  Σ υμ βούλ ιο  της επ ιχ ε ίρη ση ς

γ .  Με τη ν  θεσμοθέτηση εργασ ιακώ ν συμβουλίων στα  οποία

ε ξ ε τά ζο ν τα ι .όλα τα  θέμ α τα  της επ ιχ ε ίρ η σ η ς  και ιδ ια ί τ ε ρ α  

' θέματα οργάνωσης, λ ε ι τ ο υ ρ γ ία ς  και προγραμματισμού,

' μέθοδοι αύξησης τη ς παραγωγ ικότη τας κα ι βελτίωσης των 

παρεχομένων υπηρεσιών αλλά και θέματα  εργασιακών σχέσεω ν. 

Γ ια  θέματα συνθηκών ερ γα σ ία ς  και π ερ ίβ ά λ λο ν το ς , προαγωγών, 

μεταθέσεων, π ειθαρχ ικώ ν παραπτωμάτων, εκπαίδευσης του 

προσωπικού κλπ. τα  εργασ ιακά  συμβούλια θα έχουν ιδ ια ίτ ε ρ ε ςι

αρμοδιότητες.
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