
Η ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 
ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

*  ΣΥΝΕΧΕΙΑ άπό τή 1Γ) σελίδα 
Γ. Ράλλη και τού υπουργού Έρ- 
γαοίαα κ. Κ. Λάσκορη, οί ύπογε- 
γραμμένοι:

α) Θεόδωρος Παπαλεξόπουλος 
’Αντιπρόεδρος, Νικ. 'Αναλυτής 
μέλος του Δ.Σ, κοί Νικ. Βαλτής 
« Σπανόπουλος μέλος τοΰ Γενι­
κού Συμβουλίου του Συνδέσμου 
'Ελληνικών Βιομηχανιών σάν έκ- 
πρόοωποι αύτοϋ καί 

6) Χρ. Καρακϊτσος, Πρόεδρος, 
Έμμ. Σαΐτης Γενικής Γραμμα- 
τεϋς καί Κων. Μαυρίκος Γραμμα- 
τεύς Οικονομικού τής Γενικής 
Συνομοσπονδίας 'Εργατών 'Ελλά­
δος οάν έκπρόσωποι αυτής, όλοι 
νόμιμα έΕουσιοδοτημένοι, άπό τις 
οργανώσεις πού έκπροαωποΰμε, 
συμφωνήσαμε καί υπογράφουμε 
τήν παρούσα συλλογική σύμβαση 
έργασίας, τό κείμενο τής όποιας 
έχει ώς έξής:

"Αρθρο 1.

1. Ή παρούσα συλλογική σύμ­
βαση έργαοίας έφαρμόζεται στις 
έπιχειρήσεις ή έκμετσλλεύσεις 
πού, σύμφωνα μέ τήν έφαρμοζο- 
μένη καί στήν Ελλάδα διεθνή τα­
ξινόμηση, κατατάσσονται ατούς 
κλάδους:

α. 'Ορυχείων —  Μεταλλείων —  
Λατομείων (κωδικοί αριθμοί 11 ? 
.15).

6. Βιομηχανίας (κωδικοί αρι­
θμοί 20 - 39) καί 

γ. Παραγωγής Ηλεκτρισμού 
(κωδικός άριθμός 41 - 1).

2. Μονάδα έφαρμογής τής πα- 
ρούσης καθορίζεται τό κατάστη­
μα. Σάν κατάστημα λογίζεται κά­
θε οίκονομική μονάδα πού βρί­
σκεται κάτω άπό ένιαίο έλεγχο 
καί άσχολείται άμεσα ή έμμεσα 
μέ ένα τουλάχιστον είδος οικο­
νομικής δραοτηριότητος τοΰ οι­
κείου κλάδου (μεταποίηση, έξό- 
ρυξη, παραγωγή ηλεκτρισμού 
κλπ.), είναι δέ έγκατεστημένη σέ 
ένα κτίριο ή ένιαίο κτιριακό συγ­
κρότημα ή οέ μια συνεχόμενη 
εδαφική περιοχή.

3. Κάθε αύτοτελές κατάστημα, 
μεταξύ τών περισσοτέρων τής ί­
διας έπιχειρήσεως ή έκμεταλλεύ- 
σεως, άπατελεϊ ιδιαίτερη μονάδα 
για τήν έφαρμογή τής παρούσης.

Υπηρεσίες γραφείων καί άπο- 
θήκεα, πού λειτουργούν έξω άπό 
τούς χώρους τοΰ καταστήματος, 
δέν ύπάγονται στήν παρούσα 
συλλογική σύμβαση εργασίας.

"Αρθρο 2.

1. Σέ κάθε μονάδα, πού άπα- 
σχολεί περισσοτέρους άπό τριάν­
τα (30) μισθωτούς, μέ πρωτοβυ- 
λία τοΰ εργοδότη μπορεί νά συ- 
σταθεί, μέ τή διαδικασία πού ορί­
ζεται στήν παρούσα, Επιτροπή 
Υγιεινής καί 'Ασφαλείας 'Εργα­

ζομένων, πού θά έχει τις άρμο- 
διότητες πού ορίζονται στή συνέ­
χεια. Οί έπιτροπές αύτές θ' άνα- 
φέρσνται παρακάτω σάν Επιτρο­
πές 'Ασφαλείας.

2. Τα συμβαλλόμενα μέρη προ­
τρέπουν όλους τούς έργοδότες, 
ανεξάρτητα άπό τόν άριθμό τοΰ 
άπασχολουμένου προσ ω π ι κ ο ΰ 
τους, νά προέλθουν αύτοβούλωα 
στή σύσταση τών 'Επιτροπών 'Α­
σφαλείας. Τά συμβαλλόμενα μέ­
ρη συνομολογούν έπίσης ότι θά 
συνεργασθοΰν στενά γιά τήν προ­
οδευτική έφαρμογή τοΰ θεσμού 
τών 'Επιτροπών 'Ασφαλείας, σέ 
όλες τις μονάδες πού άφορά ή 
παρούσα.

3. Τά συμβαλλόμενα μέρη συμ­
φωνούν νά έφαρμασθεΐ ό θεσμός 
τών 'Επιτροπών 'Ασφαλείας ύπο- 
χρεωτικά στις μονάδες μέ άπα- 
οχόληση 501 καί άνω μισθωτούς, 
μόλις συνταχθοΰν άπό τήν Κεν­
τρική 'Επιτροπή Υγιεινής καί Α ­
σφαλείας τής Εργασίας οί άναγ- 
καίοι κανονισμοί γιά τή διεξαγωγή 
τών έκλογών γιά τήν άνάδειξη 
τών άντιπροσώπων τών μισθωτών 
καί γιά τήν έκπαίδευσή τους, πού 
πάντως πρέπει νά έχει συντελε- 
σθεί έντός ένός έτους άπό τή

συγκρότηση σέ σώμα τής Κεντρι­
κής 'Επιτροπής.

.4. Τά συμβαλλόμενα μέρη συμ 
φωνοΰν έπίσης ότι, μέ τήν δια­
δικασία πού προβλέπουν τά έπά- 
μένα άρθρα, θά επιδιώκεται ή 
έφαρμογή τού θεσμού καί θά 
προσδιορίζεται ό χρόνος τής ύ- 
ποχρεωετικής έφαρμογής, άνάλο- 
γα μέ τόν άριθμό τών άπασχο- 
λουμένων μισθωτών καί τόν κλά­
δο στόν όποιο άνήκουν οί μονά­
δες.

"Αρθρο 3.

1. Ή Επιτροπή 'Ασφαλείας ά- 
ποτελεϊ συμβουλευτικό όργανο, 
γιά τήν δημιουργία καί διατήρη­
ση άσφαλών καί ύγιεινών συν­
θηκών έργαοίας. Ή έπιτροπή έ- 
νημερώνεται έπί τής έφαρμογής 
τών ίσχυουσών διατάξεων περί 
ύγιεινής καί άσφαλείας τής έρ­
γασίας, περί τών άντιστοίχων προ 
γραμμάτων τοΰ έργοδότη καί συμ 
βάλλει στήν έφαρμογή τους.

2. Ή Έπιτροπή 'Ασφαλείας εί- 
δικώτερα:

α. 'Επισημαίνει καί άναλύει 
τούς έπαγγελματικούς κινδύνους 
πού έμφανίζονται γενικό στούς 
χώρους εργασίας ή σέ κάθε θέση 
εργασίας στή μονάδα.

6. Προτείνει μέτρα γιά τήν 
άντιμετώπιση τών έπαγγελματι- 
κών κινδύνων καί είσηγείται τήν 
κατάρτιση προγραμμάτων έκπαι- 
δεύσεως στήν πρόληψη τών ερ­
γατικών άτυχημάτων.

3. Ή 'Επιτροπή Άσφαλείας 
συλλογικά, ή μέ έξουσιοδοτημένα 
μέλη της:

α. 'Εξακριβώνει τήν ύπαρξη 
καί τήν καταλληλότητα τών μέ­
σων άτομικής προστασίας καί 
προτρέπει γιά τή χρήση τους.

β. Διαπιστώνει τήν ύπαρξη ση­
μάτων άσφαλείας καί ύποδεικνύει 
σημεία γ ι ά σηματοδότηση μέ 
αύτά.

γ. 'Εποπτεύει στήν έκτέλεση 
άσκήσεων συναγερμού γιά τή δια­
πίστωση τής έτοιμότητας πρός 
άντιμετώπιση άτυχημάτων.

δ. 'Εποπτεύει τήν έφαρμογή 
τών προβλεπομένων καί λαμβανο- 
μένων μέτρων ύγιεινής καί άσφα­
λείας τών εργαζομένων καί άνα- 
φέρει άμέσως στόν έργοδότη κά­
θε παράλειψη όπως καί κάθε έμ- 
φανιζόμενη περίπτωση άπειλου- 
μένου κινδύνου.

4. Ή Έπιτροπή Άσφαλείας γιά 
τις άρμοδιότητες τής προηογου- 
μένης παραγράφου μπορεί νά έ- 
ξουσιοδοτηθεϊ άνά δύο (ένα άπό 
κάθε πλευρά) μέλη της γιά κα­
θορισμένους χώρους τής μονά- 
δος.

'Άρθρο 4.

1. Ή Έπιτροπή Άσφαλείας 
είναι πάντα διμερούς συνθέσεως. 
Κατ' εξαίρεση, τό άρμόδιο δημό­
σιο όργανο έποπτείασ οέ θέματα 
ύγιεινής καί άσφαλείας τής έρ- 
γασίας, δικαιούται νά παρευρί- 
σκεται σέ συνεδρίαση τής Επι­
τροπής Άσφαλείας, γιά νά άνα- 
κοινώσει τά άποτελέσματα τού έ- 
λέγχου πού έπραγματοποίησε καί 
τά μέτρα πού ύποδεικνύει νά λη- 
φθοΰν.

Έάν τό δημόσιο όργανο δέν 
άσκήσει τό άνωτέρω δικαίωμά 
του, τό δελτίο τοΰ έλέγχου πού 
έκδίδεται άπό αύτό, όπως καί 
κάθε άλλο έγγραφο στοιχείο πού 
προέρχεται άπό τήν ίδια πηγή, 
τίθεται ύποχρεωτικά ύπ' όψη τής 
Επιτροπής Άσφαλείας.

2. Στήν Έπιτροπή Άσφαλείας 
μετέχουν άπό πλευράς έργαζο- 
μένων:

α. Σέ μονάδες μέ άριθμό άπα- 
σχολουμένων μέχρι 500, δύο έκ- 
λεγμένο; άντιπρόσωποι.

Στούς παραπάνω άριθμούς τών 
άπασχολουμένων συνυπολογίζον­
ται καί οί ύπάλληλοι τής ύπηρε-

σίας γραφείων καί άποθηκών, μό­
νον έάν οί ύπηρεοίες αύτές λει­
τουργούν μέσα στό χώρο τής μο­
νάδας.

3. 'Ίσος, μέ τόν παραπάνω, 
άριθμός έργαζσμένων στή μονά­
δα ορίζεται άπό τόν έργοδότη 
σάν μέλη τής Επιτροπής Άσφα­
λείας. Άπό αύτούς δέ έκείνος 
πού έχει τό μεγαλύτερο βαθμό 
ατήν ιεραρχία τής μονάδος συγ- 
καλεϊ τήν έπιτροπή, διευθύνει τις 
συνεδριάσεις της καί μεριμνά γιά 
τήν γραμματειακή της ύποοτή- 
ριξη.

Στήν έπιτροπή μετέχουν έπί­
σης, οάν εισηγητές χωρίς ψήφο, 
ό άρμόδιος γιά θέματα ύγιεινής 
καί άσφαλείας τής μονάδος, ό 
έντεταλμένος τεχνικός καί ό για­
τρός τής μονάδος, έάν ύπάρχουν

4. Ή Έπιτροπή Άσφαλείας 
συνεδριάζει τακτικά μιά φορά τόν 
μήνα καί έκτάκτως όποτε χρειά­
ζεται. Οί έκλεγμένοι άντιπρόσω- 
ποι τών μισθωτών δικαιούνται νά 
ζητήσουν τήν έκτακτη σύγκληση 
τής Επιτροπής Άσφαλείας καί 
νά αναφέρουν διαπιστούμενες πα 
ραλείψεις καί άπειλούμενους κιν­
δύνους.

Οί παρατηρήσεις τους αύτές 
καταχωροϋνται ύποχρεωτικά στό 
πρακτικό τής Επιτροπής.

Έάν απειλείται άμεσος κίνδυ­
νος άτυχήματος, οί έκλεγμένοι 
άντιπρόσωποι τών μισθωτών μπο­
ρούν νά άναφερθοΰν άμέσως 
στόν άρμόδιο Δ)ντή ή στόν εντε­
ταλμένο άσφαλείας.

"Αρθρο 5.

1. Οί άντιπρόσωποι τών μι­
σθωτών γιά τήν Έπιτροπή Άσφα­
λείας τής μονάδος, έκλέγονται 
μέ μυστική ψηφοφορία, μέ θητεία 
διάρκειας δύο έτών, ή όποια αρ­
χίζει τήν πρώτη ήμέρα τού άμέ­
σως έπομένου, τού τέλους τής 
έκπαιδεύοεώς τους μηνάς.

Μέχρι τήν έναρξη τής θητείας 
τών νεοεκλεγομένων τά καθήκον·: 
τα τών άντιπροσώπων τών μισθω­
τών στήν Έπιτροπή Άσφαλείας 
έξακολουθοΰν νά άσκοΰν οί άντι- 
πρόσωποι πού έξελέγησαν στήν 
άμέσως προηγούμενη έκλογή.

"Ολες οί διατάξεις τής παρού­
σης πού άναφέρονται στή θητεία, 
τό δικαίωμα έπί τοΰ μισθού καί 
στήν προστασία τών έκλεγομέ- 
νων άντιπροσώπων τών μισθωτών 
έχουν έφαρμογή καί γιά τήν πε­
ρίοδο, άπό τήν ήμέρα τής έκλο- 
γής ,μέχρι καί τήν έναρξη τής 
θητείας.

Έάν, γιά όποιοδήποτε λόγο, 
έπέλθει λύση τής έργασιακής 
σχέσεως ή παραίτηση έκλεγομέ- 
νου άντιπροσώπου τών μισθωτών, 
πρίν άπό τή λήξη τής θητείας 
του, γιά τόν ύπολειπόμενο χρόνο 
μετέχει στήν Έπιτροπή Άσφα­
λείας, ό, κατά τόν άριθμόν τών 
ψήφων πού έλαβε, πρώτος στή 
σειρά έπιλαχών.

Έπί πρόσκαιρου έπίσης κωλύ­
ματος τοΰ άντιπροσώπου, στά κα- 
θήκοντά του, άναπληροΰται άπό 
τόν πρώτο στή σειρά έπιλαχόντα.

2. Δικαίωμα έκλογής έχουν ό­
λοι οί έργαζόμενοι στή μονάδα 
μισθωτοί, άσχετα μέ τήν ιδιότη­
τα, τήν είδικότητα καί τή θέοη 
τους, άρκεί νά έχουν δύο τουλά­
χιστον έτη έργασίας στή μονάδα.

3. Δικαίωμα ψήφου έχουν όλοι 
οί εργαζόμενοι μισθωτοί στή μο­
νάδα, άσχετα μέ τήν ίδιότητα, 
τήν είδικότητα καί τή θέση τους, 
άρκεί νά έχουν τουλάχιστον ένός 
έξαμήνου έργασία στή μονάδα.

4. Έάν στή μονάδα λειτουρ­
γούν περισσότερα άπό ένα τμή­
ματα, άνεξάρτητα ή άουσχέτιστα 
καί ό έργοδότηα πορτιμά τήν ί­
δρυση ιδιαίτερης 'Επιτροπής Ά ­
σφαλείας οέ κάθε τμήμα, οί αν­
τιπρόσωποι τών μισθωτών, έκλε-

γόμενοι άποκλειστικά άπό τούς 
έργαζομένους οτό άντίστοιχο τμή 
μα, πρέπει έπιπροσθέτως καί νά 
έργάζονται στό τμήμα αύτό, του­
λάχιστον κατά τούς τελευταίους 
έξη πλήρεις ήμερολογιακούς μή­
νες πρό τής έκλογής.

Στις περιπτώσεις αύτές, ό άρι­
θμός τών έκλεγομένων άντιπρο- 
σώπων, γιά τις κατά τμήμα Ε π ι­
τροπές Άσφαλείας, είναι αύτός 
πού άντιστοιχεί στό συνολικό ά­
ριθμό λειτουργίας Επιτροπών Ά ­
σφαλείας κατά τμήματα, όπου 
στή παρούσα συλλογική σύμβαση 
έργασίας γίνεται χρήση τού όρου 
«μονάδα» πρέπει νά λογίζεται 
ότι, ό όρος αύτός είναι δηλωτι­
κός τοΰ τμήματος.

Άρθρο 6.

1. Οί έκλογές γιά τήν άνάδει- 
ξη τών άντιπροσώπων τών μισθω­
τών στις Έπιτροπές Άσφαλείας 
διεξάγονται μέ τήν έπίβλεψη 'Ε­
φορευτικής Επιτροπής άπαρτιζο- 
μένης άπό τρία μέλη. Τά μέλη 
αύτά ορίζονται μέ κλήρωση, με­
ταξύ όλων τών έργαζομένων στή 
μονάδα πού έχουν δικαίωμα ψή­
φου. Στήν κλήρωση επιβλέπει έ­
νας έκπρόσωπος τοΰ έργοδότου 
καί ένας έκπρόσωπος τού συμα- 
τείου τών έργαζομένων στήν μο­
νάδα ή, όν δέν ύπάρχει τέτοιο, 
τής Γενικής Συνομοσπονδίας Ερ­
γατών Ελλάδος. Τής 'Εφορευτι­
κής Επιτροπής προεδρεύει ό γη- 
ραιότερος καί Γρσμματεύς είναι 
ό νεώτερος.

2. Ή Εφορευτική Έπιτροπή, 
τήν έκτη ήμέρα πρό τών έκλο- 
γών, έξετάζει όν οί καταθέσαν- 
τες, μέχρι, τήν προηγουμένη ήμέ­
ρα, σχετική δήλωση, ύποψήφιοι 
άντιπρόσωποι έχουν δικαίωμα έκ- 
λογής καί άποφαίνεται οριστικά 
μέ πρακτικό της, στό όποιο ανα­
γράφονται καί οί ένδεχόμενες 
μειοψηφίες.

Τό πρακτικό αύτό άναρτάται 
σέ έμφανές σημείο στή μονάδα.

Μόνο οί άνακηρυσσόμενοι άπό 
τήν Εφορευτική Έπιτροπή υπο­
ψήφιοι έχουν δικαίωμα νά μετά- 
σχουν στις έκλογές.

3. Πρό τής ένάρξεως τής ψη­
φοφορίας παραδίδονται άπό τόν 
έργοδότη καταστάσεις τού έργα- 
ζομένου στή μονάδα προσωπικού 
καί τών έξ αύτών έχόντων δι­
καίωμα ψήφου.

Κατά τήν διάρκεια τής ψηφο­
φορίας τυχόν προβαλλόμενες άπό 
τούς έργαζομένους ένστάσεις, ά- 
ναφορικά μέ τό δικαίωμά τους 
νά ψηφίζουν, έπιλύονται έκ τών 
ένόντων άπό τήν Εφορευτική 
Έπιτροπή, ή όποια καταχωρεί τία 
αποφάσεις της σέ σχετικό πρα­
κτικό.

4. Μετά τό πέρας τής ψηφο­
φορίας γίνεται διαλογή τών ψή­
φων άπό τήν Εφορευτική Έπι­
τροπή, ή όποια μέ πρακτικό της, 
στό όποιο άναγράφονται έναντι 
έκάστου ύποψηφίου οί ψήφοι πού 
έλαβε, άνακηρύσαει τούς κατά 
σειρά έπιτυχόντες άντιπροσώ- 
πους τών μισθωτών καί, ομοίως 
κατά σειρά, τούς έπιλαχόντας.

5. Τόσο ό έργοδότης, όσο καί 
τό σωματείο τών έργαζομένων 
οιτή μονάδα (αν ύπάρχει) ή ή 
ΓΣΣΕ, μπορούν νά ζητήσουν τήν 
παρουσία κατά τή διεξαγωγή τών 
άντιπροσώπων τής Δικαστικής 
'Αρχής, κατ' άνάλογη έφαρμογή 
τών διατάξεων τοΰ άρθρου 23 
παράγραφοι 1 καί 2 τοΰ ν. 330) 
1976.

Στήν περίπτωση αύτή, ό παρι- 
οτάμενος Δικαστικός πορεδρεύει 
τής Εφορευτικής Έπιεροπής.

"Αρθρο 7.

1. Οί έκλεγέντες άντιπρόσω- 
ποι τών μισθωτών καί ισάριθμοι

(κατά τήν σειρά τών ψήφων) έ- 
πιλαχόντες, παρακολουθούν προ­
γράμματα έκπαιδεύοεώς σέ θέμα­
τα ύγιεινής καί άσφαλείας τής 
έργαοίας, καταρτιζόμενα καί έγ- 
κρινόμενα άπό τήν Κεντρική 'Ε­
πιτροπή Υγιεινής καί Άσφαλείας 
της Έργασίας, τά όποια μπορεί 
νά πραγματοποιούνται καί έντός 
τής μονάδος.

2. Τά συμβαλλόμενα μέρη θά 
έπιδιώξουν τά προγράμματα έκ- 
παιδεύσεως, νά πραγματοποιούν­
ται άπό τόν ΟΑΕΔ, μέ δαπάνες 
του καί μέ τή διάθεση άπό αύτόν 
τού εκπαιδευτικού προσωπικού 
καί τών ύλικών μέσων, ύπό τήν 
έποπτεία έκπροσώπων τους, ή 
κατ' άλλον τρόπον, πού θά κα­
θορίσει ή Κεντρική Έπιτροπή Υ ­
γιεινής καί Άσφαλείας τής Ερ­
γασίας.

3. Θά έπιδιωχθεί ώστε τά έκ- 
παιδευτικά προγράμματα νά πρα- 
γαμτοποιοΰνται σέ ορισμένες πε­
ριόδους, δύο φορές τό χρόνο, 
ώστε νά είναι δυνατή έτσι ή πα­
ρακολούθησή τους άπό τούς, στά 
ενδιάμεσα χρονικά διαστήματα, 
έκλεγομένους άντιπροσώπους τών 
μιοθωτών.

"Αρθρο 8.

1. Σέ καμμιά περίπτωση άπό 
τή λειτουργία τών 'Επιτροπών 
Άσφαλείας καί τήν δραστηριότη­
τα στά πλαίσιο τής παρούσης συλ 
λογικής συμβάσεως έργασίας τών 
εκλεγμένων άντιπροσώπων τών 
μισθωτών, δέν καταργεϊται, περι­
ορίζεται ή έμποδίζεται ή δραστη­
ριότητα τών έργασιακών σωμα­
τείων, σέ όλα τά λοιπά άντικεί- 
μενα άρμοδιότητός τους, πού 
προβλέπει ή ίσχύουσα νομοθεσία.

2. Σέ καμμιά περίπτωση δέν 
έπιτρέπεται νά παρεμποδίζεται 
άπό τόν έργοδότη ή συνεργασία 
τών έκλεγμένων άντιπροσώπων 
τών μιοθωτών, μέ τά έργααιακά 
σωματεία τού προσωπικού τής μο­
νάδος.

3. Τά έργασιακά σηματεία ο­
φείλουν νά ύποβοηθούν τούς έκ- 
λεγμένους αντιπροσώπους τών 
μισθωτών στήν έλεύθερη καί κα­
τά συνείδηση άσκηση τών καθη­
κόντων τους.

"Αρθρο 9.

1. Ό  έργοδότης οφείλει νά πα­
ρέχει στούς έκλεγμένουα άντι- 
προοώπουα τών μιοθωτών όλες 
τις πληροφορίες καί τά άναγκαία 
μέσα, γιά τήν ταχεία καί άποτε- 
λεσματική εκπλήρωση τών καθη­
κόντων τους. Οί διατάξεις τού 
άρθρου 7, τής άπό 26.2.75 Ε ­
θνικής Γενικής Συλλογικής Συμ­
βάσεως Έργασίας, έχουν έφαρ- 
μογή καί γιά τούς έκλεγμένους 
άντιπροσώπους τών μισθωτών.

2. Οί εκλεγμένοι άντιπρόσωποι 
τών μισθωτών δέν απαλλάσσον­
ται τής πρός έργασίαν ύποχρεώ- 
σεως, κατά τό νόμιμο ή συμβα­
τικό ώράριο έργασίας. Ή άσκη­
ση τών καθηκόντων τους, που 
καθορίζεται μέ τήν παρούσα συλ­
λογική σύμβαση, άποτελεί έκπλή- 
ρωση τής ύποχρεώσεώς τους αύ- 
τής.

3. Ό  χρόνος τής θητείας τών 
έκλεγμένων άντιπροσώπων τών 
μισθωτών, λογίζεται σάν χρόνος 
πραγματικής ύπηρεσίας στήν είδι­
κότητα, ίδιότητα καί καθήκοντα 
καθενός, γιά όλα τά συνα,ρτώ- 
μενα άπό τήν ύπηρεσία, βάσει 
τών ίσχυουσών διατάξεων, δι­
καιώματα τους.

Σέ καμμιά περίπτωση δέν θί­
γονται τά έπί τού μισθού ή ό- 
ποιαδήποτε άλλα δικαιώματα τοΰ 
έκλεγμένου άντιπροσώπου τών 
μισθωτών.

Οί έκλεγμένοι άντιπρόσωποι 
τών μισθωτών διατηρούν τήν άπό 
τό άρθρο 648 τοΰ Α.Κ. προκύ- 
πτουσα ύποχρέωση τηρήαεως τοΰ 
επαγγελματικού άπορρήτου τοΰ 
έ,ργοδότου.

Ή ύποχρέωση αύτή όμως σέ 
καμμιά περίπτωση δέν έπιτρέπε-
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ται νά έμηοδίΖει τήν άσκηση τώνΛ 
¡όριΖομένων μέ τήν παρούσα συλ­
λογική σώμδοση, καθηκόντων 
[roue σαν εκλεγμένων αντιπροσώ­
πων των μισθωτών καί μελών τής 
'Επιτροπής 'Ασφαλείας,

"Αρθρο 10.

Οί εκλεγμένοι αντιπρόσωποι 
Των μισθωτών για τις Έπρ-ροπές 
Ασφαλείας δέν απολύονται στή 
διάρκεια τής θητείας τους καί 
ενα χρόνο μετά τή λήΕη της, πα­
ρά μόνο γιά τούς λόγους πού 
προβλέπει τό άρθρο 2 του Α.Ν. 
1803)51 καί έπειτα άπό άδεια 
έκδικαατικής έπιτροπής πού ά· 
παρτίΖεται άπό δύο μέλη τής 
Κεντρικής Έπιτροπής (ένα άπό 
κάθε πλευρά) ύπό τήν πορεδρία 
ένός Πρωτόδικη ή Προέδρου 
Πρωτοδικών όριΖομένου άπό τήν 
'άρμοδία άρχή, ή προσώπου κοι­
νής έμπιστοσύνης όριΖομένου ό- 
μοφώνως άπό τήν Κεντρική Επι­
τροπή 'Υγιεινής καί 'Ασφαλείας 
Τής ’Εργασίας.

Ή Κεντρική 'Επιτροπή, άν κρί­
νει σκόπιμο μπορεί νά συστήσει 
όμοιες έπιτροπές άρμόριες κατά 
περιοχές τής Χώρας.

ΑΡΘΡΟ 11

1.—Συνιστάται, μέ έδρα τήν 
’Αθήνα, Κεντρική ’Επιτροπή 'Υ­
γιεινής καί ’Ασφαλείας τής ’Ερ­
γασίας, μέ σκοπό τήν παρακολού­
θηση καί τήν προώθηση τής έφαρ 
μογής τής παρούσης συλλογικής 
συμβάσεως εργασίας.

’Έργο τής Κεντρικής ’Επιτρο­
πής είδικώτερα είναι:

α. Ή  κατάρτιση καί παρακο­
λούθηση τής εφαρμογής προγραμ 
μάτων έκπαιδεύσεως των εκλεγό­
μενων αντιπροσώπων των μισθω­
τών.

β. Ή  ενημέρωση των μονάδων 
καί των εργασιακών σωματείων

ΙΔΡΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΕΚΤΑΣΕΙΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ 
ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΩΝ ΣΤΗ ΒΟΡΕΙΑ ΕΛΛΑΔΑ

ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΑΤΕΛΟΥΣ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

Ο ί πρ ο δ ια γρ α φ ές  
γ ιά  τά κα υσ α έρ ια  

ε ϊσ α γ ο μ έ ν ω ν  
α υ το κ ινή τω ν

Οί διαδικασίες καί τά δικαιολο 
γητικά πού πρέπει νά υποβάλλον­
ται άπό τούς ενδιαφερομένους ει­
σαγωγείς αυτοκινήτων, ώστε νά 
διασφαλίζεται δτι τά είσαγόμενα 
αυτοκίνητα τηρούν τις προδια­
γραφές τής Ε.Ο.Κ., άλλα καί 
άύτές πού ισχύουν στην Ελλάδα, 
άπό πλευράς έκπεμπομένων καυ­
σαερίων, καθορίζονται μέ απόφα­
ση του υπουργού Συγκοινωνιών κ. 
1’ . ΙΙαναγιωτόπουλου.

Εγκεκριμένα, μέ τήν απόφαση 
αυτή, καθορίζεται οτι για τά εί­
σαγόμενα άπό χώρες τής Ε.Ο.Κ. 
αυτοκίνητα, πρέπει νά προσκομί­
ζονται πιστοποιητικά δτι πληρούν 
τις κοινοτικές προδιαγραφές, ένώ 
γιά τά είσαγόμενα άπό άλλες χώ­
ρες αυτοκίνητα, πρέπει νά προσ­
κομίζονται πιστοποιητικά οτι πλη­
ρούν τις προδιαγραφές, πού ι­
σχύουν καί στην ΕΟΙν καί στην 
'Ελλάδα.

Τό μέτρο κατά πάσα πιθανό­
τητα. Θά εφαρμοστεί άπό 1ης Ι ­
ουνίου.

Έ ξ άλλου, ό κ. Παναγιωτόπου 
λος δήλωσε οτι ό έλεγχος εκπομ­
πής καυσαερίων των πετρελαιακι 
νήτιον οχημάτων, πού ήδη κικλο 
φορούν στή χώρα θά αρχίσει ά­
πό 1η ’Ιουλίου, ένώ γιά τά βενζι 
νοκίνητα άπό 1ης ’Ιουνίου.

Τέλος, μέ απόφαση τού ύπουρ 
γού Συγκοινωνιών, πού δημοσιεύ 
τήκε στό ΦΕΚ 264)Β')8.5.81 
«περί διαπιστώσεως αύξήσεως 
τής μολύνσεως καί ρυπάνστως 
τής ατμόσφαιρας υπό τών καυσα­
ερίων των οχημάτων, περί συστά 
σεως συνεργείων ελέγχου καί 
ερί προσλήψεως τού άναγκαιούν- 
τος προσωπικού» τονίζεται δτι 
γιά τήν επάνδρωση, τών συνερ­
γείων θά προσληφθούν γιά ένα 
χρόνο 20 εργοδηγοί καί 2 υπο­
μηχανικοί .

γιά τήν άνάγκη συνεργασίας στήν 
πρόσληψη τών ατυχημάτων καί ή 
διασφάλιση τής υγείας τών μι­
σθωτών, ή υπόδειξη προσφορών 
μέσων καί μέτρων γιά τό σκοπό 
αυτό, ή επιδίωξη καί οργάνωση 
σεμιναρίων καί πάσης φύσεως έκ 
παιδευτικών προγραμμάτων γιά 
τήν πρόσληψη καί τήν αντιμετώ­
πιση τών επαγγελματικών κινδύ­
νων.

γ. Ή  παρακολούθηση τής έξε- 
λίξεως στήν εφαρμογή τών θε­
σμών τού ιατρού τής εργασίας 
καί τού τεχνικού τής ασφαλείας 
καί ή υλοποίηση τής συνεργασί­
ας τών συμβαλλόμενων μερών 
στήν εφαρμογή τών συστημάτων 
αυτών, μέ τον προσδιορισμό κα­
ταλλήλων μέτρων.

δ. Ή  επέκταση τής υποχρεω­
τικής λειτουργίας των ’Επιτρο­
πών ’Ασφαλείας μέ ομόφωνη α­
πόφαση καί ανάλογα μέ τις πα- 
ρουσιαζόμενες συνθήκες καί εξε­
λίξεις καί σέ συνάρτηση μέ τόν 
αριθμό τού απασχολούμενου προ­
σωπικού ή τόν κλάδο στύν όποιο 
κατατάσσονται οί μονάδες.

ε. 'II άρση τών άνακυπτουσών 
διαφορών καί αμφισβητήσεων ά­
πό τήν εφαρμογή τής παρούσης 
συλλογικής συμβάσεως.

2. — Είδικώτερα ή Κεντρική Έ  
πιτροπή έντός έ'τους άπό τής συγ 
κροτήσεώς της σέ σώμα:

α. Θά συντάξει τόν κανονι­
σμό διεξαγωγής τής κληρώσεως 
γιά τήν ανάδειξη τών μελών τής 
’Εφορευτικής ’Επιτροπής καί τής 
επιλογής τών αντιπροσώπων τών 
μισθωτών στις έπιτροπές ασφα­
λείας (σύνταξη κλήρων — διαλο 
γή — πρακτικά κληρώσεως, ψη­
φοδέλτια — σταυροί προτιμήσε- 
ως — αποδεικτικά ταυτότητος —  
ΐδιότητος — τόπος — χρόνος — 
διάρκεια έκλογών) καί

β. Θά συντάξει τόν κανονισμό 
διεξαγωγής τών έκπαιδευτικών 
προγραμμάτων για τούς άντιπρο 
σώπους τών μισθωτών.

3. —Κάθε άλλο αντικείμενο, έ­
κτος άπό τά ανωτέρω στις παρα­
γράφους 1 καί 2 πού προωθεί στά 
πλαίσια τής παρούσης τήν έφαρ 
μογή της καί υλοποιεί τις συμ­
φωνίες τών συμβαλλόμενων με­
ρών λογίζεται δτι άνήκει στήν 
αρμοδιότητα τής Κεντρικής Έπι 
τροπής, όπως θά άναφέρεται αυ­
τή στή συνέχεια.

ΑΡΘΡΟ 12

1. — Ή  Κεντρική ’Επιτροπή, ο­
ρίζεται έπταμελής, καί άπαρτίζε 
ται άπό τρία μέλη οριζόμενα άπό 
κάθε πλευρά καί ενα Πρόεδρο 
κοινής αποδοχής, που έκλέγεται 
άπό τά λοιπά μέρη.

2. — Μέσα σέ δέκα ήμερες άπό 
τήν υπογραφή τής παρούσης, 8- 
πως έπίσης στις ρώτες δέκα η­
μερολογιακές ημέρες κάθε τρίτου 
χρόνου (μέ αρίθμηση σάν πρόίτου 
τού διανυομένου έτους) κάθε πλευ 
ρά ανακοινώνει μέ έ'γγραφό της 
στήν άλλη τά υποδεικνυόμενα, 
σάν -εκπροσώπους της, μέλη τής 
Κεντρικής Έπιτροπής, μέ ισάρι­
θμους αναπληρωματικούς.

’Εάν παρέλθει άπρακτη ή δέκα 
ήμερη ροθεσμία, θεωρτίται αυ­
τόματα παραταθείσα ή θητεία 
τών έκπροσώπων (στήν προηγου 
μένη περίοδο) τής πλευράς που 
δέν προήλθε σέ υπόδειξη νέων 
μελών.

Κατά τήν πρώτη έφαρμογή 
τής παρούσης, αν παρέλθει ά­
πρακτο τό δεκαήμερο, σάν μέλη

τής Κεντρικής Έπιτροπής, λογί­
ζονται οί ύπογράψαντες άπό κάθε 
πλευρά τή συλλογική σύμβαση.

3. Μέ πρωτοβουλία όποιασδ.’,το 
τε άπό τις οργανώσεις που υπέ­
γραψαν τήν αρούσα, παρακαλοΰν 
ται τά ύποδειχθέντα μέλη τής 
Κεντρικής ’Επιτροπής καί συγ­
κροτούνται σέ σώμα μέ τήν προ­
σωρινή προεδρία τού γηραιότε- 
ρου.

Χρέη ψηφολέκτου καί γραμμα 
τέως έκτελεί ό έκ τών μελών νε­
ότερος.

4. — Τά μέλη τής Κεντρικής 
Έπιτροπής αμέσως μετά τό προ 
σδιορισμό τού προσωρινού Προέ­
δρου καί τού ψηφολέκτου — 
γραμματέως συντάσσουν πίνακα 
περιλαμβάνονται τό πολύ έξι πρό 
σωπα γενικότερης προβολής προ- 
τεινόμενα γιά τό αξίωμα τού 
Προέδρου τής Έπιτροπής. Έ - 
κάστη πλευρά δέν μπορεί νά υ­
ποδείξει περισσότερου τών τρι­
ών.

5. —Μέ μυστική ψηφοφορία από 
τά πρόσωπα τού πίνακος έκλέγε- 
ται ώς πρόεδρος τής Κεντρικής 
’Επιτροπής έκεΐνος πού θά έχει 
τή σχετική πλειοψηφία. Σέ πε­
ρίπτωση ίσοψηφίας έπαναλαμβά- 
νεται ή ψηφοφορία για τήν έ- 
κλογή τού Προέδρου μεταξύ τών 
ισοψηφισάντων.

’Εάν, μετά άπό δύο ψηφοφο­
ρίες, διατηρείται ισοψηφία, ή έ- 
κλογή τού Προέδρου γίνεται μέ 
κλήρωση μεταξύ τών ίσοψηφισάν 
των υποψηφίων.
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1. —Ή  Κεντρική ’Επιτροπή δι 
καιοϋνται νά καλεϊ στις συνέδριά 
σεις της, γιά τή διατύπωση γνώ­
μης όποιοδήποτε πρόσωπο θεωρεί 
χρήσιμο καί αναγκαίο.

Τά μέλη της έπίσης μπορούν νά 
συνοδεύονται άπό τεχνικούς συμ 
μονλους, χωρίς ψήφο.

2. — Ή  Κεντρική ’Επιτροπή 
καταρτίζει, τροποποιεί καί ανα­
θεωρεί μέ ομόφωνες αποφάσεις 
της τόν κανονισμό λειτουργίας 
της.

ΑΡΘΡΟ 14

Κατά τήν πρώτη έφαρμογή. σέ 
κάθε περίπτωση, τού θεσμού τών 
’Επιτροπών 'Ασφαλείας, ό μισός 
αριθμός τών αντιπροσώπων τών 
μισθωτών έκλέγεται μέ θητεία γιά 
ένα χρόνο, ένώ ό υπόλοιπος μέ 
θητείας δύο έτών, σέ τρόπο ίόστε 
σέ κάθε επόμενο έ'τος νά αντικα­
θίσταται μόνον 6 μισός αριθμός 
τών αντιπροσώπων, πού έχουν ή­
δη έκπαιδευθεί καί έχουν απο­
κτήσει τήν έμπειρία τής πρακτι­
κής άσκήσεως.

Γιά θητεία δύο έτών (στήν 
πρώτη έφαρμογή) έκλέγεται δ 
πρώτος ή (ανάλογα μέ τήν πε­
ρίπτωση) οί δύο πρώτοι σέ σει­
ρά ψήφων μισθωτοί καί γιά θη­
τεία ενός έ'τους ό επόμενος ή οί 
επόμενοι δύο σέ σειρά ψήφων.

Γιά έπιβεβαίωση τό παρόν κεί­
μενο υπογράφεται στή συνέχεια.

Ό  Πρωθυπουργός 
Γ. ΡΑΛΛΗΣ

'Ο 'Τπουργός Εργασίας 
Κ. ΛΑΣΚΑΡΕΙΣ

Οί έκπρόσιοποι τού ΣΕΒ
Θ. ΠΑΠΑΛΕΞΟΠΟΪΛΟΣ 

Ν. ΑΝΑΛΤΤΗΣ
Ν. ΒΑΛΊΉΣ-ΣΠΑΝΟΠΟΤΛΟΣ

Οί εκπρόσωποι τής ΓΣΕΕ 
X. ΚΑΡΑΚΙΤΣΟΣ 

ΕΜ. ΣΑΤ ΤΗΣ 
Κ. ΜΑΤΡΙΚΟΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ. —  Ά π ό  τό 
υπουργείο Βορείου Ελλάδος ά- 
νακοινώθηκε δτι ή ’Επιθεώρηση 
Βιομηχανίας Κεντρικής καί Δυ­
τικής Μακεδονίας κατά τόν μή­
να Απρίλιο 198] χρήγησε 358 
εγκρίσεις πρσωρινής άτελύς ει­
σαγωγής μηχανημάτων καί εξαρ­
τημάτων πού ποορίζονται γιά 
βιμηρανικές και βιοτεχνικές επι­
χειρήσεις, άξίας 402.075.000 
δρχ. Ά π ό  αυτές:

α) 29 γιά ίδρυση άξίας μηχα 
νολογικοΰ έξοπλισμοΟ 36.819. 
000 δρχ. στους Νομούς Θεσσαλο 
νίκης 13 άξίας 7.143.000 δρχ., 
Κιλκίς 2 άξίας 956.000 δρχ. Η ­
μαθίας 3 άξίας 714.000 δρχ. 
Πέλλης 3 άξίας 20.282.000 δρρ. 
Φλωρίνης 2 άξίας 1.256.000 δρρ. 
Καστοριάς 3 άξίας 6.202.000 
δρχ. καί Κοζάνης 3 άξίας 266. 
000 δρχ.

β) 329 γιά έπέκτασθ άξίας μη 
χανολογικοΰ εξοπλισμού 365.856 
000 δρχ. στους Νομούς: Θεσσα 
λονίκης 222 άξίας 212.011.000 
δρχ. Ημαθίας 32 άξίας 94.045. 
000 δρχ. Καστοριάς 9 άξίας 2.
542.000 δρχ. Κοζάνης 14 άξίας
7.540.000 δρχ. Χαλκιδικής 7 ά­
ξίας 15.755.000 δρχ. καί Κιλ­
κίς 11 άξίας 8.261.000 δρχ.

Έπίσης, χορηγήθηκαν:
—  25 άδειες έγκαταστάσεως 

βιομηχανικών —  βιοτεχνικών ε­
πιχειρήσεων, άξίας 208.730.000 
δρχ. καί ΐππαδυνάμεως 2.798,35 
ΗΡ και 282 KW στους Νομούς: 
Θεσσαλονίκης 1 1 άξίας 35.050. 
000 δρχ. καί 1.056,35 ΗΡ καί 
162 KW Φλωρίνης 2 άξίας 31.
530.000 δρχ. καί 327 ΗΡ καί 
116 KW Καστοριάς 1 άξίας 3. 
000.000 δρχ. καί 20, 30 ΗΡ καί 
4 KW Κοζάνης 1 άξίας 700.000 
δρχ καί 50 ΗΡ, Κιλκάς 1 άξίας 
24.000.000 δρχ, καί 73 ΗΡ 
Πέλλης 3 άξίας 91.000.000 δρχ. 
καί 613,05 ΗΡ Πιερίας 3 άξίας
4.850.000 δρχ. καί 167,15 ΗΡ 
καί Ημαθίας 3 άξίας 3 καί Η ­
μαθίας 18.900.000 καί 491,5 
ΗΡ.

—  7 άδειες έπεκτάσεως βιο­
μηχανικών - βιοτεχνικών έπιχει- 
ρήσεων άξίας 57.340.000 δρχ. 
καί ΐππσδυνάμεως 457,25 ΗΡ

Δ έ ν  α λ λ ά ζ ε ι 
τό ασ φ αλισ τ ικό  

κα θ εσ τώ ς  
γ ιά  τ ις  γ υ ν α ίκ ε ς

Δέ μεταβάλλεται τό ασφαλι­
στικό Καθεστώς τών γυναικών, 
καί στερούνται βάοεως οί πλη­
ροφορίες ότι δήθεν προετοιμά­
ζεται σχετικό σχέδιο νόμου. 
Τούτο ανακοίνωσε τό υπουργείο 
Κοιν. Υπηρεσιών.

"Εχει, προστίθεται, τονιοθεϊ 
δτι δέν θίγονται τά κεκτημένα 
δικαιώματα τών έργαΖομένων, 
ούτε σέ ότι άφορά τήν ήλικία 
;Εόδου άλλ' ούτε καί στά επί­
πεδα τών χορηγουμένων παρο­
χών.

Στόχος τής πολιτικής τής Κυ 
βερνήσεως είναι ή βελτίωση τού 
επιπέδου όλων, τών άσφαλιστι- 
κών παροχών καί γενικά ή πε­
ρίθαλψη τών έργαΖομένων καί 
τών συνταξιούχων.

καί 8 KW στους Νομούς:’
Θεσσαλονίκης 5 άξίας 33.950. 

000 δρχ. καί 372,75 ΗΡ Η μα­
θίας 1 άξίας 22.940.000 δρχ. 
καί 75 ΗΡ καί Πιερίας 1 άξίας
450.000 καί 9,5 ΗΡ καί 8 KW.

—  19 άδειες λειτουργίας βιο 
μηχανικών —  βιοτεχνικών, άξίας
40.566.000 δρχ. καί ΐπποδυνά- 
μεως 973,95 ΗΡ καί 161 KW 
στους Νομούς Θεσσαλονίκης: Π  
άξίας 12.646.000 δρχ. καί 451, 
45 ΗΡ καί 161 KW Πιερίας 2 
άξίας 5.140.000 δρχ. καί 195, 
2 ΗΡ, Ημαθίας 2 άξίας 6.650. 
000 δρχ. καί 66,40 ΗΡ, Πέλλης 
] άξίας 2.900.000 δρχ. κα! 2&, 
40 ΗΡ Χαλκιδικής ] άξίας 430. 
000 δρχ. καί 40,5 ΗΡ Γρεβενών 
2 άξίας 12.800.000 δρχ. καί 194 
ΗΡ.

—  13 άδειες λειτουργίας καί 
μηχανολογικής έγκαταστάσεως ά­
ξίας 58.631.533 δρχ. καί ίτπτσ- 
δυνάμεως 718,04 ΗΡ κα! 868,5 
KW, στούς Νομούς Γρεβενών, 
Κιλκάς κ.λπ.

Τέλος, επιβλήθηκαν άπό τήν 
Επιθεώρηση Βιομηχανίας Κεν. 
τρικής καί Δυτικής Μακεδονίας 
σέ 35 βιομηχανίες —  βιοτεχνίες 
πρόστιμα άξίας 1.342.400 δρχ. 
καί βεβαιώθηκαν σέ 15 βιομηχα­
νίες —  βιοτεχνίες πρόστιμα ά­
ξίας 212.000 δρχ.

ναςρέρεται δτι σέ περίπτωση πού 
οί βλάβες είναι εκτεταμένες πρέ­
πει νά συνταχθούν μελέτες IV  
πογραφικές, Γεωλογικές, Σεισμο- 
λογικές κ.λπ.

Σέ περίπτωση πού κριθεΐ αναγ­
καία ή μεταφορά τού οικισμού ή 
επιλογή τής έκθέσεως πρέπει νά 
γίνει μέ ορισμένες προϋποθέσεις 
(νά είναι ασφαλής άπό γεωλογι­
κής καί σεισμολογικής πλευράς ή 
νέα θέση, νά ικανοποιεί βασικές 
χωροταξικές απαιτήσεις κλπ.).

Σ ε μ ιν ά ρ ιο  
γ ιά  τ ις  ε ξ α γ ω γ έ ς  
ατό Ε Β Ε  Π ε ιρ α ιώ ς

Οί μεταβολές στον τομέα τών 
εισαγωγών καί έξαγωγών μέ τήίν 
ένταξη τής χιόρας μα; στήν ΕΟΚ 
θά παρουσιασθσϋν άπό ειδικούς ΰ 
πηρεσιακ-ούς παράγοντες τών υ­
πουργείων πηρεσιακούς παράγον- 
πουργείιον Οικονομικών, Εμπο­
ρίου καί Γεωργίας καθώς κ«ί τής 
Τράπεζας τής Ελλάδος κοι­
τά τή διάρκεια σεμιναρίου, πού 
οργανώνουν τό ΕΒΕ Πειραιώς 
καί ό ’Οργανισμός Π ο ο ώθησε ως 
Έξαγωγών άπό 18—22 Matou- 

Τό σεμινάριο θά πραγματοποι­
ηθεί στήν αίθουσα τού ΕΒΕ Πει 
ραιώς καί θά λειτουργεί άπό τις 
9—3 ώρα, απευθύνεται δέ σέ 
στελέχη επιχειρήσεων.

Στό σεμινάριο θά μιλήσει καί 
ό πρόεδρος τού Πανελληνίου 
Συνδέσμου Έξαγωγέων κ. Γ. Ά - 
βραμίδης, ό όποιος θά άναφερθεϊ 
στήν πορεία τών ελληνικών έξα1- 
γωγών καί στην 1574 απόφαση 
τής Νομισματικής Έπιτροπής.

Τήν έναρξη τών εργασιών τού 
σεμιναρίου θά κηρύξει δ υπουρ­
γός Εμπορίου κ. Ά ο . Ιίαιλαντζά 
κος.
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Π όρισμα  μ ε λέτη ς  
τοϋ Τ .Ε .Ε . γ ιά  
σ ε ισ μ ό π λη κτες  

π ερ ιο χές
Τό ΤΕΕ έπεξεργάσθηκε ένα γε­

νικό πλαίσιο ερευνών καί μελετών 
πού είναι αναγκαίες γιά τήν αν­
τιμετώπιση τών προβλημάτων πού 
εμφανίζονται σέ οικισμούς πού ύ- 
πέστησαν σοβαρές βλάβες άπό 
σεισμό.

Συγκεκριμένα στό γενικό αύ- 
τά πλαίσιο μεταξύ τών άλλων ά-


