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Arbeiter in hocPhautomatisi=reen Fabfg;cn sind das Beispiel auf das es ankommt und

nicht die Uberholte Unterscheizyng von Angesteliten und Arbmitern, Der status ist

letztlich gleichgliltig, die Djfigerenzierung vollzieht sich iiber dis Art der Tatig-

keit und den EinfluB auf dep”Priduktionsprozess. Anders ausgedriickt, der Bankange-
stellte ist nicht besser an als der Arbeiter am FlieBband verglichen mit den Program-
mierern -und den Flugkotgen,

Den n chsten Absatz habe ich nicht verstanden. Warum soll der Staat getrennt verhan-
deln? Hangt das nic von der Gewerkschaftsstruktur ab? Und umgekehrt: Kann eeine
getrenhte Uerhandldzz nicht im Interesse der Arbeitnehmer kisgen? Die einzelnen VYesr—

handlungen bekommen eine Leitfunktion, wie s&th bei der Vereinbarung der Ldhne zeigt.

S, 18: An diegsm Punkt habe ich eine Bemsrkung, die sich aﬂ?kdas gesamte Manuskript
bezieht. Sicher ist es richtig auf die Notwendigkeit skarker Gewerkschaften hinzu-
weisen und in ihrer Bereitschaft, sich mit der geselischaftlichen Entwicklung ausei-
nanderzusetzen einen wichtigen kKakkiegx politishhen £aktor zu sehen, Was aber durchﬁeg
fehlt, ist ein Hinweis auf die Struktur der Gegyrkschaften. Du gehst nirgends auf
die Demokratisierung der Gewerkschaftsbe egung/ein, die Not endigkeit also eine Ent-
remdung der Gewerkscaftsfunktionire gegenuqﬁ; der Gewerkschaftsbasis zu verhindern.
Die Geserkschafts ewegung kanmn ihre Aufgab?/nur erfiillen, wenn sie in den Betrieben
wirklich verankert ist, von dort her ihra/imp lse empfangt und sich deort auch durch-
zusetzen vermag, Das spiegelt sich in dgf Tarifoplitik wizder (Versuch des U ergangs
zu Firmentarifvertrigen), in der batrifﬁﬁichen Vetrteung (sho stewards, Betriebsrite,
gegerkscaftliche Vertrauensluete) in Aer Art der Vertret ng in der Gewsrkschaft, Auf
die Spitze getrieben: Es hat wenig Finn in den “euerkschaften einen Fakthr der ge—
sellschaftlichen Veranderung zu sehen, wenn nicht zugleich Strukturen gefunden werdesn,

die eine konstante und gmnuine %Ptretung der Arbeitnegmerinteressen in der Gewerk-

schaft garantieren.. //

9, S, . 18: Bei dem Hinuweis auf[ﬁie Trafivertrdge wiirde ich vorsichtig sein. In der BRD
sind s Reginnal- undBranchenvertrdge, in Schweden oft nationale Vertrags., Die gegen-
wirtige Tend=nz der Arbsitgeber besteht darin, die Zentralisierung zu fordern, die

der Gewerkscallft in dem Uers rh einsr Riickkehr zu den Firmentarifvertr&gen Der Grund
dafir liegt im BeuuBtsieﬁ der Notwendigkeit, den Knontakt zu den Arbeitnehmern im Be-

reib zu wahren znd damit die eigene | enitimationsgrundlage zu starken,

10, S. 19: Beim ersten Absatz uwilirde ich vielleicht etwas vorsichtiger sein. Sicher
sollen sich die Gewerkschaften einschalten, oft mufR aber gerade einiges ohne oder
gsgen die Gewerkschaften durchgesetzt wetden. Denk an die Uberwachung der Arbeitneh-—
mar im Nuklearbereich oder auch bei der Verarbeitung von personenbezogenan Uaten, Sie
badeutet notwendigerwei = Einschrdnkung der Bewegungsfreiheit der Arbeitnehmer, sie
kann aber bei aller Anerlennung der Mitbestimmung nicht abhhangig gemacht werden von
der Zustimmung der Arbeitnehmer, Vielleicht ist das aber eine gegenuwdrtig fiir Grei-
chenland uninteressate Frage

11, S. 22 f.: Auch bei der Autonomie kommt es sehr darauf die innerg erkschaftliche
Demokratie zu bedenken, sie ist sinnlo wenn es den Arbeitnehmern an der Mdglichkeit

fehlt,auf die Gewerkschaft £influB zu nehmen .



1| 748 S. 24: Den Hinweis auf den Pluralismus habe ich nicht verstanden. Soll das eine Ab=

lehnung des Einheitsgewerkschaft sein, weil sie mdglichweise "unpolitisch" ist?

Mehr habe ich nicht zu bietan. Sonst hat mir alles sehr gut gefallen, Viel SpaB.
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1. Ich habe etwas Zweifel an der {berschrift, Was-ist genau mit {lbergang gemeint?
Die Formulierung kehrt im Text wieder. Soll eg”der Ubergang zum Sozialismus sein?
Wenn ja, dann muB bedacht werden, daB geragé disse Formulierung in den letzten Jah-
ren miBbraucht worden ist, um beispielsyégse die sowjemtische Politik zu rechtferti--

g2ne Ich wiirde sie deshalb lieber weglassen

2. On der zuweiten Zeile des weiten/Absatzes sind wohl die enszlischen Gewerkschafter

gemeint., : ( ./Jx

3. S.3: Der Ubergang von England auf Deutschalnd scheint smir sprachlich nicht ganz

gegliickt. Man k8nnte die Formulierung aRMRxARExWRXXXPartix "antitheta" falsch ver—

stehen und sie auf die Verdnder ngsbasichten be;dehen.

4, S.10: Die Argumenation scheint mir zu einfach., Sicher s ielt das Privateigen-

t ein wichtige Rolle und insofern kommt @& darauf an, es einzuschrdnken. Nur ist

@s die gleich am klassi che Illusion der/Vdter und ihrer N,chgolger gswesen, daf

sich die Arheitsbedinqunnzn notuwend narweise mit der A schaffung des Privateinantums
‘verandern, Die Erfahr ng hat aher Qg/iidf, dafl der Wandel in den Ei entummsbedingun-
nen nicht zwangsl8ufig den Arbeitpnghmern d=n FinfluB ~uf ihrm migene Arbeit verschafft;
der sie allein vor einer Ausbeutﬁhg schiitzt. Andars ausgedriickt: Letztlirh ist ms
g1michgﬁ1£ﬁg, ver Uber die Produkticnsmittal verfiigt, der Privateigantlimer, d=r Staat
admr auch (Beispinl Bank fir Asmeinuirtschaft, Neue Heimat) min van den Gewerkscaften
gesteurttes Unternehmen. Dia;Entfrcmdung geceniiber er Arbeit bleibt, der Arbeitneh-
mear erfiillt nach wim vnr Agflordnunec=n, Deshalb ist auch der Hinweis auf dia Uerdnde-
runc des gesel1schaft1ich¢n Systems nicht ausraichepéf’fgﬂkommt auf die Organisation

der Arbeit an und den Eij%luﬂ, den die Arbeitsrden selbst haken.
) &

5. Se 12: Die Darstell ng der Mittlerol¥® ist u minfach, Denk an De=inen Aufsatz
{iber die Rolle des Rechts. In dem genblick, in dem etwa die Ymrfassung die Ge=ark—

schaften und die Tarifautonomip”garantiert setzt mit der wahrnebhm g dieser Autono-

mie eine Entwicklung ein, @s in der Ta ermdglicht, Okonomische und pesellshaft-

liche Bedingungen anderg”zu formulieren, Was soll denn aber dann Mittlerrolle genau

heiBen? Die EibufBen #fr biirgerlichen Gesell chaft blesiben bestehen, sie muB auf

der Grundlage andgfer Gegsbenheiten operieren — von der Abschaffung der Kinderar-
beit, bis hin/;d/EZm Zeang Urlaub azuerkennen, die Srbeitszeit zu beschrd ken, Razio-
nalisierungef anders hernesuzufihren und Uber die‘Lohnpolitik eine Einkimmensvertei-
lung hinzudéz;en.

6. S.13: Die S&tze zur Revolution traffen zwar grun ich zu, sind aber so zu all-

gemein und zu mifBverstandlich. Mit der Re ion ist es so eine Sache, Wo beginnt

sie eigentlich und was ist geu:izigm/genau? Das Beispiel Polens zeigt, schsint mir,

daB man mit der hark&mmlichen B#trachtung vorsichtig sein sollte,

7 Se 17: Der Hinweis auf die Anges ellten ist zwar im Prinzip richtig, Bichtiger und
korrekter scheint mir aber eine {berlegung zu sein, die an der fortschreitend=n Spe-
zialisierung und Technisierung d=s Produkticonsprozessss =irgmixk ansetzt, Denk an die

Diskussion iUiber die nouvelle classe ouvridre, Programmierer, Operatoren, Fluglotsen,




