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1. ΣύνοΦη

θετικά και αρνητικά στοιχεία εκτιμάται ότι παρουσιάζει η εξέλιξη των

βασικών μεγεθών της αμοιβής και του κόστους εργασίας κατά το τρέχον έτος

1994. Συγκεκριμένα, αν και η μέση ονομαστική αμοιβή της εργασίας αυξάνεται

με ρυθμό ελαφρά υψηλότερο από ό,τι το 1993, ο ρυθμός αύξησης του κόστους

εργασίας ανά μονάδα προϊόντος φαίνεται να επιβραδύνεται ή να

σταθεροποιείται, ενώ ανακόπτεται η πτώση του πραγματικού διαθέσιμου

εισοδήματος των μισθωτών και --πιθανώς-- της απασχόλησης. '

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με αναθεωρημένες εκτιμήσεις και προβλέψεις

(που στηρίζονται για μεν το 1993 σε απολογιστικά στοιχεία για το δημόσιο

τομέα και στις δειγματοληπτικές έρευνες της ΕΣΥΕ καθώς και σε ανάλυση των

συλλογικών συμβάσεων για τον ιδιωτικό τομέα, για δε το 1994 στην

κυβερνητική πολιτική μισθών σε συνδυασμό με τις προβλέψεις του κρατικού

προϋπολογισμού και τη μέχρι τώρα εξέλιξη των συλλογικών διαπραγματεύσεων),

οι υέσεε ονοιιαστικές προ φορολονίασ αποδοχές στο υπ νεωργικό τοιιέα τπο

oiKovouiac αυξάνονται εφέτος με ρυθμό 13,3% (έναντι 12,3% το 1993). Με τον

ίδιο ρυθμό (13,3%) αυξάνεται και το σύνολο των "αιιοιΒών των εοναΖουένων"

(έναντι 12,6% το 1993)1. Επισήμα ί νέται σχετικά με τις "αμοιβές των

εργαζομένων" ότι, ενώ το 1993 η επιβάρυνση από τις αυξημένες εργοδοτικές

εισφορές είχε υπεραντισταθμίσει την επίπτωση από τη μείωση της απασχόλησης,

εφέτος δεν προβλέπεται --βάσει του Ν.2084/92-- αύξηση των εργοδοτικών 
εισφορών, ενώ η απασχόληση είναι πιθανό να σταθεροποιηθεί. Εάν, επιπλέον,

1 Οι "αμοιβές των εργαζομένων" (WAGE BILL) επηρεάζονται και από τη 
μεταβολή της απασχόλησης. Εξάλλου, στο μέγεθος αυτό περιλαμβάνονται και 
οι συντάξεις των δημοσίων υπαλλήλων καθώς και οι εργοδοτικές εισφορές 
στα ασφαλιστικά ταμεία των μισθωτών.
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ληφθεί υπόψη ότι το μη γεωργικό ΑΕΠ αναμένεται --σύμφωνα με το ΥΠΕΘΟ-- να 

αυξηθεί εφέτος κατά 1,5% (1993: +0,3%), προκύπτει ότι ο ρυθμός αύξησης του 

κόστουσ εργασίας ανά υονάδα προϊόντος στο υπ νεωονικό τουέα επιβραδύνεται 

από 12,3% το 1993 σε 11,6% εφέτος. Ωστόσο, εάν τελικά ο ρυθμός αύξησης του 

μη γεωργικού ΑΕΠ περιοριστεί στο 1%, τότε το κόστος εργασίας ανά μονάδα 

προϊόντος θα αυξηθεί εφέτος κατά 12,2%, δηλαδή περίπου όσο και το 1993.

(Ανάλογη αναμένεται να είναι και η εξέλιξη του κόστους εργασίας ανά 

μονάδα προϊόντος στη υεταποίπσπ, που επηρεάζει άμεσα την ανταγωνιστικότητα. 

Συγκεκριμένα, με το "συνήθη" τρόπο μέτρησης εμφανίζεται επιτάχυνση του 

ρυθμού αύξησης από 7,3% το 1993 σε 8,9% το 1994. Ωστόσο, εάν ληφθεί υπόψη 

--όπως είναι το ορθό-- και η επιβάρυνση από την αύξηση των εργοδοτικών 

εισφορών το 1993, ο ρυθμός αύξησης επιβραδύνεται από 10% το 1993 σε 8,9% 

εφέτος2. Αυτό προϋποθέτει ότι η μεταποιητική παραγωγή θα διατηρήσει τον

αυξητικό ρυθμό (2% περίπου) που παρουσιάζει το α' τρίμηνο του 1994.

0 δείκτης του κόστους εργασίας ανά μονάδα προϊόντος στη μεταποίηση 
καταρτίζεται με βάση στοιχεία της ΕΣΥΕ για τις αποδοχές και την 
παραγωγικότητα και δεν περιλαμβάνει την επιβάρυνση που προκύπτει από τις 
μεταβολές του ποσοστού των εργοδοτικών εισφορών. Εξάλλου, ο δείκτης της 
παραγωγικότητας στην περίοδο 1991-93 εμφανίζει μεγάλη αύξηση λόγω των 
απολύσεων του προσωπικού των προβληματικών επιχειρήσεων, οι οποίες ήδη 
υπολειτουργούσαν: ωστόσο, στις κανονικά λειτουργούσες επιχειρήσεις είναι 
πιθανό ότι η παραγωγικότητα αυξήθηκε βραδύτερα ή παρέμεινε στάσιμη. Εάν 
ληφθούν υπόψη τα παραπάνω, προκύπτει η εξής εικόνα (κατά προσέγγιση): 

Ετος Κόστος εργασίας ανά υονάδα προϊόντος (% ιιέσπς ετήσιας υεταβολής)
Σύνολο μεταποίησης

(συνήθης μέτρηση 
χωρίς ερνοδ.εισφορές)

1990
1991
1992
1993
1994

20,9
10,5
9,4
7,3
8,9

Με εονοδοτικές εισφορές
Σύνολο Κανονικά λειτουργούσες επιχ/σεις 

υεταποίπσπς (στάσιυπ παοανωνικότπτα ντϊΗΐ)

( 2 1 , 2 )

( 1 1 , 6 )

(9.8) 
( 10,0 )

(8.9)

( 2 1 , 2 )
(17,9)
(14,1)
(13,3)
(8,9;)

Με βάση τον παραπάνω πίνακα, και αν ληφθεί υπόψη ότι το κόστος εργασίας 
στις ανταγωνίστριες χώρες αυξήθηκε το 1993 κατά 3,4% και ο μέσο ρυθμός 
διολίσθησης της δραχμής ήταν 9,2%, προκύπτει με τον συνήθη τρόπο 
υέτρησης βελτίωση της ανταγωνιστικότητας κατά 5,8%, ενώ, αν λποθούν 
υπόΦπ οι ερνοδοτικές εισφορές, για μεν το σύνολο της υεταποίπσπς 
προκύπτει βελτίωση της ανταγωνιστικότητας μόνο κατά 3,4%, για δε τις 
κανονικά λειτουργούσες επιχειρήσει ο βελτίωση κατά 0,5%. Για το 1994, με 
αύξηση του κόστους εργασίας στις ανταγωνίστριες χώρες κατά 1,2% και μέσο 
ρυθμό διολίσθησης 7,5%, προκύπτει μικρή βελτίωση της ανταγωνιστικότητας 
κατά 0,5%.



Έτσι, η ανταγωνιστικότητα σε όρους κόστους εργασίας παραμένει σχεδόν 

σταθερή εφέτος, μετά τη βελτίωση που σημείωσε το 1993 - βλέπε Πίνακα 4.

Επισήμα ί νέται ότι οι συλλογικές διαπραγματεύσεις στον ιδιωτικό τομέα 

εξελίσσονται ομαλά και οδηγούν σε μέση ετήσια αύξηση των συμβατικών 

αποδοχών ίδια με αυτήν του 1993 --12,5% περίπου-- και ελαφρά υψηλότερη από 

τον πληθωρισμό: εξάλλου, πολλές συλλογικές συμβάσεις είναι διετούς 

διάρκειας και συνδέουν τις μισθολογικές αυξήσεις του 1995 με την 

κυβερνητική πρόβλεψη για τον πληθωρισμό του έτους αυτού, ενώ προβλέπουν τη 

χορήγηση διορθωτικής αύξησης το 1995 εάν ο δωδεκάμηνος ρυθμός του 

πληθωρισμού το Δεκέμβριο του 1994 υπερβεί --κατά περίπτωση-- το 11,5%, το 

12% ή το 12,5%).
τινν

Τέλος, το υέσο διαθέσιμο εισόδπυα/υισθωτών αυξάνεται και εφέτος με 

ρυθμό χαμηλότερο από ό,τι οι προ φορολογίας αποδοχές. Ωστόσο η διαφορά 

μεταξύ των ρυθμών αύξησης των δύο μεγεθών (12% και 13,3% αντίστοιχα) είναι 

πολύ μικρότερη από ό,τι το 1993 (6% και 12,3% αντίστοιχα). Η εξέλιξη αυτή 

οφείλεται (α) στο γεγονός ότι οι εργατικές ασφαλιστικές εισφορές αυξάνονται 

εφέτος πόνο για τους εργαζόμενους του δημόσιου τομέα (Ν.2084/92) και (β) 

στη μείωση του φόρου που παρακρατείτα ι στις αποδοχές (Ν.2214/94). Ετσι, το 

μέσο διαθέσιμο εισόδημα των μισθωτών σε ποανυατικούς όρουο παρουσιάζει 

εφέτος μικρή βελτίωση (της τάξεως του 0,5%), μετά τη μεγάλη μείωση (κατά 7% 

περίπου, σύμφωνα με ορισμένους υπολογισμούς) του 1993.

Οι εκτιμήσεις αυτές παρουσιάζονται συνοπτικά στον πίνακα που 

ακολουθεί:

ϋΡ$

ι



Βασικά ιιενέθη 1990 - 1994 
(Ποσοστά ετήσιας μεταβολής)

1990 1991 1992 1993 1994
(προβλ.)

- Μέσες ακαθάριστες αποδοχές
προ φορολογίας (ονομ.) 22,1 14,7 11,8 12,3 13,3

(πραγμ.) 1,4 -4,0 -3,5 -1,8 1,6

- Μέσες αποδοχές μετά τις ασφαλιστι κές
κρατήσεις (ονομ.) 21,9 14,0 11,4 9,0 11,6

- Μέσο διαθέσιμο εισόδημα μισθωτών (ονομ.)21,2 15,2 15,8 6,0 12,0
(πραγμ.)0,7 -3,6 0,0 -7,3 0,4

- Σύνολο αμοιβών εργαζομένων
(περιλ. εργοδοτικές εισφορές) 20,9 14,7 10,8 12,6 13,3

- Μη γεωργικό Α.Ε.Π. 0,6 1,7 1,3 0,3 1,5(1,0)

- Κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος
στο μη γεωργικό τομέα 20,2 12,8 9,4 12,3 11,6(12,2)

- Τιμές καταναλωτή 20,4 19,5 15,8 14,4 11,5

Πηνή: Εκτιμήσεις γράφοντος για όλα τα μεγέθη, πλην του ΑΕΠ (ΕΣΥΕ και ΥΠΕΘΟ
κα ι__ ,,„Γ____ εναλλακτική υπόθεση
γράφοντος) και των τιμών καταναλωτή (ΕΕΥΕ και Τμήμα Τιμών)

Από τα παραπάνω προκύπτουν τα εξής συμπεράσματα:

(α) Με δεδομένο ότι το 1994 είναι έτος αυξημένων προσδοκιών (αφενός λόγω 

της κυβερνητικής αλλαγής και αφετέρου λόγω των δύο εκλογικών αναμετρήσεων) 

οι εξελίξεις των μεγεθών της αμοιβής εργασίας μπορούν να θεωρηθούν θετικές, 

εφόσον δεν οδηγούν σε επιτάχυνση του πληθωρισμού, ενώ συμβάλλουν στη λογική 

τόνωση της καταναλωτικής ζήτησης και δεν επιδεινώνουν την 

ανταγωνιστικότητα.

(β) Οι διετούς διάρκειας συλλογικές συμβάσεις που υπογράφηκαν στον

ιδιωτικό τομέα (αλλά και στις τράπεζες) συνεπάγονται αποκλιμάκωση των

πληθωριστικών πιέσεων από την πλευρά του κόστους εργασίας το επόμενο έτος
DPS



1995, εφόσον συνδέουν τις μισθολογικές αυξήσεις του έτους αυτού με την

επίσημη κυβερνητική πρόβλεψη για τον πληθωρισμό3. Αυξάνεται έτσι η 

πιθανότητα επίτευξης των στόχων για τη σύγκλιση με τις άλλες ευρωπαϊκές 

οικονομίες.

(γ) Κρίσιμη είναι η σημασία των διορθωτικών ρητρών που περιλαμβάνονται 

στις διετείς συλλογικές συμβάσεις του ιδιωτικού τοιιέα (οι οποίες, όπως 

αναφέρθηκε, προβλέπουν διορθωτική αύξηση μισθών το 1995 εάν ο πληθωρισμός 

σε δωδεκάμηνη βάση υπερβεί το 11,5%-12,5% το Δεκέμβριο του 1994), αλλά και 

στο Ν.2198/94 για τις αυξήσεις των αποδοχών των δπιιοσίων υπαλλήλων (όπου 

προβλέπεται διορθωτική αύξηση εάν ο πληθωρισμός υπερβεί το 10% το 

Δεκέμβριο). Οι ρήτρες αυτές αποτελούν παράγοντα πειθαρχίας στην άσκηση της 

κυβερνητικής αντί πληθωριστικής πολιτικής, αλλά παράλληλα περιορίζουν την 

ευελιξία της γενικότερης οικονομικής πολιτικής. Τυχόν ενεργοποίηση των 

ρητρών αυτών (εάν ο πληθωρισμός υπερβεί τα προβλεπόμενα όρια) θα έχει 

αρνητικές επιπτώσεις και κατά το 1995.

(δ) Η τήρηση των προβλέψεων του προϋπολογισμού σε ό,τι αφορά τις 

μισθολογικές δαπάνες και τις προσλήψεις στο Δημόσιο είναι απαραίτητη 

προϋπόθεση για την επίτευξη της αντί πληθωριστικής πολιτικής. Εξάλλου, 

"ευαίσθητη περιοχή" αποτελεί η μισθολογική πολιτική για τις ΔΕΚ0; όπου, μέχρι 

στιγμής, σε ορισμένες συλλογικές συμβάσεις που υπογράφηκαν (ΔΕΗ, OTE) δεν 

φαίνεται να έχει ληφθεί υπόψη πλήρως η επιβάρυνση των δαπανών του τρέχοντος 

έτους από τις αυξήσεις αποδοχών που συμφωνήθηκαν πέρυσι στην αμέσως 

προεκλογική περίοδο.

3 Αυτό δεν ισχύει για τη σύμβαση των τραπεζών. Και αυτή, ωστόσο, προβλέπει 
για το 1995 μικρότερες αυξήσεις από ό,τι για το 1994.



2. Απασγόληση

Από τάση σταθεροποίησης χαρακτηρίζεται η απασχόληση κατά το τρέχον 

έτος. Ειδικότερα, στη ιιεταποίπσπ ο δείκτπσ απασγόλπσπσ υισθωτών τησ ΕΣΥΕ 

μειώθηκε κατά 4,7% τον Ιανουάριο σε σύγκριση με τον αντίστοιχο μήνα του 

1993, ενώ για ολόκληρο το έτος εκτιμάται ότι ο ρυθμός μείωσης ενδέχεται να 

περιοριστεί στο 2% (έναντι μέσης μείωσης κατά 6% το 1993). Η εκτίμηση αυτή 

στηρίζεται (α) στην ανάκαμψη της μεταποιητικής παραγωγής που παρατηρείται 

από τον Ιανουάριο (μέσος δωδεκάμηνος ρυθμός αύξησης 2,1% στην περίοδο 

Ιανουαρίου-Μαρτίου) και (β) στην υπόθεση ότι οι απολύσεις προσωπικού 

προβληματικών επιχειρήσεων, που επηρέασαν αισθητά το δείκτη στην περίοδο 

1991-1993, θα έχουν μικρότερη επίπτωση εφέτος. Πάντως, σύμφωνα με τα 

στοιχεία του ΟΑΕΔ, που αντανακλούν κυρίως τις συνθήκες στον ιδιωτικό τομέα, 

η κατανοαφόυενη ανεονία έμεινε ουσιαστικά σταθερή. Ειδικότερα, στο 5μηνο 

Ιανουαρίου-Μαϊου 1994 το μέσο ποσοστό ανεργίας ήταν 7,7% (όσο και στην 

αντίστοιχη περίοδο του 1993), ενώ ο αριθμός των ανέργων μειώθηκε κατά 0,2%,
ο σ.ριθμό* των' τουοθ-ετΛΦτων' fc<vrdl 4%, Κ«.ι_

/ο αριθμός των απολύσεων αυξήθηκε κατά 6,7% (πάντα σε σύγκριση με την 

αντίστοιχη περίοδο του 1993). Εξάλλου, το ΥΠΕΘΟ εκτιμά ότι το ποσοστό της 

συνολικήσ ανεργίας θα αυξηθεί ελαφρό εφέτος και θα φθάσει το 10,1% (από 

9,8% το 1993).

Στον ευρύτερο δημόσιο τομέα είναι εξαιρετικά δύσκολο να εκτιμηθεϊ η

πιθανή εξέλιξη της απασχόλησης, λόγω των πολύπλοκων διατάξεων του Ν.2190/94

(άρθρα 25-28Α'), οι οποίες αφορούν την επαναπρόσληψη ορισμένων κατηγοριών

υπαλλήλων και την απόλυση άλλων. Ειδικότερα, στο Δπιιόσιο ο συνολικός

αριθμός των τακτικών και εκτάκτων πολιτικών υπαλλήλων και των οργάνων των

σωμάτων ασφαλείας αυξήθηκε --σύμφωνα με στοιχεία του Υπουργείου

Οικονομικών-- κατά 2% μεταξύ 31.3.1993 και 31.3.1994. Ωστόσο, επειδή η

εφαριιονπ των διατάΕεων του Ν,2190/94 εποόκειτο να αργίσει το Β' τοίιιπνο του

τρέγοντοσ έτουσ, εκτιμάται ότι τελικά η μέση ετήσια απασχόληση στο δημόσιο

θα παρουσιάσει μικρή μόνο αύξηση (κατά 0,3%). Εξάλλου, στις δπυόσιεσ
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επινειοησειο (ΔΕΚΟ) η απασχόληση --σύμφωνα με στοιχεία του ΥΠΕΘΟ-- αυξήθηκε 

κατά 9,5% μεταξύ 31.3.1993 και 31.3.1994 (αύξηση 8% αν συμπεριληφθούν και 

οι οονανισυοί κοινωνικήσ ασοάλισησ και ποόνοιασ/ΟΚΑΠ). Ωστόσο, η εξέλιξη 

αυτή οφείλεται (α) στην επανυπαγωγή των λεωφόρειακών γραμμών της 

πρωτεύουσας στο δημόσιο τομέα (διάλυση ΣΕΠ, ίδρυση ΟΑΣΑ), που οδήγησε σε 

αύξηση των εργαζομένων στις ΔΕΚΟ κατά 6.000 άτομα περίπου και (β) στις 

προεκλογικές προσλήψεις ή μετατροπές συμβάσεων στη ΔΕΗ, που αφορούσαν άλλα 

6.000 άτομα. Με δεδομένη, όμως, την εφαρμογή του Ν.2190/94 (που θα οδηγήσει 

σε μείωση της απασχόλησης στη ΔΕΗ), εκτιμάται ότι η μέση ετήσια απασχόληση 

στις ΔΕΚΟ θα μειωθεί κατά 2% περίπου (αν δεν ληφθούν υπόψη οι αστικές 

συγκοινωνίες της Αθήνας: υαΕί με αυτές, προκύπτει αύξηση 3% περίπου).

Εάν, τέλος, υποτεθεί ότι στις τοάπεΕεσ η απασχόληση θα μείνει 

σταθερή και ότι στον εκτόο υεταποίησης ιδιωτικό τουέα ο αριθμός των 

μισθωτών θα αυξηθεί κατά 1,5% περίπου, προκύπτει ότι εφέτος οι 

απασχολούμενοι μισθωτοί στο σύνολο του μη γεωργικού τομέα θα αυξηθούν κατά 

0,1%4 (έναντι μείωσης κατά 1,4% το 1993).

3. Αυοιβή εονασίασ: εξελίξεκ κατά τουείο

α.ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΜΙΣΘΩΝ. Η κυβερνητική πολιτική μισθών ανακοινώθηκε στις 

13.1.1994 και προέβλεπε για τους δημόσιους υπαλλήλους αύξηση των αποδοχών 

κατά 5% από 1.1.94 και κατά 5% από 1.7.94, καθώς και διορθωτική αύξηση από 

1.1.95 εάν το Δεκέμβριο ο δωδεκάμηνος ρυθμός του πληθωρισμού υπερβεί το 10% 

(στη συνέχεια οι ρυθμίσεις αυτές περιλήφθηκαν στο Ν.2198/94). Για τις ΔΕΚΟ 

και τον ιδιωτικό τομέα ισχύουν οι ελεύθερες διαπραγματεύσεις. Ωστόσο για 

τις ΔΕΚΟ η κυβέρνηση δήλωσε ότι πρέπει να λαμβάνεται υπόψη η οικονομική 

κατάσταση κάθε επιχείρηση^ή οργανισμού, ενώ σε εγκύκλιο του ΥΠΕΘ0 τονιζόταν

4 Έχει υποτεθεί ότι τα 6.000 άτομα που προσλήφθηκαν στον ΟΑΣΑ είχαν άλλη 
απασχόληση πριν από την ίδρυση του νέου δημόσιου φορέα. Στην περίπτωση 
που ήταν άνεργοι, η αύξηση της συνολικής απασχόλησης στο μη γεωργικό 
τομέα θα είναι μεγαλύτερη.



ότι "πρέπει να συνεκτιμηθούν οι επιπτώσεις από τις αυξήσεις που δόθηκαν στο 

τελευταίο τετράμηνο του 1993". Τέλος, για τον ιδιωτικό τομέα η κυβέρνηση 

είχε εκφράσει την ευχή να είναι ταχεία η πρόοδος των διαπραγματεύσεων και 

όσο το δυνατόν μεγαλύτερη η διάρκεια της συμφωνίας που θα επιτευχθεί, 

β.ΔΗΜΟΣΙΟ. 0 προϋπολογισμός του 1994 προέβλεπε αύξηση δαπανών για μισθούς 

και συντάξεις κατά 11,2% (μόνο για μισθούς:11,1%). Ωστόσο, μαζί με 

ορισμένα κονδύλια της κατηγορίας "δαπάνες υπό κατανομή" ("νέοι διορισμοί" 

εκπαιδευτικού και ιατρικού προσωπικού, "δαπάνες εφαρμογής διατάξεων 

Ν.2085/92" για μετατάξεις κλπ., "δαπάνες επαναπρόσληψης απολυθέντων" 

σύμφωνα με το Ν.2190/94), η αύξηση της δαπάνης για μισθούς και συντάξεις 

έφθανε το 11,7% (μόνο για μισθούς: 11,8%). Τέλος, μετά την πρόσφατη 

αναθεώρηση (από το Υπουργείο Οικονομικών) προς τα κάτω των εκτιμήσεων για 

τις δαπάνες του 1993 (σε σύγκριση με τις εκτιμήσεις που περιλαμβάνονται 

στην εισηγητική έκθεση του προϋπολογισμού), οι δαπάνες που έχουν εγγράφει 

στον προϋπολογισμό για το 1994 εμφανίζουν πλέον υψηλότερους ρυθμούς αύξησης 

(13,1% οι δαπάνες για μισθούς και συντάξεις, 13,5% οι δαπάνες για μισθούς). 

Αυτό σημαίνει ότι, εάν η μέση ετήσια απασχόληση αυξηθεί κατά 0,3%, τότε η 

κατά κεφαλήν μισθολογική δαπάνη στο Δημόσιο θα αυξηθεί κατά 13,2%5 εφέτος 

(έναντι 12,2% το 1993, σύμφωνα με αναθεωρημένα στοιχεία). Οι μέσες αποδοχές 

μετά τις ασφαλιστικές κρατήσεις θα αυξηθούν μόνο κατά 9,4% (έναντι 7,2% το 

1993), λόγω αύξησης των ασφαλιστικών εισφορών των υπαλλήλων κατά 2,75 

ποσοστιαίες μονάδες από 1.1.94 (Ν.2084/92).

γ. Δ.Ε.Κ.Ο. Οι προϋπολογισμοί των ΔΕΚΟ προβλέπουν αύξηση των μισθολογικών
καν

δαπανών το 1994 κατά 6,1%: ωστόσο, το ποσοστό αυτό δεν είναι/βέβαιο ότι 

καλύπτει τη μεταφερόμενη επιβάρυνση από τις αυξήσεις του 1993 και την

5 Στην αύξηση κατά 13,2% συμβάλλουν: (α) η εισοδηματική πολιτική του 
5% + 5% με 7,8 ποσοστιαίες μονάδες, (β) η μεταφερόμενη επιβάρυνση από 
το 1993 με υία περίπου μονάδα, (γ) η "ωρϊμανση" με 1,5-2,5 μονάδες και 
(δ) διάφορες ειδικές ρυθμίσεις ή δαπάνες που μεταφέρθηκαν από το 1993 
με 1,9-2,9 μονάδες.



επίπτωση της ωρίμανσης. Ηδη, υπογράφηκαν στη ΔΕΗ και στον OTE συλλογικές

συμβάσεις που είναι πιθανό ότι οδηγούν σε σημαντική υπέρβαση δαπανών (εκτός

εάν υπάρξει εξίσου σημαντική μείωση της απασχόλησης). Ειδικότερα, η

συλλογική σύμβαση της ΔΕΗ (26.5.94) προβλέπει αύξηση των βασικών μισθών και

ενσωμάτωση της ΑΤΑ σε δύο δόσεις, που --σύμφωνα με ορισμένες πρόχειρες

εκτιμήσεις-- ισοδυναμεί με αύξηση των συνολικών αποδοχών κατά 4,5-5% από

1.5.94 και κατά 4% από 1.9.94. Δεδομένου ότι για τη ΔΕΗ η μεταφερόμενη

επιβάρυνση από το 1993 είναι της τάξεως του 8-9%, προκύπτει μέση ετήσια

αύξηση των συνολικών αποδοχών κατά 14%, η οποία θα υπερβεί το 15% εάν
(27

προστεθεί και η επίπτωση της ωρίμανσης. Στον OTE, η συλλογική σύμβαση/ 

προβλέπει αύξηση των αποδοχών κατά 5% από 1.1.94 και κατά 6,5% από 1.7.94. 

Λόγω της υψηλής μεταφερόμενης επιβάρυνσης από το 1993 (8,5% περίπου), η 

μέση ετήσια αύξηση των συμβατικών αποδοχών φθάνει το 18% και μαζί με την 

επίπτωση της ωρίμανσης υπερβαίνει το 19%. Εάν υποτεθεί ότι στις υπόλοιπες 

ΔΕΚΟ θα υπάρξει μεγαλύτερη συγκράτηση και ότι η μέση ετήσια αύξηση των 

αποδοχών δεν θα υπερβεί το 11%, τότε για το σύνολο των ΔΕΚΟ προκύπτει κατά 

μέσο όρο αύξηση ακαθάριστων αποδοχών κατά 13,5% (έναντι 9,7% το 1993). Οι 

μέσες αποδοχές μετά τις ασφαλιστικές κρατήσεις θα αυξηθούν μόνο κατά 9,7% 

(έναντι 6,1% το 1993).

δ. ΤΡΑΠΕΖΕΣ. Η συλλογική σύμβαση των τραπεζών (25.5.94) είναι διετούς 

διάρκειας (νωρίς διορθωτικές ρήτρες). Από το σύνολο των ρυθμίσεών της 

(ενσωμάτωση ΑΤΑ και αύξηση βασικών μισθών, αύξηση ορισμένων επιδομάτων και 

πάγωμα άλλων) προκύπτει, σύμφωνα με ορισμένους υπολογισμούς, ότι οι 

συνολικές αποδοχές θα αυξηθούν --κατά μέσο όρο-- κατά 6,5% περίπου από

1.1.94, κατά 5,5% περίπου από 1.7.94, κατά 4,6% από 1.1.95 και κατά 5% από

1.7.95. Επειδή η μεταφερόμενη επιβάρυνση από το 1993 υπολογίζεται σε 4,3%,

η μέση ετήσια αύξηση των συμβατικών αποδοχών φθάνει το 14,3% εφέτος και

ίσως υπερβαίνει το 16% μαζί με την επίπτωση της ωρίμανσης (έναντι 14%

περίπου το 1993). Οι μέσες αποδοχές μετά τις ασφαλιστικές κρατήσεις θα
DPS



αυξηθούν εφέτος κατά 12,1% (έναντι 10,3% το 1993). Για το 1995. η μέση 

ετήσια αύξηση των συμβατικών αποδοχών υπολογίζεται σε 10,1%. 

ε. ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ. Η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΕΓΣΣΕ), 

που αφορά τις κατώτατες αποδοχές, υπογράφηκε στις 21.3.94 και είναι διετούς 

διάρκειας. Για το 1994 προβλέπει αυξήσεις κατά 5% από 1.1.94 και κατά 6,5% 

από 1.7.94, που ισοδυναμούν με μέση ετήσια αύξηση κατά 12,6% (1993: 12,4%) 

και με αύξηση μεταξύ αρχής και τέλους του έτους κατά 11,8% (1993: 14%). Για 

το 1995, οι αποδοχές θα αυξηθούν (σε δύο ίσες δόσεις από 1.1.95 και 1.7.95) 

κατά το ποσοστό που θα περιληφθεί ως πρόβλεψη για το δείκτη τιμών 

καταναλωτή στον κρατικό προϋπολογισμό του έτους αυτού. Εξάλλου, στη σύμβαση 

περιέχονται και διορθωτικές ρήτρες. Εάν μεταξύ Δεκεμβρίου 1993 και 

Δεκεμβρίου 1994 ο Δ.Τ.Κ. αυξηθεί περισσότερο από 11,5%, για υπέρβαση έως 

20% (δηλαδή για πληθωρισμό έως 13,8%) θα χορηγηθεί διορθωτική αύξηση από

1.7.95. Εάν η υπέρβαση είναι μεγαλύτερη, για το πέραν του 13,8% τμήμα της 

θα διαπραγματευθούν οι δύο πλευρές. Εξάλλου, εάν η πραγματική αύξηση του 

Δ.Τ.Κ. στη διάρκεια του 1995 είναι μεγαλύτερη από την προβλεφθείσα, θα 

χορηγηθεί διορθωτική αύξηση από 1.1.96 μέχρι να καλυφθεί απόκλιση έως 30%.

Εξάλλου, σε κλαδικό ή ομοιοεπαγγελματικό επίπεδο, όπως προκύπτει από 

ανάλυση δείγματος 24 συλλογικών συμβάσεων6, η μέση ετήσια αύξηση των 

συμβατικών αποδοχών φθάνει το 12,3% και η αύξηση μεταξύ αρχής-τέλους του 

έτους το 11,7%: εάν ληφθούν υπόψη μόνο οι πιό αντιπροσωπευτικές από τις 

συμβάσεις αυτές (δηλαδή όσες υπογράφηκαν εφέτος), προκύπτει μέση ετήσια 

αύξηση 12,5% και αύξηση μεταξύ αρχής-τέλους του έτους κατά 12,3%. (Τα 

αντίστοιχα ποσοστά για το 1993 ήταν 12,4% και 13,4%). Σχετικά, αξίζει να 

επισημανθούν τα εξής:

6 Από αυτές, οι 3 είναι διετούς διάρκειας (1993-1994) που υπογράφηκαν το 
1993, οι 11 διετούς διάρκειας (1994-95) που υπογράφηκαν εφέτος, και οι 
10 ετήσιας διάρκειας που υπογράφηκαν εφέτος.



(1) Ο αριθμός των συμβάσεων διετούς διάρκειας είναι σημαντικός (περίπου 

το 50% του συνόλου).

(2) Το όριο για την ενεργοποίηση των διορθωτικών ρητρών για το 1994 

ποικίλλει (από 11,5% έως 12,5%) και ισούται υε το ύφοσ των γοοηνοϋυενων στη 

διάρκεια του 1994 υισθολονικών αυξήσεων7. Εξάλλου, ως χρόνος χορήγησης της 

διορθωτικής αύξησης ορίζεται άλλοτε η 1.1.95 και άλλοτε η 1.7.95.

(3) Ολες οι διετείς συμβάσεις του καθαρά ιδιωτικού τομέα συνδέουν τις 

αυξήσεις αποδοχών του 1995 με την κυβερνητική πρόβλεψη για το Δ.Τ.Κ. και 

αναφέρονται σε δύο ισόποσες δόσεις. Σε αρκετές συμβάσεις ποοστ?θεται ότι 

από 1.1.95 θα δοθεί επιπλέον της κυβερνητικής πρόβλεψης αύξηση 1%.

(4) Επομένως, το σύστημα προσδιορισμού των αυξήσεων που διαμορφώνεται 

στις διετούς διάρκειας συμβάσεις που υπογράφονται εφέτος ισοδυναμεί με ΕΧ 

ΑΝΤΕ τιυαοιθιιική αναποοσαοιιονή (όπου, για μεν το 1994 η πρόβλεψη του 

πληθωρισμού γίνεται από τους κοινωνικούς εταίρους, για δε το 1995 από την 

κυβέρνηση --συν μία πρόσθετη αύξηση που σε ορισμένες περιπτώσεις 

αποφασίζουν οι εταίροι) υε ετήσια διορθωτική ρήτρα.

Με βάση την εξέλιξη των συλλογικών διαπραγματεύσεων, τις 

καθυστερήσεις που παρατηρούνται, και τα στοιχεία που προκύπτουν από τις 

δειγματοληπτικές έρευνες της ΕΣΥΕ για τη μεταφερόμενη επιβάρυνση από το 

1993 καθώς και τη σχέση μεταξύ αύξησης των συμβατικών αποδοχών και αύξησης 

των πράγματι καταβαλλόμενων αποδοχών, εκτιμάται ότι στον ιδιωτικό τομέα οι 

πράγματι καταβαλλόμενες (ακαθάριστες) αποδοχές αυξάνονται εφέτος με ρυθμό
Με τον ίέ7ο ρυθ^ό 0^1 %) α.νΤ[<ί.γογταΛ Ι«\ι οι

13,1% (έναντι 12,1% το 1993). λποΓο^ 3 μνι-αΐ-πϊ (¿χ/αντι Ίθ?ς το

(Ειδικότερα για τη υεταποίηση, εκτιμάται ότι οι μέσες αποδοχές των 

εργατών θα αυξηθούν κατά 13,3% (1993: 10,5%) και των υπαλλήλων κατά 14,1%

7 Αντίθετα, στις διετείς συλλογικές συμβάσεις της περιόδου 1991-92, το 
όριο για την ενεργοποίηση των ρητρών ήταν υεναλύτεοο από τις 
χορηγούμενες μισθολογικές αυξήσεις. Στις συμβάσεις εκείνες, δηλαδή, 
γινόταν αποδεκτή η μείωση των πραγματικών αποδοχών.



(1993: 13,1%). Ετσι, εάν η παραγωγή αυξηθεί κατά 2% και η απασχόληση 

μειωθεί κατά 2% (βλέπε παραπάνω), το κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος 

θα αυξηθεί κατά 8,9%)
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2. ΒΣΥΕ : Εθνικοί λοϊαριαβροί

3. ΕΣΥΕ (επεξεργασία).

Δ. Εισηγητικές Εκθέσεις Προϋπολογ ισμού ^  .Το Τθ'

5. Εκτιμήσεις Υ Π Ρ Θ Ο  *ια τις Δ Ε Κ Ο .

6. Στοιχεία Οκτωβρίου σε σύγκριση με τον Ιδιο μήνα του προηγουμένου■έτους .

7. Επεξεργασία στοιχείων αποτελεσμάτων χρησεως 73) κΛ4 6τοι^^ίι*»ν Ε Σ Υ Ε .

θ. Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας,
9\ */ΠΜ£ί5{α5.

m i

y ,»
-3,5
U S
0,0
υ

-ο,·7
2,0
9,9

10,8
\<7l·
10,9-

13,7
117 
\9,6
-te
-9,9
- o ¿ >

-5,0

\ο
9Λ

φ

3.0 
9Λ
ύ κ
i,9e

118 6 
1é,4

m
11,9
9.0
H,9
i 5 , g

m i  m

- < i 8
6,0

- 7 , 3

- i b  
\,b 

11,3 
12,6

11t9

10,9
10,5
13.1

%
0,0

- 6 , 0

3 , 0

7 , 3

11.1
9,?
«if11.9
M ,  

i ? ,1 6 
n,o 
M X
11.0

15.1
%)10.9

11.9
ib,9

13.3
1,6
n, o
o, 9
1,9(1,0)
0,1
1,9-(0,3)
11,6(12,2)

l3' h115 1
m  J

13.3 
-13,3 

1b, i 
2,0

- 1 , 0

0,0
- Ι , ο
b,i
b,t
8.9
13,1
13.9

1Í,0

12,35
]  19,8 

11,6 
11,5
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2ΥΜΒΑϊΐΚΕΣ_ΑΠ0Δ0ΧΕΣ_Σ!0Η_ΙΔΙΩΪΙΚ0_Τ0ΗΕΑ 

(Ποσοστά μεταβολής)
1991 Ι£92 1993 1994

Μέ ση Αύξηση Μέση Αύ ξηση Μέ ση Αύ ξηση Μέ ση Αύ ξηση
ετήσ ια μεταξύ ετήσια μ ε τα ξύ ετήσια μετά ξύ ετήσ ια μετά ξύ

Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
(κατώτατες αποδοχές ανειδίκευτων

αύ ξηση αρχής- 
τέλο υς

αύξηση αρχής- 
τέλο υς

αύ ξηση αρχής-
τέλους

αύξηση αρχής-
τέλους

εργάτου πα λ λ ή λ ω ν )
Κλαδικές ή ομοιοεπαγχελματικές 
συλλογικές συμβάσεις και διαιτητικές 
αποφάσεις ή αποφάσεις ΟΜΕΔ (μέσος όρος

13,1 13,0 11,9 11,3 12,4 14,0 12,6 11,8

δε ίγματος) 13,3 13,3 12,3 12,2 12,4 13,4 12,3
(12,3)

11.7
(12,3)

Πηγή: (α) Κατά προσέγγιση υπολογισμοί με βάση τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας και τις
διαιτητικές αποφάσεις που δημοσιεύονται στο Δελτίογ_Εβχατγκής_Νοιιοθεσ,ίας. Εχει υπολογιστεί η αύξηση των 
2 ΜΥ2 λϋ<ύγ συμβατικών αποδοχών και επομένως στα ποσοστά του πίνακα πεβ,ιλαμβάνέταγ η επίπτωση της ενσωμάτωσης 
της ΑΤΑ στις βασικές αποδοχές. Στα ποσοστά του 1992 και του 1993 περιλαμβάνονται και διορθωτικές αυξήσεις που 
χορηγούνται βάσει ρητρών των συμβάσεων.

(β) Το δείγμα περιλαμβάνει για το 1991 43 σ.σ.ε και 3 διαιτητικές αποφάσεις (από τις οποίες 24 διετούς 
διάρκειας). Για το 1992 περιλαμβάνει 36 σ.σ.ε. (στις οποίες περιλαμβάνονται οι 24 διετείς που υπογράφηκαν το 
1991, 30 ετήσιες και δύο διετείς 1992-93) καθώς και δύο διαιτητικές αποφάσεις του ΟΜΕΔ (ετήσιας διάρκειας). 
Για το 1993 περιλαμβάνει 62 σ.σ.ε. (τις δύο διετείς που υπογράφηκαν το 1992, 37 ετήσιες και τρεις διετείς 
1993-94) και 10 διαιτητικές αποφάσεις του ΟΜΕΔ. Για το 1994 περιλαμβάνει 24 σ.σ.ε.
(τις τρεις διετείς που υπογράφηκαν το 1993, 10 ετήσιες και 11 διετείς που υπογράφηκαν το
1994). Για το 1 994, 2422_2ε_πα£ένθεση αναγράφονται οι αυξήσεις που προκύπτουν αν ληφθούν 
υπόψη μόνο οι συμβάσεις που υπογράφηκαν το 1994, που είναι και περισσότερο αντιπροσωπευτικές 
των τρεχουσών τάσεων.
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ΒΡΑΧΥΧΡΟΝΙΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΔΕΙΚΤΩΝ ΑΜΟΙΒΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 1985-199V-

Εβδομαδιαίες αποδοχές εργατών 
μεταπο ί ησης

Κατωτατο ημερομίσθιο 
ανειδίκευτου εργάτη

Περίοδος Μεταβολή(%) σε σχέση Περ ί οδος Μεταβολή(%) σε σχέση:

με την ίδια 
περίοδο ταυ 
προηγούμεν. 

έτους

με την 
αμέσως 
προηγ. 
περ ί οδο

με την ίδια 
περίοδο του 

, προηγούμεν. 
έτους

με το 
αμέσως 
προηγ. 
enineSo

1985 δ ’ τρίμ. 19,6 4,1 1985 δ ’ 4μηνο 17,8 2,1

19Θ6 α ’ Μ 16, 1 3,0 1986 α ’ 13,8 4,5
β ’ II 12,3 2,2 β ” 8,2 1,4
γ ’ II 9,9 0,3 γ' " 11,0 4,8
δ ’ II 12,0 6,1

19Β7 α ’ τρίμ. 11,2 2,3 1987 α ’ 4μηνο 10,6 4,1
, β ’

II 9,5 0,6 β ’ " 10,2 1,0
II 9,8 0,6 γ ’ 10,0 4,5

δ ’ II 8,6 4,9

19ΘΒ α ’ τρίμ. 22,1 15,0 1988 α ’ 4μηνο 15,9 9,7
β ’ II 26,2 4,0 β ’ 16,5 1,5
γ ’ II 25,8 0,2 γ ’ 18,7 6,6
δ ’ II 21,8 1,6

1989 α ’ τρίμ. 18,0 11,4 1989 α' 4μηνο 18,2 9,2
3' Μ 18,0 4,0 β ’ " 17,6 1,0
y’ II 19,8 1,8 γ ’ " 20,6 9,3
δ" II 26,6 7 4 1990 α 4μηνο 18,8 7,6

m o  α τρίμ. 20,0 5,6 $’ II 17, 6 0,0
β' Κ 19,3 3 Λ

ar* " \5,Ζ 7,1

ί
11 20,1 2,5

ό' II 17,9 5 Λ
(891 Α ’ ζμν\νο 13,9 6,3

1991 σ' τρίμ. 14,9 2,9 Β ’ Μ 14,8 5;6

991 g' II 16,2 4,6 1992 A' 1Ζ,Ζ 6,3
F  >1991 χ’ 0 18,? 4,6 B ‘ π 10,5 4,0
Ί991 Γ it (6,8 3,7

1993 Π oUv\VO 9,7
1992 «' w · 17,6 3,? 2 f „ 1 4,0 S', 1
1992 β' II >14-, 2, *) -1
m 2 y Ιι •12,3 2 ;? W « ·
m i  s' 1' >11,3 2,3 fe' ΊΙ 11; 6; 5
!??3 α.' reiu. 9.0 \>5
Η ? 3  & U % 8 2,3

Ρ II -10,7 3,4
____S' — i)----- ______12.3— 4 3 --- - ______ — ----

Πηγή: - Εβδομ. αποδοχές εργατών μεταποίησης: ΕΣΥΕ .

- Κατωτατα ημερομίσθιο: Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. (^οκειται 
-gta. το εδΥο^ : Σ α ο ρ ^ ν ^

ξ \ ν  Π Γρ\ Xo.u(??ckV ϊ l I cT<ü ^ α .τ£ν- ούτε. ”Τνιν ΕΥιί ΠΊν*. 6'v| T<̂ S SVGoupta- 
T^6i\S T~wS ί\ΤΑ·̂ )
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Κ 0 Σ Τ Ο Σ _ Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ _ Κ Α Ι _ Α Ν Τ Α Γ Ω Ν Ι 2 Τ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α ι _ Ι 9 8 6 _ - _ 1 9 9 !

* ) *

Α ^ _ Μ £ ϊ β β ° ^ έ £ _ μ έ σ ων _ ε τ 2 σ 1 ω ν _ ε π μ π έ & ω ν _ χ & ] _  Β ^ _ Μ ε τ α β ο λ έ ς _ & ’__ναντμ
a X I i S I S i X O £ _ τ β μ μ ή ν ο υ _ π λ ο η γ ο ύ μ ε ν ο υ  
έτουμ_(.¿¿2

Μ έ γ ε θ ο ς 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994
( π ρ ο β λ . )

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994
(προ^λΟ

- Κόστος εργασίας ανά 
μονάδα προϊόντος στην 
ελληνική μ ε τ α π ο ί η σ η (1) 13,3 10,3 19,3 18,2 2 0 ,9 10,3 9,4 7 ,3 (8,9) Ϊ7,2 8 , 3 20,8 21,0 16,1 13,1 7,3 8,4 (8,3)

- Κόστος εργασίας ανά
μονάδα προϊόντος (μετα
ποίηση) στις ανταγωνί- 
στριες χώρες (2) 3 ,9 2 , 8 0 ,0 3 ,0 4,0 4,3 3 , 1 3,4 (1.2) 3 , 8 1,7 -0,7 4,2 3 , 4 4 , 0 2 ,6 3 ,4 (1,2)

- Σταθ μ ι σ μ έ ν η  σ υ ν α λ λ α γ μ α τ ι κ ή  
ισοτιμία της δραχμής 
(effective exchange 
rate)(3) -22,2 -11,0 -7,0 -7,1 -9,0 -11,2 -8,3 -9,2 (-7,3) -10,9 -9,9 -6,3 -7,4 -9,7 -10,4 -9,3 -8,8 (-6,3)

- “Σχετικό κόστος 
εργασίας" (4) -13,2 -4,3 10,9 6 ,6 3 , 8 -6,1 -2,6 -3,8 (-0.3) 0 , 6 -3,9 13,7 7 ,3 1 ,4 -2,6 -3,4 -4,4 (0,1)

Πμιβ: (1) Επεξεργασία σ τ ο ι χ ε ί ω ν  ΕΣΥΕ
(2) Επεξεργασία σ τ ο ι χ ε ί ω ν  ΟΟΣΑ από το Τμήμα Ισοζυγίου της ΔΟΜ
(3) Τμήμα Ισοζυγίου
(4) : ((1):(2)) X (3). Τ μ ή μ α  Ισοζυγίου
Για το 1994: εκτι μ ή σ ε ι ς  γράφ ο ν τ ο ς  για τα μεγέθη (1), (2), (4).

ίΧΜΙ^Ι Αν ληφθούν υπόψη και οι α σ φ α λ ι σ τ ι κ έ ς  ε π ι β α ρ ύ ν σ ε ι ς  του κόστους εργασίας (βλ. σελ. 2, υποσημ.2,) , τότε το σχετικό κόστος 
εργασίας ε ξ ε λίσσεται ως εξής: 1990: + 6 , ΟΧ, 1991: - 3 , ΟΧ, 1992: -2 ,3 X, 1993: -3,4Χ, 1994: -0,3Χ.
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* ΑΜΟΙΒΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: ΕΠΙΛΕΓΜΕΝΕΣ ΙΣΤΟΡΙΚΕΣ ΣΕΙΡΕΣ 1975-96»-

(ποσοστά ετήσιας μεταβολής)

Έτος ΣΥΝΟΛΟ ΘΙΚ0Ν0ΜΙΑΣ (ΠΛΗΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ) Μ Ε Τ Α Π 0 I Η Σ Η

α.

Κατώταςες

αποδοχέςΜέσες αποδοχές 
προ φορολογίας

Μέσο διαθέσιμο 
εισόδημα μισθωτό

Εβδομαδιαίες] Μηνιαίες 
ιν αποδοχ.εργατών Αποδ.Υπα,

Ονομ. Πραγμ. Ονομ. Πραγμ! Ονομ. Πραγμ Ονομ.
------- Γ

Πραγμ . Ονομ. Πραγμ.

1975 22,6 8,1 22,0 7,6 21,4 7,0 20,4 6 2 21 ,5 7,1
1976 22,7 8,3 21,7 7,4 26,0 11,3 22,9 8 4 22,0 7,7

1977 19,2 6,3 21 ,0 7,9 18,7 5,8 ■ 19,8 6 8 17,3 4,6

1978 21,8 θ, 2 20,3 6,9 24,2 10,3 19,0 5 7 23,0 9,2

1979 18,8 -□,2 16,9 -1,8 20,4 1,2 18,6 -0 3 17,9 -0,9

1980 20,6 -3,4 23,4 -1,2 25,5 0,5 22,0 -2 3 22,0 1,2

1981 24,0 -0,4 21,4 -2,5 23,8 -0,6 25,4 ο, 8 24,1 -0,3

Λ ς 26, 1 4,2 24,4 2,8 30,3 7,8 22,5 1,2 46,4 21 ,0

1983 17,2 -2,5 15,8 -3,7 19,2 -0,8 14,3 -4, 9 15,4 -4,0

1984 23, 1 3,9 22,2 3,1 25,3 5,7 24,1 4, 7 25,8 6,2

1985 21,1 1,5 22,0 2,3 23,1 3,1 23,0 3, 1 17,9 -1,2

1986 12,3 —8,7 11,3 -9,5 12,5 -8,5 8,6 -11, 7 10,8 -9,9

1987 10,9 -4,7 11,6 -4,1 9,8 -5,7 8,3 -7, 0 10,1 -5,4

1988 20,5 6,1 19,5 5 0 24,0 9,3 26,9 11, 8 17,0 3,1

1989 5,1 2 1 ,0 7 3 20,7 19,9 5,5 20, 1 5,6
1990 1 2 3 Ί Α Ζί,Ζ 0,7 Ί9,3 - 0 , 9 11,8 V ■*7,3 - 2 3
1991 14,7 - 4 ,ο 15,2, " λ έ  | 16.3 -2.3, 18,0 -1 , 3> 1 5 3

1992 0,0 - 4 » . 1 4 3 -Ί α 11,9
*

Μ η -1/8 6,0 - 7 3 ίο ,5" - 3 , Η 13,1 -1, 1 η ,* - 4 7
133 ί,6 Ο ,ο ο,4 ^ 3 ί/6 η ,  1 7, 3 Μ ,6 1/0

Πηγή: - Για το σύνολο οικονομίας (πλην γεωργίας): Εκτιμήσεις υπηρεσίας με βάση τα 

διαθέσιμα στοιχεία για τις αυξήσεις των αποδοχών κατά κλάδους.

- Για τη μεταποίηση: στοιχεία ΕΣΥΕ.

- Για τις κατωτατες αποδοχές: επεξεργασία στοιχείων Εθνικών Γενικών Συλλογικών 

Συμβάσεων Εργασίας. Τα αναγραφόμενα ποσοστά αποτελούν εκτίμηση της μέσης 

σταθμικής αύξησης των κατώτατων αποδοχών όλων των κατηγοριών των ανειδικεύτων 

(αγάμων/εγγάμων, εργατών/υπαλλήλων, με/χωρίς προϋπηρεσία) και περιλαμβάνουν 

και τις επιπτώσεις της καθιερώσεως νέων επιδομάτων και της επεκτάσεως των 

υφισταμένων κατά τη διάρκεια της εξεταζομένης περιόδου.

-  Π α  Το  εκη^ή^ξίν,
~ Γ'ο. τ° ·
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ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΚΟΣΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: ΙΣΤΟΡΙΚΕΣ ΣΕΙΡΕΣ 1975-94

(Ποσοστά ετήσιας μεταβολής)

Έτος Σύνολο οικονομίας (πλην γεωργίας) Μ ε τ α π ο ί η σ η

Προϊόν ανά απασχο
λούμενο μισθωτό

Κόστος εργασίας 
ανά μονάδα προϊόντος

Παραγωγή 
ανά απασχ.

Παραγωγή 
ανά ώρα

Κοστος εργασίας 
ανά μονάδα

Εθνικο ί Εναλλακτικγ άτομο εργασίας προϊόντος

1975 4,7 17,3 • · · 3,6 6,2 17,3

1976 3,6 17,8 . . . 4,2 6,3 21,0

1977 -0,1 19, 1 ... -3,1 -1,2 22,4

1978 3,3 17,4 ... 4,4 3,9 18,9

1979 2,7 18,8 15,7 3,3 3,5 16,6

1980 -0,6 19,9 21,3 -0,2 1,0 25,9

1981 -0,5 23,3 24,6 -0,4 2,5 24,2•05 0,3 2.7,8 25,8 -2,2 0,1 33,3

1983 1,0 17,2 16, 1 -0,2 -0,1 19,5

1984 1,1 ;Ζ0,8 21,8 0,9 1,8 ' 24,1

1985 2,2 18,5 3,7 1,0 18,7

1986 0,9 10# 11,3 -0,7 -0,5 13,3

1987 0,3 11,8 10,5 -0,7 -0,8 10,5

1988 3 ,6 15,9 16,3 4,0 -0,8 19,3

1989

1990
1,1

11,1

15,3
Ι ο β

ίΐ,Η

17,2. 
ι ο , ζ  
11$

2,1
-13

¿,0

5 ,6

18,2,

20,0,

10,5 .. .
1 ^ 2

•

• ί , Έ  ,
ίο Α
11,+
ί0,%

9Μ-

41,6(12#

ί &

V

¿ήΟ 
3,ο  
3-, 1 8ι?

Πηγή: (α) Για το σύνολο οικονομίας πλην γεωργίας: στοιχεία Εθνικών Λογαριασμών για 

τ-, το μη γεωργικά ΑΕΠ (σε σταθερές τιμές κα. τιμές συντελεστών παραγωγής)κα. 

για τ,ς αμοιβές των εργαζομένων. Για τον υπολογισμέ του προϊόντος ανά 

μισθωτά (παραγωγικότητα) χρησιμοποιήθηκαν εκτιμήσεις της υπηρεσίας για 

τη μεταβολή της μισθωτής απασχόλησης. Επίσης, εκτιμήσεις της υπηρεσίας 

χρησιμοποιήθηκαν για την "εναλλακτική εκτίμηση" του κόστους εργασίας.

(β) Για τη μεταποίηση: επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ.

($-) το ϊ<??3: ς.κτ.^©Εΐ5.
(Υ) Γ,« το
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ΔΠ0ΛΥ1Α_ΕΠΙΠΕΛΑ_ΑΠ040ΧΩΝ_1ΔΡΧ^1ι _4ο_1ΡΙΜΗΗ0_1993

K aiuxoBia Ποσό

Κ Α Τ Ω Τ Α Τ Ε Σ  Α Π Ο Δ Ο Χ Ε Σ
- Η μ ε ρ ο μ ί σ θ ι ο  α ν ε ι δ ί κ ε υ τ ο υ  εργάτη, άγαμου, χωρίς π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ί α

, έγγαμου, με θετή
- Μηνιαίος μισθός α ν ε ι δ ί κ ε υ τ ο υ  υπαλλήλου, άγαμου, χωρίς προϋπ.

, έγγαμου, με 9 ετή ”

4.411 

9 8 .?6&
137.996

(Β ’ ε ζά μ . 
("
("
("

1994 :

:

Μ Ε ΤΑΠΟΙΗΣΗ
- Μέσες ε β δ ο μ α δ ι α ί ε ς  α π ο δ ο χ έ ς  εργα τ ώ ν  (ανδρών)

" " (γυναικών)
- Μέσες μηνι α ί ε ς  αποδοχές υ π α λ λ ή λ ω ν  (ανδρών)

(γυναικών)

46.394 
36 . 398 

998.734 
903.613

Ο Ρ Υ Χ Ε Ι Α - Μ Ε Τ Α Λ Λ Ε Ι Α - Λ Α Τ Ο Μ Ε Ι  A
- Μέσες ε β δ ο μ α δ ι α ί ε ς  αποδ ο χ έ ς  ερ γατοτεχν ιτών
- Μέσες μηνι α ί ε ς  αποδοχές υπαλ λ ή λ ω ν  (ανδρών)

(γυναικών)

68.664 
977.491 
923 .365

Η , ^ Κ Τ Ρ Ι Σ Μ Ο Σ - Υ Δ Ρ Ε Υ Σ Η
- ^Βτσες ε β δ ο μ α δ ι α ί ε ς  α π ο δ ο χ έ ς  ε ρ γ ατών (ανδρών)

(γυναικών)
- Μέσες μηνια ί ε ς  αποδοχές υ π α λ λ ή λ ω ν  (ανδρών)

" " " " (γυναικών)

31.840 
43 . 672 

313 .633 
228 .444

ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ
- Μέσες μηνιαίες αποδοχές υ π α λ λ ή λ ω ν  (ανδρών)

(γυναικών)
163 .680 
133 . 859

ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ
- Μέσες μηνιαίες αποδοχές υ π α λ λ ή λ ω ν  (ανδρών)

" " ” (γυναικών)
212.271
168.989

Τ Ρ Α Π Ε Ζ Ε Σ
- Μέσες μηνι α ί ε ς  αποδοχές υ π α λ λ ή λ ω ν  (ανδρών)

(γυναικών)
301.711 
226.672

(Οκτώβριος 
(

1993) 
" )

Α ΣΦΑΛΕΙΕΣ
- Μέσες μηνι α ί ε ς  αποδοχές υ π α λ λ ή λ ω ν  (ανδρών)

(γυναικών)
282.427 
1 9 1 .262

(Οκτώβριος 
(

1 993) 
" )

Για τις καχώταχες αποδοχές: ΕΓΣΣΕ
Για τις άλλες κατηγορίες: δ ε ι γ μ α τ ο λ η π τ ι κ έ ς  έ ρ ε υνες ΕΣΥΕ.

.934) 
169) 

.993) 
3 16)

SB4
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^  ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ :
Λ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ (Σ.Σ.Ε.) ΚΑΙ ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΟΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ (Δ.Α·)

1974 - 199J

Εθνiκές Γ ενικές Εθνικές Ομοιοεπαγγελματικες Tonικές Ομοιοεηανγελματικες Ειδικές (κυρίως επιχ/κές) Σ Υ Ν Ο Λ 0

' Ετος α.α.ε 6.α. σ.σ. ε . δ.α. σ.α.ε. δ.α. α.σ.ε. δ.α. σ.α.ε. δ.α. σ.σ.ε.& δ.α

1974 _ _ 21 44 15 12 34 29 70 85 155

1975 3 - 30 59 13 36 85 48 131 143 274

1976 - 1 30 52 24 27 90 40 144 120 264

1977 1 - 29 80 15 29 101 70 146 179 325

1978 - 1 37 65 14 17 115 131 166 214 380

1979 - 2 41 94 16 25 116 126 173 247 420

1980 - 1 54 112 25 27 141 159 220 299 519

1981 - - 54 130 26 30 153 170 233 330 563

1982 - 1 70 141 42 38 172 52 284 232 516

1983 - - 9 46 Β 9 40 25 57 80 137

1984 1 - 47 • 170 22 15 182 79 252 264 516

1985 1 - 51 103 29 19 94 45 175 167 342

1986 1 - 18 43 7 23 18 16 44 82 126

4987 — ί 2 1 4-1 11 23 44 19 IG 84- 160

1988 1 _ 83 43 28 21 98 18 1 1 ο 8 3 193
198? 1 — 90 63 74 15 461 33 1 7 6 411 387
1890 1 — 76 4-1 G 18 Ειδικά: 5 0 (tuii f 5.í*o3 4-(w) 15.V0) 195 ■fog 3ο 1

KyÄieff: 31 (arto ?4(onb &,5.Vo)
enijt̂ K«·. 3 1 ( i, it 1 9  ( Μ ι, ;

(991 1 37 30 35 10 K̂ aSiKSS- 89 25 187 87 374
Εηιχ/κ έ$·. 125 12

<??2 — — 2 8 η 1^ 5 KVaS'irtr: €ζ> 
επιχ/*^··63

S
7 171 3 2 2.03

1993 1 — 55 11 — X K̂ aíists; 97
ία·χ/κί>; -(05

45
2 280 3 0 3 10

ΠΠΥΠ : Ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων περιφερειακών υπηρεσιών Υπουργείου Εργασίας. —  ” —  ------ -------------—  ------ —— -

Σημείωση :α)Οισ.σ.ε. και οι δ.α. έχουν ταξινομηθεί χρονολογικά ανάλογα με την ημερομηνία υπογραφής 
ή έκδοσης και όχι ανάλογα με την περίοδο (έτος) την οποία αφορούν.

ρ) Από -ns 8.5.Ι?70 , το Ν. l676/?0 ( ττ T a f .  νο Tuv 6 . G . Z .  ΑνΤι' via. ns "fi^ltrs"
KATARŜ a(foVTa.| 01 " ϊΠιγί\̂ Π61<λκίί5 “ ko.\ 0|
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ΠΙΝΑΚΑΣ_2-
ZÏIKEIIIKâ_2ÏQIXEIA_An0A0XOH_lEMAM_-_EJ,QJ,KJ.li_lEafizlâEl

(Απόλυτα  ε π ί π ε δ α  αε τ ρ έ χ ο ν τ α  " ι . α ο δ ό ν α ρ α  α γ ο ρ α σ τ ι κ ή ς  ό ύ ν α μ η ΐ ’* 
Currenl.  Pu reliât« i rig Power S l.aiulartie )

έ γ ε 0 ο ς ΕΛΛΑΛΑ βέλ^. Λα ν

Ωριαίες αποδοχές εργατών 
ρεταπο ί πσης

A π ρ . 19 9 0 
Απρ. 1991

4,23
4,32

7,94 
8 ,62

9,21
9,90

Ωριαίες αποδοχές ερ γατών 
ο ρ υ χ .-μ ε τ α λ .- λ α τ ο μ .

A π ρ . 19 9 0 
Α π ρ . 1991

6,34 
7 ,36

3,49
8,91

9,17
9,48

Μηνιαίες αποδοχές 
|ΐετα πο ίησης

Α π ρ . 19 9 0 
Α π ρ . 19 9 1

u πα'λΧη̂ ν'

1 3 3 9 
16 4 3

23 17 
2737

2 3 13

Μιι^^αίες αποδοχές 
υι^Β. - μεταλ. - λατομ 

Α π ρ . 19 9 0 
Α π ρ . 19 9 1

υ ntiXViAü/v

1609
1747

2484 
2 83 2

23 07 
2370

Μηνιαίες αποδοχές 
χονδρικού εμπορίου 

Α π ρ . 19 9 0 
Α π ρ . 19 91

υ πα?Λ>\λι»;ν

777 
83 1

1786
1939

Μηνιαίες αποδοχές 
λιανικού εμπορίου 

Α π ρ . 19 9 0 
Απρ. 1991

υ παλλήΧων

613 
6 ϊ 1

1 204 
1297

Μηνιαίες αποδοχές 
Τραπε £ών

Α π ρ . 19 9 0 
Απρ. 1991

υ παλΜλνΑΓ/

1180 
1 1 97

2 03 9 
22 06

Μηνιαίες αποδοχές 
ασφαλειών

Α π ρ . 19 9 0 
Απρ. 1991

υ παλλΑΊων

9 38 
1010

1 823 
1991

Iiaijl  EUROSTAT, Raüiçl_Rei)0 r i  h j_PuBUlâ.Lii!n_a.u<l_

Λεν υπάρχουν σ υ γ κ ρ ι τ ι κ ά  σ τ ο ι χ ε ί α  γ ια  την

EnuLu Ι σ  ï ï i Γαλλ- I ü 2 ^ Λο υ£_^ Ολλ^. Ποβτ

8 , 7 7  
9 , 3 3

6 , 6 9
7 , 1 3 6 , 6 9

7 , 03 
7 , 6 4

9 , 1 6 8 , 0 3  
8 , 64

2 , 8 3  
3 , 0 3

9 , 3 3
0 , 0 3

9 , 34 
1 0 , 8 1 7 , 36

3 , 8 2
9 , 8 6

7 , 7 3 1 0 , 32 3 , 09 
3 , 2 3

2 6 6 2 
2 8 4 0

208 1 
224  4 2442

2444
2616

3397 1097
1194

3 0 0 3 
3 1 89

2 3 46  
27 9 3 289 1

2 3 3 6 
2883

238 1 1 043 
1013

1 733  
1829

1 02 1 
1093 172 1

1901 720
803

1 3 3 2 
1429

989 
1 076 1 282

1260 3 1 4 
344

1796 
19 19

1638
1794 1743

2 192 1209 
13 13

19 16 
203  8

12 3 0 
1420 1630

2332 1 190 
124 1

Soo i â l - ÇJ i i Di Î i Î i i üBS , 19 951, Ηο . 4 .

Ι τ α λ ί α  μ ε τ ά  τ ο  1 9 8 Γι .

SR4

Hv^R^.

7 , 84 
8 , 3 2

10,92

2 7 3 8
2884

3721
3 9 66

1900
1917

1 336 
1470

2 13 6 
22 3 0

2 0 06
2 1 83
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A · ΑΠΑΣΧΟΛΗΣ1]_Σ10_ΔΗΗ0ΣΙ0_199 0-199 4
(αριθμός ατόμων)

Τακτικοί πολιτικοί. 'Οργανα σωμάτων 'Εκτακτοι
Ημερομην ία υ πάλληλοι Ασψαλε ίας υπάλληλο ι Σύνολο

31.12.90 222.477 49.329 29.091 296.857
31. 3.91 221.680 90.469 26.380 298.529
30. 6.91 222.380 30.272 29.216 302.068
30 . 9.91 222.333 52.227 21.836 290.618
31.12.91 223.882 32.031 29.704 303.617
31 . 3.92 221.268 31 .932 30.404 303.604
30 . 6.92 219.044 31.638 22.047 292.749
30 . 9.92 219.322 91.333 21 .294 291.969
31.12.92 219.984 31.226 28.394 299.804
31 . 3.93 223.938 51.001 32.768 307.727
30 . 6.93 224.021 30.666 25.353 300.040
30 . 9.93 226 .6 1 3 3 1 .87 9 22.701 301.199
31.12.93 228 .19 1 52 . 068 32.336 312.799
31 . 3.94 227.343 91.556 34.830 313.949

Υπουργείο Ο ι κ ο νομικών (Δ/νση Προϋπολογισμού).

Στ)^: Στον πίνακα περιλαμβάνονται όλοι οι υπάλληλοι των οποίων οι αποδοχές καταβάλλονται
από τα κονδύλια του τακτικού προϋπολογισμού. Τα στο ιχε ία του 1993 περιλαμβάνουν
πρώτη φορά 7.900 υπαλλήλους των κέντρων υγείας και των υγειονομικών σταθμών που
απα σ χ ο λ ο ύ ν τ α ν  στα δημόσιο τομέα.

Β. ΑΠΑΣ Χ Ο Λ Η Σ Η  ΣΤΙΣ ΔΕΚΟ: 1990 - 1 994-
(αριθμός ατόμων)

Μόνιμοι και έκτακτοι υπάλληλοι

Ημερομηνία Λ .Ε .Κ .0 . Ο.Κ.Α.Π. Σύνολο

31.12.90 137.432 23.411 162.843
31 .12.91 133.390 25 . 463 159.093
31 . 3.92 132.109 25.170 137.279
30. 6.92 130.301 29.019 195.916
30 . 9.92 121 .483 ( 1 ) 24.916 146.399 (1)
31.12.92 121.247 25.158 146.405
^  3.93 120.192 25.934 145.726
W .  6.93 120.401 29.363 145.966
30 . 9.93 126.433 (2) 23.671 152.104 (λ)
31.12.93 125.577 29 .833 151.410
31 . 3.94 131.616 (3) 25.773 197.389 (3)

για
Μ η

Π ώ ΧΒΙ ΥΠΕΘΟ (υπηρεσία Δ Ε Κ Ο ) . Δεν περιλαμβάνεται το εποχιακό προσωπικό ούτε το προσωπικό του ΜΑΤ. 
■lUU-il. (1) Μείωση κατά 8.000 άτομα περίπου λ ό γ ω  της διάλυσης της ΕΑΣ.

(2) Αύζηση κατά 6.000 άτομα περίπου λ ό γ ω  προσλήψεων και μετατροπής συμβάσεων στη ΔΕΗ.
(3) Αύζηση κατά 6.000 άτομα περίπου λ ό γ ω  επανυπαγωγής των λεωφορειακών συγκοινωνιών της 

Αθήνας στο δημόσιο τομέα (διάλυση ΣΕΠ - ίδρυση 0 Α Σ Α ) .
SB4


