
Μ Ε Τ Α Β Ο Λ Η  Κ Α Τ Ω Τ Α Τ Ο Υ  Μ Ι Σ Θ Ο Υ  ΠΟΥ ΚΑΘΟΡΙΖΕΙ Η Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ΠΟΥ
ΥΠΟΓΡΑΦΕΙ Η ΓΣΕΕ

ΑΠΟ 1980 ΕΩΣ 1982

ΕΤΟΣ Κ Α Τ Ω ΤΑΤΟΣ
Μ Ι Σ Θ Ο Σ

ΔΡΑΧΜΙΚΗ
ΑΥΞΗΣΗ

ΑΥΞΗΣΗ 
ΕΠΙ Τ Η Σ  %

Π Λ Η Θ Ω Ρ Ι Σ Μ Ο Σ Μ Ε Ι Ω Σ Η  Η 
ΑΥΞΗΣΗ

1980 10.240
1981 12.276 2.036 19,88 24,50 -4,62
1982 18.580 6.304 51,35 20,90 +30,45
1983 21.231 2.651 14,27 20,20 -5,93
1984 27.012 5.781 27,23 18,50 +8,73
1985 31.931 4.919 18,21 19,30 -1,09
1986 36.316 4.385 13,73 23,00 -9,27
1987 40.100 3.784 10,42 16,40 -5,98
1988 46.443 6.349 15,82 13,50 + 2,32
1989 54.828 8.385 18,05 13,70 +4,35
1990 65.105 10.277 18,74 20,40 -1,66'
1991 74.121 9.016 13,85 19,50 -5,65
1992 82.491 8.370 11,29 15,70 -4.41

—

α) Πρέπει να σημειωθεί ότι α π ο λ ο γ ι σ τ ι κ ά  στην π ε ρίοδο 1981-1989 ο 
κατώτατος μισθός της Εθνικής Συλλογικής Σύμβαση? Εργασίας σε 
σχέση με τον πληθωρ ι σ μ ό  αυξήθηκε περίπου 18% α ν τ ί θ ε τ α  στην 
περίοδο 1990-1992 μειώθηκε κατά 11,5%.

β) Στην περίοδο 1981-1989, η Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. που υπέγραφε η ΓΣΕΕ
καθόριζε π ρ α γ μ α τ ι κ ά  τα ε λ ά χιστα όρια α υ ξ ή σ ε ω ν  ή τουλάχιστο οι 
κλαδικές Σ.Σ.Ε. τόσο στις ΔΕΚΟ όσο και στις μεγάλες κλαδικές 
Συμβάσεις (π.χ. Μ ε τ ά λ λ ο υ  - Ιματισμού - Κ λ ω σ τ ο υ φ α ν τ ο υρ γ ώ ν  κλπ.) 
κινούνταν γύρω από τα ίδια π ο σοστά που καθόριζε η Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
της ΓΣΕΕ.

γ) Α ν τ ίθετα σ τ η ν  περίοδο 1990-1992, η ΕΓΣΣΕ που υπέγραψε η ΓΣΕΕ 
(η διετής Σύμβαση) υπερέβει κατά πολύ όλες τις υπόλοιπες 
κλαδικές ΣΣΕ στις ΔΕΚΟ και στους μεγάλους κλάδους τη? 
οικονομίας. Το γεγονός αυτό μας οδηγεί α β ί α σ τ α  στο σ υ μ π έ ρ α σ μ α  
ότι οι εργαζόμενοι στον σ τενό Δημόσιο Τομέα, στον ευρύτερο 
Δημόσιο Τ ο μ έ α  και α κ ό μ α  οι εργαζόμενοι στους μεγάλους κλάδους 
τη? οικονομίας στη περίοδο 1990-1992 υπάστησαν μείωση των 
α π ο δ ο χ ώ ν  τους που υπαρβαίνει κατά πολύ το 11,5%.

δ) Δεν θα πρέπει να παραβλάψουμς ότι το 1986 που υπάρχει μια 
σημαντική υστέρηση α ν ά μ ε σ α  σ τ η ν  αύξηση του ημερο μ ι σ θ ί ο υ  και 
του π λ ηθωρισμού την ίδια χ ρονιά η μείωση τη? φορολογίας του 
εισοδήματος του μισθωτού μειώνεται σε ποσοστό που ξ ε περνά για 
τους χαμιλόμισθούς το 5,5%, με α π ο τ έ λ ε σ μ α  η α π ώ λ ε ι α  του 
πραγματικού εισοδήματος ο υ σ ι α σ τ ι κ ά  να μηδενίζεται.


