
Ή κλαδική 'Οργάνωση (Κ.Ο.) αποτελεί τό κύτταρο της οργάνωσης τou Κινήμα
τος σέ παραγωγική βάση-. Δημιουργείται δηλαδή σ'ενα τόπο δουλείας η σ'ενα 
επαγγελματικό κλάδο. 

Οι Κ.Ο δημιουργούνται σε πόλεις η σε περιφερειακά βιομηχανικά κέντρα από 
εργάτες, υπάλληλους, επιστήμονες, καλλιτέχνες κλπ. σέ δυο βάσεις: 

α) Στους τόπους δουλείας, όπως είναι οι οργανισμοί κοινής ωφέλειας
 κ
αί 

πρόνοιας, οι Τράπεζες, οι Δημόσιες Υπηρεσίες, τά Ν.Π.Δ.Δ., καί οι 
μεγάλες βιομηχανικές καί εμπορικές επιχειρήσεις. 

β) Στους επαγγελματικούς κλάδους, 'όπου ακολουθούν τήν οργανωτική διάρθρω
ση τών αντίστοιχων εργατοϋπαλληλικών συνδικάτων η συλλόγων επιστημόνων 
κλπ. Π.χ. μέσα στά συνδικάτα των οικοδόμων η εμποροϋπαλλήλων καί με'σα 
στους επιστημονικούς συλλόγους έκκπαιδευτικών η γεωπόνων δημιουργούνται 
Κ.Ο. με κύρια αποστολή τήν ενεργοποίηση των αντιστοίχων κλάδων καί 
τήν υποβοήθηση της οργάνωσης αγώνων, γιά τή βελτίωση της θέσης των 
εργαζόμενων. 

γ) Ενιαίο οργανωτικό'σχήμα γιά τ ίς Κ.Ο των επιστημόνων καί των έργατο13πα-
λήλων δεν είναι αυτή τή στιγμή δυνατό. Σκοπός του κινήματος παραμένει 
ομως, ή ένταξη ολων των εργαζομένων, άνεξαίρετα,. στό Ίδο σχήμα. 

Ό αριθμός των μελών, πού είναι απαραίτητο νά υπάρχει γιά νά δημιουργηθή 
μι.ά Κ.Ο. σέ είδικές περιπτώσεις μπορεί νά είναι μικρότερος άπό τά 25 μέλη 
πού απαιτούνται γιά τήν ίδρυση μιας Τ.Ο. ή καί μεγαλύτερος άπό 60. 

"Ετσι μέ απόφαση των Γραφείων Εργαζομένων ή 'Επιστημόνων τ η* ς Π.Κ.Ε. είναι 
δυνατόν νά σχηματισθούν Κ.Ο. μέ 10 μόνο μέλη σ'ενα τόπο δουλείας η σ'ενα 
επαγγελματικό κλάδο, η σέ άλλη περίπτωση δ αριθμός των μελών μιας Κ.Ο. 
μπορεί νά ξεπεράσει τά 60 μέλη. 
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Τά μέλη μιας Κ.Ο. χωρίζονται σέ ομάδες, πού ή κάθε μιά α π ο τ ε λ ε ί τ α ι άπό 
5-10 μέλη. ' θ γραμματέας της Κ.Ο. καί δ αναπληρωτής του μ α ζ ί μέ τους υπεύ
θυνους των ομάδων καί τους αναπληρωτές τους αποτελούν τή Συντον_ιστ_ική^Απ_ι-
τροπή_τής Κ.Ο. ~" 

Ό γραμματέας της Κ.Ο. ε ί ν α ι σέ θέση νά κ ινητοποιήσε ι τά μέλη της I . E . 
σέ μιά έκτακτη περίπτωση, άλλα καί νά τους κ α τ α τ ο π ί ζ ε ι καί νά ε λ έ γ χ ε ι τή 
δουλειά τους στό διάστημα μεταξύ δύο συνεδριάσεων. 

'Ανάλογα δ υπεύθυνος κάθε ομάδας κ α τ α τ ο π ί ζ ε ι καί ε λ έ γ χ ε ι τή δράση τών με
λών της ομάδας του μεταξύ δύο μηνιάτικων συνελεύσεων τη*ς Κ.Ο. κα'ί ε ισπράτ
τ ε ι τ ί ς συνδρομές τ ο υ ς . 

Καθήκοντα κοινά ολων των ομάδων μιας Κ . Ο . ε ί ν α ι ; 

α) Ή διοχέτευση της Πολιτικής καί των συνθημάτων τοϋ Κινήματος στους 
εργαζόμενους τοϋ χώρου της Κ.Ο. 

β) Ή σ^ατολογία καινούργιων μελών καί ή φροντίδα γ ιά τήν Ιδεολογ ική καί 
··."·' π ο λ ι τ ι κ ή τους κατατόπιση. 

γ) Ή διάδοση τοϋ τύπου καί των εντύπων γενικά τοϋ Κινήματος καί ή ανάπτυ
ξη των οικονομικών της Κ.Ο., καί 

δ) Κυρίως ή οργάνωση αγώνων γ ι ά τή βελτίωση της θέσης των εργαζόμενων στον 
α ν τ ί σ τ ο ι χ ο χώρο. 

Σέ μερικές περιπτώσεις οι Κ.Ο. ενός κλάδου η ol ομάδες μιας Κ.Ο. πιό πέρα 
άπό τά κοινά αυτά καθήκοντα, έχουν ώρισμένο προσανατολισμό σ 'ενα ώρισμένο 
χώρο ή υπηρεσία τοϋ τόπου δ ο υ λ ε ί α ς . Σέ άλλες περιπτώσεις έχουν συγκεκριμέ 
νο προσανατολισμό σέ ώρισμένα συνδικάτα ή σωματεία η τ ο μ ε ί ς δράσης αυτών. 

Σέ μερικές περιπτώσεις οι Κ.Ο. ενός κλάδου ή ol ομάδες μιας Κ.Ο. π ιό πέρα 
άπό τά κοινά αυτά καθήκοντα, έχουν ώρισμένο προσανατολισμό σ 'ενα ώρισμέ
νο χώρο ή υπηρεσία τοϋ τόπου δ ο υ λ ε ι ά ς . Σέ άλλες περιπτώσεις έχουν συγκε
κριμένο προσανατολισμό σέ ώρισμένα συνδικάτα ή σωματεία η τομεΤς δράσης 
αυτών. 

Τέλος ώρισμένες ομάδες μιας Κ.Ο. μποροϋν νά έχουν π ι ό πέρα άπό τά κοινά 
τους καθήκοντα καί ενα άλλο συγκεκριμένο περιεχόμενο δ ο υ λ ε ι ά ς , οπως ε ί ν α ι 
ή μελέτη διαφόρων θεμάτων, ή διαφώτιση, ή π ο λ ι τ ι σ τ ι κ ή κίνηση, τ ό οργανω-
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τ ι κ ό , ή εξεύρεση οίκονομικών πόρων κλπ. 

Τρ,όπο^ Λειτουργίας των Κ.Ο. καί Διαδικασία ^Εγγρα^ης Μελών, δπως σ τ ί ς : 
Τ . Ο . " . " . 
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α) Σ τ ί ς πόλεις, πού υπάρχει μεγάλος αριθμός Κ.Ο... δημιουργοϋνται Τομεακές 
Κλαδικές Ε π ι τ ρ ο π έ ς , πού περιλαμβάνουν σχετικώς ο μ ο ε ι δ ε ί ς κλάδους εργα
ζομένων. 

Οι Τομεακές Ε π ι τ ρ ο π έ ς αποτελούνται άπό τους Γραμματείς των Κ.Ο. βάσης 
καί τους αναπληρωτές τ ο υ ς . ' θ Γραμματέας μιας Τ.Ε.Ε. ε ί ν α ι μέλος του 
α ν τ ί σ τ ο ι χ ο υ Γραφείου της 'Επιτροπής Πόλης,·; %Α7. τ ό γραφείο κλαδικού ε π ι 
στημόνων Άθη'νας μπορεί" νά περιλάβει 6 τομεακές επιτροπές (Τεχνικών-
Ύγε ιονομικών-Νομικών-Έκ^παιδευτικών-Οίκονομολσγων καί Καλλιτεχνών), 
ή κάθε μιά άπό τ ί ς δποΓες α π ο τ ε λ ε ί τ α ι άπό 3-10 Κ.Ο. βάσης. Σ τ ί ς μεγάλες 
π ό λ ε ι ς συγκροτείται Συντονιστική Επιτροπή' Τομέων ( Σ . Ε . Τ . ) , ή οποία, θά 
σ υ ν τ ο ν ί ζ ε ι τ ί ς κλαδικές οργανώσεις συγγενών κλάδων μέ βάση τη* ν οργάνωση' 
τους σέ ε π ί π ε δ ο ομοσπονδίας. TÓ 'όργανο αυτό συγκροτείται άπό τους γραμ
ματείς τών κλΛ"5ικών οργανώσεων η τους αναπληρωτές τ ο υ ς . 

β) Στίς κωμοπόλεις υπάρχει στην επιτροπή' πόλης υπεύθυνος εργαζομένων καί 
υπεύθυνος κλαδικού Επιστημόνων, πού ε ί ν α ι συγχρόνως γραμματείς τών' α ν τ ί 
στοιχων Γραφείων, στά όποΐα μετέχουν οι Γραμματείς τών διαφόρων Κ.Ο." 

Παράλληλα οι υπεύθυνοι α υ τ ο ί συνδικαλιστικού και κλαδικού συνδέονται όργαν 
νωτικά μέ τά α ν τ ί σ τ ο ι χ α Γραφεία της Π.Κ.Ε. γ ι ά επίλυση καθαρά κλαδικών 
προβλημάτων, αντιμετώπιση κλαδικών αγώνων j¡ αρχαιρεσιών στά συνδικδτα. 

γ) Στά εργοστάσια πού βρίσκονται σέ κωμοπόλεις δημιουργούνται Κ.Ο. πού 
άνη'κουν στ ίς α ν τ ί σ τ ο ι χ ε ς επαρχιακές ε π ι τ ρ ο π έ ς , ένώ ταυτόχρονα συνδέονται 
οργανωτικά μέ τη*ν οργάνωση εργαζομένων της Νομαρχιακής ' Ε π ι τ ρ ο π ή ς . 

δ) Ε ί ν α ι δυνατό' ακόμη σ 'ενα χωριό η συνοικία νά υπάρχει μικρό κέντρο εργα
ζομένων. Στη*ν περίπτωση αύτη τά μέλη πού δουλεύουν σ 'αύτό μποροϋν ν ' α π ο 
τελέσουν μιά ομάδα τ?)ς α ν τ ί σ τ ο ι χ η ς Τ.Ο., ' άλλα συνδέονται 'συγχρόνως καί 
μέ τό Γραφείο εργαζομένων της νομαρχιακής ε π ι τ ρ ο π ή ς . 

ε) Σέ επίπεδο επιχε ίρησης η χώρου δουλείας μπορεί νά συγκροτείται Συντο
ν ι σ τ ι κ ό "Οργανο Ε π ι χ ε ί ρ η σ η ς γ ιά νά σ υ ν τ ο ν ί ζ ε ι Κ.Ο. διαφόρων κλήδων της 
ί δ ι α ς επιχε ίρησης η χώρου δουλείας . 

.Ή αντιπροσώπευση των Τ.Ο. καί Κ.Ο. στό συνέδριο του Κινήματος καί 
τ) δ ιαδικασία· εκλογής τών Νομαρχιακών Έ ιτροπών θά καθορισθεί μέ ε ι δ ι κ ή 
απόφαση της Π.Κ.Ε. 


