
Αθήνα, 27 Ιουλίου ’98

Κύριο
Μιλτιάδη Παπαϊωάννου 
Υπουργό Εργασίας & 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Επίτρεψέ μου να προβώ σε επισημάνσεις για το εργασιακό Ν/Σ.

1. Αρθρο 1 παρ. 1
Το εισαγόμενο μαχητό τεκμήριο υπάρχει κίνδυνος να λειτουργήσει 
σε βάρος των εργαζομένων στις περιπτώσεις κατάρτισης τέτοιας 
έγγραφης σύμβασης, μετά εργοδοτική πίεση, ενώ Οα πρόκειται, για 
παροχή εξαρτημένης εργασίας.

2. Αρθρο 1 παρ. 2.
Το θεσπιζόμενο πλάσμα του νόμου, ανεπίδεκτο ανταπόδειξης, 
είναι αυστηρό για τον εργοδότη. Η πρόβλεψη διοικητικής ποινής 
για την παράλειψη υποβολής της συγκεντρωτικής κατάστασης δεν 
επαρκεί;

3. Αρθρο 2 παρ. 2 εδ δ'
Δεν προβλέπεται κύρωση από την παράλειψη της γνωστοποίησης.

4. Αρθρο 2 παρ. 15 εδ. α'
Προφανώς από παραδρομή αναφέρεται ότι εφαρμογή γενική για τη 
μερική απασχόληση έχει η διάταξη του άρθρου 21 του ν. 2190/94, 
αντί των άρθρων 14-18 του ίδιου νόμου που είναι το σωστό.



5. Αρθρο 2 παρ. 15 εδ. α'
Η παραπομπή στο άρθρο 1 του ν. 2000/91 για τον προσδιορισμό 
της έννοιας του «ευρύτερου δημόσιου τομέα» δεν είναι εύστοχη. 
Ορθότερη, ενόψει του αντικειμένου του νόμου, είναι η παραπομπή 
στην έννοια που δίδεται στις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 1 του 
ν.2190/94, όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 1 παρ. 1 του ν. 
2527/97.

6. Αρθρο 4.
Χρειάζονται διευκρινίσεις αν στους φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης 
περιλαμβάνονται και οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις (β'βαθμός). 
Στην παρ. 1, στ. 8 και 9 η καταπολέμηση και η δημιουργία πρέπει 
να γραφούν σε αιτιατική.

7. Αρθρο 5 παρ. 3
Αορίστως προσδιορίζεται η αντικειμενική υπόσταση του 
προβλεπόμενου ποινικού αδικήματος (άρθρο 7 παρ. 1 Σ.) Ας γίνει 
διατύπωση ως αυτή του άρθρου 17, αναλόγως.

8. Αρθρο 10 παρ. 2.
Δεν προσδιορίζεται η έννοια του δημόσιου τομέα, σε σχολές του 
οποίου αποστέλλεται για εκπαίδευση το προσωπικό του ΣΕΠΕ.

9. Αρθρο 12.
Πού δημοσιεύεται η ετήσια έκθεση του ΣΕΠΕ; Μήπως πρόκειται 
για δημοσιοποίηση;

10. Αρθρο 23 παρ. 1.
Για την εξειδίκευση της εξουσιοδότησης επιβάλλεται ή ενδεικτική 
τουλάχιστον απαρίθμηση ορισμένων από τα ζητήματα που θα 
ρυθμισθούν με την Υ.Α. (π.χ. θέματα προσωπικού, κλπ).

11. Αρθρο 23 παρ. 3.
Δεν νοείται μετάταξη προσωπικού από καταργούμενο ν.π.ι.δ. σε 
ν.π.δ.δ. Πρόκειται για ένταξη προσωπικούΓΌπου «μετάταξη» να 
τεθεί «ένταξη».
Στην παρ. 4 η λέξη «μετατασσόμενοι» να αντικατασταθεί από τη 
λέξη «ανωτέρω».

Στις αριθμήσεις των παραγράφων, αλλού υπάρχει τελεία, αλλού 
παρένθεση.
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