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Κάθε μέρα 
Του Λνιιινιι Και'ΚΛΙ ιλννιι 

«Λύσεις»... χωρίς λύσει!
Είναι δύσκολο να κατανοήσει κανείς τη λογική 
της κυβέρνησης και ειδικότερα της υηουργού 
Εσωτερικών, της κ. Βάσως Παηανδρέου. Είπαν 
να λύσουν το πρόβλημα των συμβασιούχων του 
Δημοσίου. Λύνω το πρόβλημα, κατά τη φτωχή 
μας λογική, σημαίνει ότι μετά τη λύση δεν υ
πάρχει πια πρόβλημα. Λυτοί πέτυχαν το ακατόρ
θωτο: Να -λύσουν·· το πρόβλημα και ταυτόχρο
να να το διαιοτνίσουν!
Μεταβάλλει τις συμβάσεις των μισών σε αορί
στου χρόνου (περίπου Ιό.000), αλλά οι άλλοι μι- 
σοί εξακολουθούν να εργάζονται στον ευρύτερο 
δημόσιο τομέα, με την αβεβαιότητα των συμβά
σεων ορισμένου χρόνου. Το κριτήριο της 24μη- 
νιις προϋπηρεσίας που εφάρμοσε για τους μι- 
σούς ευεργετηΟέντες, σε λίγο Οα το συμπληρώ
σουν οι εναηομείναντες και πολύ ορθά θα αισθά
νονται αδικημένοι και Οα διαμαρτύρονται. Πολλοί 
μάλιστα, την ημέρα που ψηφίσθηκε στο θερινό 
τμήμα της Βουλής η σχετική διάταξη, απείχαν 
μερικούς μήνες ή μερικές μέρες από τη συμπλή
ρωση του κριτηρίου και δικαιολογημένα ζητούν

II ρύθμιση ιηςκ. 
Παιιανδρέου κρα- 
τάει όλες τις ιιόρ- 
τες ανοιχτές σε 

νέα όργια ρουσιρε- 
τολογίας.

τώρα οι σχετικές προ
θεσμίες, το 24μηνο 
δηλαδή, να μετρηθεί 
και να ισχύσει ώς τη 
δημοσίευση του νόμου 
στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.
Λν «μονιμοποιούσε·· 
τους μισούς και ταυτό
χρονα απέλυε τους άλ
λους μισούς, το μέτρο 
Οα ήταν σκληρό για 
τους τελευταίους, αλ

λά Οα είχε λογική. Η πρόταση πάλι του κ. Στ. 
Μάνου να απολυθούν όλοι ως υπεράριΟροι και 
«άχρηστοι·· και ταυτόχρονα να κατοχυρωθεί ακό
μη και συνταγματικά αντικειμενικός τρόπος προ- 
σλήψεων, είναι σκληρή και απάνθρωπη κατά το 
πρώτο σκέλος, αλλά έχει και αυτή τη λογική της. 
Απάνθρωπη μεν, αλλά Οα έλυνε το ζήτημα διά 
παντός. Την ίδια πρόταση είχε κάνει προ δεκαε
τίας ο κ. Νίκος Θέμελης, ως υπουργός Εσωτερι
κών στην Οικουμενική Κυβέρνηση του κ. Ζολώ- 
τα, όταν το πρόβλημα δεν είχε ακόμη πάρει με
γάλες διαστάσεις, οι συμβασιούχοι του δημοσίου 
ήσαν περίπου 4.000, αλλά οι τότε πολιτικοί αρ
χηγοί που στήριζαν την άτυχη εκείνη κυβέρνηση, 
επειδή ήθελαν να έχουν πόρτες και παράθυρα 
ορθάνοιχτα στο ρουσφέτι. Λς βάλουμε το χέρι 
στην καρδιά, είπε τότε στη Βουλή ο κ. Θέμελης 
και ας αποφασίσουμε. Λλλά οι «αρχηγοί·· δεν εί
χαν, φαίνεται, ούτε χέρι ούτε καρδιά, αλλού εί
χαν το νου τους.
Μόνο αν δεχθούμε το ρουσφέτι ως κριτήριο Οα 
ανακαλύψουμε κάποια λογική - κομματική λογι
κή-- στη διάταξη της κ. Βάσως Παηανδρέου, αν 
δεχθούμε δηλαδή τις κατηγορίες που διατύηω- 
σαν τα κόμματα της αντιπολίτευσης: Η κ. Βάσω 
Παηανδρέου ευεργετεί τους μισούς, με την ελπί
δα όπ εν καιρό) τω δέονπ Οα της το ανταποδώ
σουν και κρατάει τους άλλους μισούς ομήρους 
της ρουσφετολογίας και των πελατειακών ανα
γκών του κυβερνώντος κόμματος, κατά κύριο 
λόγο, αλλά και των άλλων κομμάτων στα σημεία 
τουλάχιστον εκείνα, όπου ασκούν κάποια εξου
σία (νομαρχίες, δήμοι κ.λπ.). Ο συμβασιούχος έ
χει ανάγκη να ανανεό)νει τη σύμβασή του ανά ε
ξάμηνο ή έτος και ο βουλευτής, ο νομάρχης ή ο 
διιμαρχος Οα σπεύσουν να ανταλλάξουν την πα
ρέμβασή τους με την ψήφο του!

Το γράψαμε πολλές φορές και Οα το επαναλά
βουμε: Οι συμβασιούχοι του Δημοσίου είναι νε
όπλασμα στο σώμα του πολιτικού μας συστήμα
τος, αποτέλεσμα των πελατειακών σχέσεων των 
κομμάτων, κατά κύριο λόγο του ΠΑΣΟΚ. Το 
πρόβλημα δεν είναι πρακτικό (αν οι συμβασι- 
ούχοι είναι χρήσιμοι ή όχι) όπως το Οέιει ο κ. 
Στ. Μόνος. Το θέμα είναι περισσότερο ηθικό, 
προκύπτει από την ανήθικη συμιιεριφορά των 
κομμάτων έναντι των πολιτών, τους οποίους α
ντιλαμβάνονται ως αριθμούς ψήφων. Μόνη, 
συνεπάις, λύση Οα ήταν η «μονιμοποίηση» ό
λων εκείνων, που από την πρακτική εφαρμογή 
των συμβάσεων ορισμένου χρόνου ή έργου 
προκύπτει σχέση εξαρτημένης εργασίας. Ταυ
τόχρονα να ληφθούν δρακόντεια μέτρα, ακόμη 
και συνταγματικά, για να μην επαναληφθεί το 
φαινόμενο.


