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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

Θέμα : Αντιμετώπιση δυσμενών επιπτώσεων από την εφαρμογή του 

Ν. 2527/97 “Περί Προσλήψεων στον Δημόσιο τομέα”.

Όπως είναι γνωστό με τον Ν. 2190/94 (Νόμος "Πεπονή”) δημιουργήθηκε 

ένα αυστηρότερο καθεστώς για τις προσλήψεις στον Δημόσιο Τομέα.

Με τον πρόσφατο Ν. 2527/97 επεκτάθηκε το καθεστώς αυτό και στις 

Ανώνυμες Εταιρίες που έχουν συστήσει Φορείς του Δημοσίου σε μια 

προσπάθεια επιβολής μιας ορθολογικότερης κατανομής του προσωπικού 

τους και αποφυγής απαραγωγικών και χαριστικών προσλήψεων.

Δυστυχώς όμως καμμία πρόβλεψη δεν έγινε για τις Επιχειρήσεις που 

αποκλειστικό τους σκοπό έχουν την ανάληψη και εκτέλεση τεχνικών έργων και 

μελετών για λογαριασμό δημόσιων, ιδιωτικών ή και αλλοδαπών φορέων.

Στις επιχειρήσεις αυτές -που τύποις και ουσία είναι εργοληπτικές- είναι 

προφανές ότι απαιτείται μια διαρκής ποσοτική και ποιοτική προσαρμογή 

του προσωπικού στις ανάγκες και τον αριθμό των εκάστοτε 

αναλαμβανομένων έργων και μελετών (αν βεβαίως “θέλουν” να είναι 

ανταγωνιστικές).

Είναι χαρακτηριστικό ότι οι αντίστοιχες επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα 

εξαιρούνται των περιορισμών του νόμου για τις μαζικές απολύσεις π.χ. λόγω 

ακριβώς αυτής της ιδιαιτερότητας.

Το σχέδιο Νόμου του ΥΠΕΧΩΔΕ που κατατίθεται εντός των ημερών στη 

Βουλή, προβλέπει τη δυνατότητα για τις Ανώνυμες Εταιρίες που 

αναλαμβάνουν Δημόσια Έργα (Ν. 2229/94), να προσλαμβάνουν ορισμένες


