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Βιομηχανία προσλήψεων από Ν.Δ.
Σε 6 μήνες η κυβέρνηση ενέκρινε79.400 προσλήψεις, που αντιστοιχούν σε 567 την ημέρα!
Βιομηχανία προσλήψεων έχει στήσει η κυβέρνηση. Από τον Μάρτιο του 2004 μέχρι τις αρχές
Αυγούστου φέτος ενέκρινε κατά μέσο όρο περισσότερες από 15.500 προσλήψεις τον μήνα! Και 
από αυτές, μόνο μία στις περίπου 7 θέσεις αφορούσε μόνιμο προσωπικό.

ΡΕΠΟΡΤΑΖ:
ΝΐκοΛέττα Μουτούση

Τ
ο μπαράζ των προσλήψεων α
ποκαλύπτεται και τους τελευ
ταίους μήνες. Ενδεικτικό είναι 
πως από τις 21 Μαρτίου 2006 έως και 

τις 8 Αυγούστου 2006 η κυβέρνηση 
ενέκρινε περισσότερες από 79.400 
προσλήψεις, που αντιστοιχούν σε 567 
προσλήψεις την ημέρα!

Σύμφωνα με τα στοιχεία που έ
δωσε το υπουργείο Εσωτερικών ύ
στερα από σχετική ερώτηση του βου
λευτή του ΠΑΣΟΚ Σ. Κοσμίδ/ή, στη 
συντριπτική τους πλειονότητα οι ε
γκρίσεις αφορούν προσωπικό επο

ΓΡΑΤΙΑΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ 
ιμιουργεί η κυβέρνηση, καθώς 2 
ις 10 θέσεις είναι με σύμβαση έργου, 
Ίλαδή με αδιαφανείς διαδικασίες

χικό ή ορισμένου χρόνου - φτάνουν 
τις 154.822 στο σύνολο των 392.048 
τα τελευταία δυόμισι χρόνια.

Νέα στρατιά συμβασιούχων δη
μιουργεί στο μεταξύ η κυβέρνηση, 
καθώς από τις εγκρίσεις προκύπτει 
πως 2 στις 10 θέσεις είναι με σύμβα
ση έργου, δηλαδή γίνονται - όπως έ
χει καταγγείλει και το ΑΣΕΠ - με α
διαφανείς και φωτογραφικές διαδι
κασίες νια την ποόσληιΐιη ηαετέοων.

► Κατηγορία προσωπικού
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νώ για προσωπικό μόνιμο ή αορίστου 
χρόνου οι εγκρίσεις έφτασαν μόλις 
τις 51.838. - ■ 1^^,-

'Οπως αναφέρειοκ. Κοσμίδης, χα
ρακτηριστική είναι η περίπτωση του 
Δήμου Αθηναίων όπου μέσα Ιουνίου 
εγκρίθηκάν 965 θέσεις με σύμβαση 
έργου διάρκειας ενός έτους; Παράλ
ληλα, και τον Ιούλιο 2006 εγκρίθη- 
καν άλλες 887 θέσεις για τον ίδιο δή
μο. Ιδιαίτερη αναφορά στις αθρόες 
προσλήψεις με σύμβαση έργου έκα
νε χθες και ο υποψήφιος Δήμαρχος 
Αθηναίων Κ. Σκανδαλίδηο. ιιιλώντησ

ΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑΣ ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ

Αναρμόδια τα δικαστήρια να 
μετατρέφουν συμβάσεις εργασίας 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου

που ενδεχομένως επιθυμούν να δια- 
γωνισθούν για μία θέση στον στενό 
ή ευρύτερο δημόσιο τομέα δεν έχουν 
καμία τύχη, διότι οι θέσεις είτε θα έ
χουν καλυφθεί με μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων είτε θα καλυφθούν α
πό πριμοδοτρύμενους συμβασιού- 
χους», σημειώνει ο κ. Κοσμίδης.

Σημειώνεται ότι μπορεί μετά το 
Διάταγμα Παυλόπουλου οι συμβασι- 
ούχοι να μην υπηρετούν πάνω από 
24 μήνες με αλλεπάλληλες συμβάσεις, 
αποκτούν όμως με την προϋπηρεσία 
Tnuc ηι ιΡηιιένη nnmniwVrnrm ητηττληί-

ΡΕΠΟΡΤΑΖ:
Σίλα Αλεξίου

ΦΡΕΝΟ ΣΤΙΣ ελπίδες χιλιά
δων συμβασιούχων του Δη
μοσίου και του ευρύτερου δη
μόσιου τομέα που προσδο
κούν στη μονιμοποίηση με 
τη βοήθεια δικαστικών απο
φάσεων βάζει ο εισαγγελέας 
του Αρείου Πάγου Γ. Σανίδάς, 
χαρακτηρίζοντας αναρμόδια 
τα δικαστήρια να μετατρέ
ψουν συμβάσεις εργασίας ο
ρισμένου χρόνου σε αορί
στου.

Εν αναμονή της απόφα
σης της Ολομέλειας του Ελε
γκτικού Συνεδρίου, από την 
οποία θα κριθεί τελικά στην 
αρμοδιότητα τίνος ανήκουν 
οι προσλήψεις στο Δημόσιο 
με συμβάσεις αορίστου χρό
νου - του ΑΣΕΠ ή των δικα
στηρίων-, ο κ. Σανίδάς ζητεί 
την αναίρεση απόφασης α
σφαλιστικών μέτρων του Μο
νομελούς Πρωτοδικείου της 
Αθήνας, με την οποία δικαι
ώθηκαν rnitirtnmm'iYni νρω-

Ασφαλίσεων με συμβάσεις ο
ρισμένου χρόνου, διαδοχικά 
ανανεούμενες. ’ ~

Λίγους μήνες μετά την α
πόφαση της Ολομέλειας του 
Αρείου Πάγου που είχε τα
χθεί υπέρ της αρμοδιότητας 
των δικαστηρίων να κρίνουν 
αυτό το κρίσιμο ζήτημα του 
χαρακτηρισμού των συμβά
σεων εργασίας, ο κ. Σανίδάς 
εμφανίζεται εκ διαμέτρου α
ντίθετος. Ερμηνεύοντας τις 
συνταγματικές διατάξεις και 
ειδικότερα το άρθρο 103 παρ. 
2 και 8 του Συντάγματος, ό
που αναφέρονται οι προϋ
ποθέσεις πρόσληψης σε ορ
γανικές θέσεις του Δημοσί
ου με συμβάσεις αορίστου 
χρόνου και όπου προβλέπε- 
ται - μεταξύ των άλλων - η 
απαγόρευση μονιμοποίησης 
των απασχολουμένων με συμ
βάσεις έργου, ο εισαγγελέ
ας του Ανωτάτου Δικαστη
ρίου επεκτείνει την απαγό
ρευση και στους απασχο
λούμενους, «ακόμη και 
κηταγηηπτικώη νιη την κ/ϊ-


