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ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ 
-

Τη στιγμή πού η Ολυμπιακή Αεροπορία - Υπηρεσίες ΑΕ, τίθεται 
σταδιακά σε εκκαθάριση από την κυβέρνηση, από τα στοιχεία 
αποδεικνύεται, ότι διενεργούνται αφειδώς προσλήψεις συμβα­
σιούχων. Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι μόλις προ ημερών, σας 
2/3/2006, εγκρίθηκεη πρόσληψη 3500 ατόμων,με σχέση ερ­

γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό­
νου (διάρκειας έως 8 μηνών).
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περιπιωσεις 
της αυθαιρετώ

ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ
Μόλις λίγους μήνες πριν από τις δημοτικές εκλογές η «φά­
μπρικα» προσλήψεων συμβασιούχων από τους δήμους συ­
νεχίζεται με ταχύτατους ρυθμούς. Ενδεικτικά αναφέρουμε 
εγκριτικές αποφάσεις για 680 συμβασιούχους σε ΟΤΑ σπς 
.5/8, έγκριση για άλλους 428 επίσης στις 5/8, για 246 σπς 
5/9, για 287 σπς 14/9, για 440 σπς 18/11 
και για 281 σπς 22/12.
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ΤΟ ΜΑΞΙΜ0Υ ΕΦΤΙΑΞΕ «ΣΤΡΑΤΙΑ» ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

πρωθυπουργού για «επαναπροσ­
διορισμό των ορίων του δημόσιου 
τομέα, με κατεύθυνση ένα κράτος 
μικρότερο στην οικονομία και α­
ποτελεσματικότερο σπς υπηρεσίες».

312.608 προσλήψεις 
μέσα σε δυο χρόνια 
από την κυ βέονηση

>· ι ιρωτοφανής άλωση 
του δημόσιου τομέα 
> 420 προσλήψεις 
την ημέρα κατέγραψε 
το «κοντέρ»
> Πάνω από 107.000 
μόνο οι νέοι 
συμβασιούχοι
> Ομηροι με το καθε­
στώς της μίσθωσης 
έργου και του εποχικού 
προσωπικού
> «Πρωταθλητής» το 
υπουργείο Παιδείας

ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΜΠΕΝΕΚΟΥ

Με τον πλέον κατηγορηματικό τρό­
πο επιβεβαιώνονται οι καταγγελίες, 
που είχαν διατυπωθεί κατά καιρούς 
από την αντιπολίτευση, για βιομη­
χανία προσλήψεων που έχει στή­
σει η κυβέρνηση. Αδιάψευστος μάρ­
τυρας τα συγκεντρωτικά στοιχεία 
από τις αποφάσεις εγκρίσεως προ­
σλήψεων προσωπικού την τελευ­
ταία διετία. Ειδικότερα, το χρονικό 
διάστημα από 7/3/2004 έως 20/3/2006 
διενεργήθηκαν 312.608 προσλή­
ψεις, διαφόρων κατηγοριών προ­
σωπικού στο δημόσιο. Το μέγεθος 
της άλωσης του κρατικού μηχανι­
σμού, αποτυπώνεται ακόμη πιο ε­
ντυπωσιακά αν αναλογισθεί κανείς 
ότι ο συγκεκριμένος αριθμός αντι­
στοιχεί σε 420 προσλήψεις την η­
μέρα! Η συγκεκριμένη αποκάλυψη 
ασφαλώς δεν φαίνεται να συνάδει 
με την προεκλογική δέσμευση του

ΗΜΕΡΗΣΙΑ
ΣΑΒΒΑΤΟΚΥΡΙΑΚΟ 
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ΟΙ 107.000 ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
Το πλέον εντυπωσιακό ωστόσο 

είναι το γεγονός όπ - όπως προκύ­
πτει από πς απαντήσεις του υπουρ­
γείου Εσωτερικών σε σχετικές αι­
τήσεις που κατέθεσε ο βουλευτής 
Επικράτειας του ΠΑΣΟΚ Σ. Κο- 
σμίδης - ο ιδιαίτερα υψηλός αριθ­
μός των συμβασιούχων που ξεπερ­
νούν τις 107 χιλιάδες, αποτελώντας 
το 34,4%. Η πλειοψηφία τους μάλι­
στα, ήτοι οι 67.273, απασχολούνται 
με συμβάσεις μίσθωσης έργου, η σύ­
ναψη των οποίων γίνεται κατά το 
δοκούν από τον φορέα που διενερ­
γεί πς προσλήψεις. Το ίδιο το ΑΣΕΠ 
άλλωστε έχει κατ’ επανάληψη επι- 
σημάνει όπ οι συγκεκριμένες συμ-
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l Η ΗΜΕι/κριτικές αποφάσεις προολήψεων από 7.3.2004 έως 20.3.2006 Hl
Υπουργέ» Μόνμο Μίσθωση Αορίστου Ορισμένου Εμμισθη Εποχιακό Ωρομίσθιο Ανανέωση Μερική Θητεία Αναπληρ. Πάγια Ανανέωση Σύνολο

έργου χρόνου χρόνου εντολή σύμβασης απασχόληση καθηγητές αναμισθία θητείας

Οικονομίας 71 85 1165 76 8 ...........Μ......... 20 1 1441

Εσωτερικών 2225 24106 14 8129 2 4563 18 61 1 1 39120.

Εξωτερικών 80 195 25 74 * ■..■■■■' · · ·* ■ .’■ ·' ■· ■■ · ' 374

Αγρστ. Ανάπτυξης 546 1018 26 3337 45.473 44 227 ■ &71

Ανάπτυξης 63
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38 138 593 4 1 1 1 839

Παιδείας 25261 23.902 284 10110 2 ' 231 43582 76 15 23.606 955 128.024

Δικαιοσύνης 724 2 23 15 40
■

1 805

ΔημόσιαςΤάξης 2075 1 303 11600
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13.979

Εμπορικής Ναυτιλίας 51 1 162 202 1 273 2 692

Μεταφορών 980 2 2006 8.027 1 3.936 ■■ -*'■· 200 ■ 1 /·_. ■/’.*·.-ν·. 15153

Μακεδονίας - Θράκης 3 1 38 42

Τουριστικής

Ανάπτυξης 42 56 64 379-
2900

■
25 3.466



» ϋι διακηρύξεις του Κ. Καρα­
μανλή για μικρότερο κράτος 
ναυάγησαν. «Πρωταγωνι- .. 
στές» στη «γαλάζια» εισβολή 
στο Δημόσιο οι Πρ. Παυλό- 
πουλος και θ. Νάκος

βάσεις αποτελούν μόνιμο παράθυ­
ρο φωτογραφικών προσλήψεων, 
καθώς γίνονται τελείως ανεξέλε­
γκτα. Αξίζει δε να σημειωθεί ότι ε­
νώ η κυβέρνηση επιδίδεται στη δη­
μιουργία μιας νέας γενιάς συμβα- 
σιούχων, οι οποίοι σύντομα θα διεκ- 
δικούν και αυτοί μονιμοποίηση έ­
χοντας αποκτήσει την απαιτούμε- 
νη προϋπηρεσία, την ίδια ώρα και 
παρά τις ρητές προεκλογικές δε­
σμεύσεις του πρωθυπουργού για τα­
κτοποίηση των ήδη υπηρετούντων 
η διαδικασία έχει βαλτώσει.

Μέχρι στιγμής, εισιτήριο μονι­
μοποίησης έχουν λάβει μόνο 30.068 
συμβασιούχοτ Ιδιαίτερα υψηλός εί­
ναι και ο αριθμός εποχικού προ­
σωπικού που φθάνει πς 76.340 προ­
σλήψεις, ή το 24,4%. Ειδικότερα, α­
πό το σύνολο των θέσεων, μόνο οι 
52216 (δηλαδή το 16,7%) αφορού­
σαν τακτικό προσωπικό - μόνιμο 
και αορίστου χρόνου. Υπενθυμίζε­
ται ότι το 2003, με βάση τα στοιχεία 
της ετήσιας έκθεσης του ΑΣΕΠ, οι 
προσλήψεις τακτικού προσωπικού, 
ανέρχονταν σε μόλις 15.565.

Πρωταθλητής στις προσλήψεις 
αναδεικνύεται το υπουργείο Παι­

δείας με 128.024 από πς οποίες μό­
νιμο προσωπικό αποτελούν μόνο οι 
25261. Αξιοσημείωτο είναι μάλιστα 
όπ καταγράφονται και 43.582 ωρο­
μίσθιοι, παρά πς ρητές διαβεβαιώ­
σεις όπ καταβάλλεται προσπάθεια 
για μείωση ή ακόμη και κατάργη­
ση του θεσμού.

ΤΑ «ΑΜΑΡΤΩΛΑ» ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ
Ιδιαίτερα υψηλά εμφανίζεται και 

το υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυ­
ξης με πάνω από 50 χιλιάδες προ­
σλήψεις μέσα σε μία διετία, απόπς 
οποίες πάνω από 45 χιλιάδες αφο­
ρούσαν εποχικό προσωπικό, ενώ 
το 2003 οι συνολικές προσλήψεις 
ήταν 6.176 εκ των οποίων οι 5.951 
εποχικοί! Στο συγκεκριμένο υ­
πουργείο αξίζει να αναφερθεί όπ υ­
πάρχουν πολλές περιπτώσεις προ­
σλήψεων συμβασιούχων, οι οποίες 
διενεργήθηκαν - ελέω γρίπης που­
λερικών - στο πλαίσιο ανπμετώπι- 
σης απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών.

Από πς πρώτες θέσεις δεν θα 
μπορούσε να λείπει το υπουργείο 
Εσωτερικών, καθ’ ύλην αρμόδιο για 
το θέμα των προσλήψεων, με 39.120
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Ε ίναι αναγκαία η διαμόρ­
φωση μιας σταθερής πο­

λιτικής για πς προσλήψεις: Τι 
θέλουμε, π χρειαζόμαστε, πώς 
προσλαμβάνουμε, πώς άξιο-' 
λογούμε, χωρίς δογμαπσμούς. 
Απαιτούνται διαγωνισπκές 
διαδικασίες σε κάθε περίπτω­
ση πρόσληψης στον δημόσιο 
τομέα, ο οποίος πρέπει να ε- 
πανοριοθετηθεί Επίσης, χρει­
άζονται αντικειμενικά κριτή­
ρια (μόρια) ή εξετάσεις. Να 
μπει ένα τέρμα στην ισχύουσα 
φάμπρικα των ψευδοσυμβά- 
σεων έργου, το καθαρό ρου-
σφέπ. Συμβάσεις έργου πρέ­
πει να γίνονται μόνο μετά α­
πό προηγούμενο έλεγχο του 
ΑΣΕΠ για τη γνησιότητά τους 
ως τέτοιων και να ακολουθεί­
ται διαγωνιστική διαδικασία. 
Τέλος απαιτείται δραστικός 
περιορισμός των συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου και του ε­
ποχικού προσωπικού.
‘ΒΟΥΛΕΥΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ ΠΑΣΟΚ 

εγκεκριμένες θέσεις. Δίνοντας μά­
λιστα στίγμα για την ακολουθούμε­
νη πολιτική, από το σύνολο των προ­
σλήψεων που διενήργησε, οι 24.106, 
δηλαδή το 61,6% (!) αφορούσαν συμ­
βάσεις έργου. Μεγάλο μέρος αυτών 
μάλιστα εγκρίθηκε για λογαριασμό 
των ΟΤΑ.

ΑΝΑΝΕΩΣΕΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ
Με μία μελέτη των στοιχείων, 

εύκολα διαπιστώνει κανείς όπ οι 
περιπτώσεις των ανανεώσεων συμ­
βάσεων και θητείας ανέρχονται μό­
λις σε 2.037, ποσοστό εξαιρετικά μι­
κρό (0,65%) των προσλήψεων. Ετσι 
καταρρίπτεται ένα από τα βασικά ε­
πιχειρήματα, προκειμένου να δι­
καιολογηθεί ο μεγάλος αριθμός συμ­
βασιούχων: όπ, δηλαδή, η πλειο­
νότητα των εγκρίσεων αφορούν α­
νανεώσεις ήδη υπηρετούντων. Πα­
ράλληλα, καταρρίπτεται και το ε­
πιχείρημα όπ οι συμβάσεις ανανε­
ώνονται ώστε οι συμβασιούχοι που 
διορίσθηκαν επί ΠΑΣΟΚ, να συ­
μπληρώσουν την απαιτούμενη προ­
ϋπηρεσία, καθώς ύστερα από 2 χρό­
νια η πλειοψηφία αυτών έχει ήδη 
συμπληρώσει τον χρόνο αυτό.


