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Σε 225.000 προσλήψεις 
μέσα σε 15 μήνες, ήτοι 
15.000 περίπου την ημέρα, 

έχει προχωρήσει η κυβέρνη
ση, παραβιάζοντας την από
φαση του... υπουργικού συμ
βουλίου που προβλέπει «ανα
στολή προσλήψεων» και πα
ρακάμπτοντας το ΑΣΕΠ. Η 
πρακτική που ακολουθείται 
είναι η «έγκριση δια περιφο
ράς του σχετικού εγγράφου» 
σιην κυβερνητική τριμελή επι
τροπή. Η κυβέρνηση έτσι -και 
παρά τις προεκλογικές δε
σμεύσεις της- γιγαντώνει το 
κράτος, εξυπηρετεί τα προ
σωπικά και κομματικά ρου- 
σφέτια και δημιουρ\εί μια νέα 
γενιά, «γαλάζια» αυτί] τη φο
ρά, συμβασιούχων.

Τα στοιχεία είναι αδιαμ
φισβήτητα: η τριμελής κυ
βερνητική επιτροπή, που 
εγκρίνει τις προσλήψεις σιον 
δημόσιο τομέα, συνεδριάζει 
με ρυθμό δις ημερησίως (ανά 
εργάσιμη ημέρα) επιλέγοντας, 
όπως προκύπτει από τη συ
ντριπτική πλειονότητα των 
πολλών εκατοντάδων απο- 
φάσεων που έχουν εκδοθεί 
οχ; τώρα, την παράκαμψη του 
Ανωτάτου Συμβουλίου Επι
λογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ). 
Σύμφωνα, μάλιστα, με άκρως 
αποκαλυπτικά στοιχεία που 
κοινοποίησε προσφάτους στη 
Βουλή ο αρμόδιος υφυπουρ
γός Δημόσιας Διοίκησης κ. 
Απ. Ανδρεουλάκος σε απά
ντηση ερώτησης του βουλευ
τή Επικράτειας κ. Σ. Κοσμί- 
δη, μόνο κατά το τελευταίο 
εξάμηνο οι υπουργοί Εσωτε
ρικοί κ. Π. Παυλόπουλος
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Οικονομίαε 1.310 Μόνιμο 27.746
Εσωτερικών 
Εξωτερικών

31.767
325

Αορίστου χρόνου 3.783

Αγροτ. ΑνάπτυΕηε 49.387 Ορισμένου χρόνου 24.168
Παιδείαε
Δικαιοσύνηε

79.015
176

Ανάθεση - μίσθωση έργου 44.456

Δημόσιαε ΤάΕηε 13.904 Θητεία 406
Εμπορικήε Ναυτιλίαε 611 Ανανέωση θητείαε 992
ΑνάπτυΕηε 731

Ανανέωση σύμβασηεΜεταφορών 10.256 375
Μακεδονίαε - Θράκηε 18 Εποχικό 75.639
Τουριστικήε ΑνόπτυΕηε 3.008
Πολιτισμού 3.033 Εμμισθη εντολή 26
ΠΕΧΩΔΕ 202 Ωρομίσθιο 36.054
Εθνικήε Αμυναε 3.062
Υγείαε 15.400 Μερική απασχόληση 261
Απασχόλησηε 8.723 Αναπληρωτέε καθηγητέε 11.816
Επικράτειαε 4.796
Σύνολο 225.724 Πάγια αντιμισθία 2

και Οικονομίας κ. Γ. Αλογο- 
σκούφης μαζί με τον γενικό 
γραμματέα της κυβέρνησης 
κ. Αργ. Καρρά (που απαρτί
ζουν την τριμελή επιτροπή 
προσλήψεο^ν) συνεδρίασαν 
212 φορές για να εγκρίνουν 
69.178 διορισμούς σε δημό
σιες υπηρεσίες και οργανι
σμούς!

Με τον ίδιο εντατικό ρυθ
μό, όμως, φαίνεται ότι «λει
τούργησε» η ίδια επιτροπή και 
τον προηγούμενο χρόνο 
αφού, σύμφιονα με συγκε- 
ντρυιτικά στοιχεία που εξα

σφάλισε μέσω του κοινο
βουλευτικού ελέγχου το Πα- 
ΣοΚ το διάστημα από τις 7 
Μαρτίου του 2004, οπότε ανέ
λαβε την εξουσία η κυβέρνη
ση της ΝΔ, ως τις 19 του πε
ρασμένου Ιουλίου, ο συνολι
κός αριθμός των προσλήψε
ων που εγκρίθηκαν φθάνουν 
αισίως τις 225.724 υπαλλή
λους, με την πλειονότητα εξ 
αυτών να είναι συμβασιού- 
χοι. Αρμόδιοι κυβερνητικοί 
παράγοντες, οι οποίοι δεν 
κρύβουν την «πίεση» την 
οποία δέχονται από τα «γα

λάζια παιδιά» κάθε φορά που 
γίνονται γνωστά ανάλογα 
στοιχεία, υποστηρίζουν ότι «οι 
αριθμοί αυτοί δεν ανταπο- 
κρίνονται πλήρως στην πραγ
ματικότητα». Τα στοιχεία, 
ωστόσο, δεν επιδέχονται αμ
φισβήτηση αφού προέρχο
νται από τη σύνοψη του συ
νολικού αριθμού των διορι
σμών που ενέκρινε η τριμε
λής επιτροπή, η οποία κατά 
ειρατνικό τρόπο έχει συστα- 
θεί με Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου που εκδόθηκε το 
1998 και φέρει τον τίτλο «ανα

στολή διορισμών και προ
σλήψεων στον δημόσιο το
μέα»!

Η εν λόγω Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου (η 
«ΠΥΣ 55/1998», όπως φαρ
διά - πλατιά αναφέρεται στην 
«προμετωπίδα» όλων των 
αποφάσεων για τις νέες προ
σλήψεις) έπρεπε να είχε κα- 
ταργηθεί προ πολλού, αλλά η 
ισχύς της παρατείνεται διαρ
κώς και η τελευταία παράτα
σή της δόθηκε τον περασμέ
νο Δεκέμβριο, καθώς οι νυν 
κυβερνώντες βρήκαν την 
«κερκόπορτα» την οποία ανα
ζητούσαν για την κατασιρα- 
τήγηση του Νόμου 
2.190/1994 που προβλέπει 
διαγωνιστικές διαδικασίες για 
την πρόσληψη και έλεγχο των 
κριτηρίων διορισμού από το 
ΑΣΕΠ. Ο ισχυρισμός αρμό
διων κυβερνητικών παραγό- 
ντων ότι αρκετές από αυτές 
τις εγκρίσεις προσλήψεων 
«είναι ανανεώσεις συμβάσε
ων εποχικού και άλλου προ
σωπικού που είχαν προσλη- 
φθεί επί των ημερών του Πα- 
ΣοΚ και η σημερινή κυβέρ
νηση τους ανανέωσε τις συμ
βάσεις» δεν ισχύει. Τα στοι
χεία που παρουσιάζει «Το Βή
μα» καταδεικνύουν ότι οι πε
ρισσότερες αποφάσεις διο
ρισμών, ιδίως το τελευταίο 
διάστημα, αφορούν νέους 
συμβασιούχους. Ανπθέτως, 
όπως φαίνεται και ατούς σχε
τικούς πίνακες, ο αριθμός των 
μονίμων ή αορίστου χρόνου 
υπαλλήλων, δηλαδή όσοι 
προσλαμβάνονται με κανονι
κές - και όχι με ρουσφετο- 
λογικές - διαδικασίες είναι 
πολύ περιορισμένος.

S’ Η /ν\Α


