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Αυτή είναι η λίστα
με τα «γαλάζια παιδιά»

> Μεταξύ των προσλή

ψεων, το μεγαλύτερο 

μέρος είναι για έκτακτο 

προσωπικό, όπου η επιλο

γή γίνεται με αδιαφανή 

και υποκειμενικά κριτήρια

ΤΟΥ ΗΛΙΑ ΜΠΕΝΕΚΟΥ

Την ίδια ώρα που η κυβέρνηση προ- 
χωρά σε δραστικές περικοπές στο δη
μόσιο, και κάνει λόγο για δημοσιο
νομικά ελλείμματα, ο χορός της τα
κτοποίησης γαλάζιων παιδιών καλά 
κρατεί. Σήμερα η «Η» αποκαλύπτει 
με αναλυτικά στοιχεία και πίνακες, 
τις μεθοδεύσεις με τις οποίες το υ
πουργείο Εσωτερικών επιχειρεί να 
αλώσει το δημόσιο, διορίζοντας α
φειδώς ημετέρους. Αδιαμφισβήτητη 
απόδειξη της πρακτικής που ακο
λούθησε η κυβέρνηση κατά το πρώ
το οκτάμηνο της θητείας της αποτε
λούν οι ίδιοι οι αριθμοί. Ήδη, σύμ
φωνα με στοιχεία που είδαν το φως 
της δημοσιότητας, από τις 7 Μαρτίου 
και μέχρι τις 15 Νοεμβρίου εγκρίθη- 
καν περισσότερες από 131 χιλιάδες 
προσλήψεις, διαφόρων κατηγοριών 
προσωπικού στο δημόσιο.

Ιδιαίτερα αποκαλυπτική είναι και 
η σύγκριση με βάση τα στοιχεία της 
τελευταίας έκθεσης του ΑΣΕΠ. Σε ό
λο το διάστημα του 2003 έγιναν 15.565 
προλήψεις τακτικού προσωπικού.

Την ίδια ώρα σε οκτώ μόλις μή
νες η νέα κυβέρνηση έκανε 16.685. 
Και αν οι προσλήψεις αυτές γίνονται 
με διαφανείς διαδικασίες, δεν ισχύ
ει πάντα το ίδιο για τις προσλήψεις 
έκτακτου προσωπικού για τις οποί
ες τα στοιχεία είναι αποκαλυπτικά. 
Με βάση το ΑΣΕΠ, το 2003 έγιναν 
26.344 προσλήψεις εποχικού και ο
ρισμένου χρόνου προσωπικού. Ω
στόσο, το 2004 υπερδιπλασιάσθηκαν 
και ανήλθαν σε 62.634.

ΑΔΙΑΦΑΝΕΙΑ
Από τους αναλυτικούς πίνακες 

προσλήψεων, που σήμερα δημοσιεύ
ουμε, εύκολα μπορεί κάποιος να κα
ταλάβει ότι μεταξύ των 131.485 προ
σλήψεων μόλις το 12,7% αφορούσε 
θέσεις μόνιμου προσωπικού και άρα 
διαδικασίες που στηρίζονται σε αντι
κειμενικά κριτήρια. Μεταξύ των υ
πολοίπων προσλήψεων, το μεγαλύ
τερο μέρος είναι για έκτακτο προσω
πικό, όπου η επιλογή πολλές φορές 
γίνεται με αδιαφανή και υποκειμενι
κά κριτήρια.

Ενδεικτικό είναι πως ακόμη και 
αν από τις θέσεις έκτακτου προσω
πικού αφαιρεθούν εκείνες που αφο
ρούν σε ωρομίσθιους και αναπλη
ρωτές εκπαιδευτικούς, ή σε άλλο προ
σωπικό του εκπαιδευτικού τομέα (προ
σλήψεις για τις οποίες εφαρμόζονται 
εν μέρει κάποια κριτήρια), από τα 
στοιχεία των εγκρίσεων προκύπτει 
ότι για πάνω από το 60%, η επιλογή 
έγινε τις περισσότερες φορές - όπως

Οι προσλήψεις 
που έγιναν

ΦΟΡΕΑΣ ΘΕΣΕΙΣ
Παιδείας 51.557
Αγροτικής Ανάπτυξης 25.316
Εσωτερικών 17.749
Υγείας 11.487
Απασχόλησης 6.353
Δημόσιας Τάξης 6.204
Μεταφορών 4.647
Γενική Γραμματεία 
Επικοινωνίας 2.288
Πολιτισμού 1.743
Αμυνας 1.580
Τουρισμού 1.441
Οικονομίας 
και Οικονομικών 529
Ναυτιλίας 273
ΥΠΕΧΩΔΕ 106
Δικαιοσύνης 82
ΥΠΕΞ 72
Ανάπτυξης 49
Μακεδονίας 8

»0 Πρ. Παυλόπουλος κατόρθωσε σε 10 μήνες να προσλάβει 17.749 ά
τομα όταν ολόκληρο το 2003 οι προσλήψεις στο υπουργείο Εσωτερι
κών ήταν 14.260.

επισημαίνουν κύκλοι του δημόσιου 
τομέα - κατά το δοκούν, υπέρ ημετέ- 
ρων. Χαρακτηριστικό παράδειγμα 
της «βιομηχανίας διορισμών» που έ
χει ξεκινήσει η κυβέρνηση, αποτελεί 
το υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης, 
το οποίο ενώ το 2003 προσέλαβε συ
νολικά 6.176 νέους υπαλλήλους, εκ 
των οποίων οι 5.951 εποχικοί, τους 
οκτώ τελευταίους μήνες του 2004 προ
σέλαβε 25.316 από τους οποίους 23.849 
εποχικοί. Σημειώνουμε και το υ
πουργείο Εσωτερικών, όπου το 2003 
οι προσλήψεις που έγιναν ήταν 14260, 
ενώ μέσα σε οκτώ μήνες ο κ. Παυ
λόπουλος κατόρθωσε να προσλάβει 

Δημιουργείται νέα γενιά συμβασιούχων
> Το υπουργείο Εσωτερικών διασφαλίζει με χειρουργική ακρίβεια 
ότι οι επόμενες προσλήψεις στο δημόσιο θα είναι απόλυτα ελεγχόμενες

Σε κάθε περίπτωση όπως κα
ταγγέλλουν στελέχη της αντι
πολίτευσης, η δημιουργία νέας 
μεγάλης στρατιάς συμβασιού- 
χων, κάθε άλλο παρά τυχαία 
μπορεί να θεωρηθεί, καθώς συ
νοδεύεται από ένα ολοκληρω
μένο σχέδιο άλωσης του δημο
σίου. Βασικός στόχος είναι μέ
σα στο επόμενο διάστημα οι νε- 
οδιορισμένοι - ημέτεροι ως επί 
το πλείστον συμβασιούχοι - να 
αποκτήσουν την απαιτούμενη 
προϋπηρεσία.

Κατά συνέπεια θα μπορέ
σουν να κάνουν χρήση των ευ
νοϊκών ρυθμίσεων για αυξημέ
νη μοριοδότηση κατά 50% της 
εμπειρίας, η οποία θα ισχύει έ
ως το τέλος του 2007.

Αν σε αυτό προστεθεί και το 
υποκειμενικό κριτήριο της προ
φορικής συνέντευξης, το υ
πουργείο Εσωτερικών διασφα
λίζει ηε χειρουργική ακρίβεια

17.749. Ειδική κατηγορία αποτελούν 
οι συμβάσεις μίσθωσης έργου, οι ο
ποίες βάσει και των καταγγελιών του 
ΑΣΕΠ αποτελούν το μόνιμο παρά
θυρο φωτογραφικών προσλήψεων 
καθώς γίνονται τελείως ανεξέλεγκτα.

ΜΙΣΘΩΣΗ ΕΡΓΟΥ
Δεν είναι ως εκ τούτου τυχαίο 

πως στο σύνολο των εγκρίσεων, πο
σοστό 22,6% (ήτοι 29.803 προσλήψεις) 
αφορά συμβάσεις μίσθωσης έργου. 
Μόνο για το υπουργείο Εσωτερικών 
και κυρίως για τους ΟΤΑ της χώρας 
έχουν εγκριθεί 10.565 θέσεις, ανοί- 
γοντας το δρόμο για δημιουργία νέ

ότι οι επόμενες προσλήψεις στο 
δημόσιο θα είναι απόλυτα ε
λεγχόμενες και οι προκηρυσ- 
σόμενες θέσεις θα ανταποκρί- 
νονται στις λίστες των προς τα
κτοποίηση «γαλάζιων παιδιών».

Η κυβέρνηση με τη νομοθε
τική διάταξη για την αυξημένη 
μοριοδότηση στοχεύει στο να ξε
χρεώσει και παλαιοτέρα γραμ
μάτια.

Όσο προσωπικό προσέλαβε 
με κομματικά κριτήρια την πε
ρίοδο 90-93, έρχεται τώρα να το 
μονιμοποιήσει, καθώς προβλέ- 
πεται αναδρομική ισχύ της συ
γκεκριμένης διάταξης από το 
1990 και μετά.

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ
Στο μεταξύ καταγγελίες για 

παράνομες συμβάσεις έρχονται 
και από άλλες πλευρές. Στελέ
χη της αυτοδιοίκησης σημειώ
νουν ότι μεγάλο μέρος των σ 

ας στρατιάς συμβασιούχων παρά τις 
περί του αντιθέτου διαβεβαιώσεις.

Την ίδια ώρα, οι μέχρι πρότινος 
συμβασιούχοι οι οποίοι σύμφωνα και 
με την προεκλογική δέσμευση του 
πρωθυπουργού θα μονιμοποιούνταν, 
όχι μόνον δεν καλύπτονται από τις 
προϋποθέσεις του σχετικού Διατάγ
ματος Παυλόπουλου, αλλά η συντρι
πτική τους πλειονότητα μένει στην α
νεργία. Αποκαλυπτικά είναι τα στοι
χεία των εγκρίσεων της υπουργικής 
επιτροπής, από τα οποία προκύπτει 
ότι οι ανανεώσεις συμβάσεων ανήλ
θαν μόλις στο 0,8% των νέων προ
σλήψεων.

βάσεων που αφορούν προσλή
ψεις σε δήμους είναι ψευδεπί
γραφες, καθώς υποκρύπτουν κά
λυψη παγίων και διαρκών ανα
γκών.

Και ενώ το δημόσιο τελεί υ
πό γαλάζιο κλοιό και οι καταγ
γελίες φαίνεται ότι απευθύνο
νται σε «ώτα μη ακουόντων» ο 
υπουργός Εσωτερικών δεν πα- 
ρέλειψε μόλις προ ημερών να 
εκδώσει εγκυκλίους για τον προ
γραμματισμό των προσλήψεων 
του 2005, στις οποίες με ιδιαίτε
ρη έμφαση ανέφερε οι συμβά
σεις έργου θα πρέπει να είναι 
γνήσιες και να μην υποκρύπτουν 
εξαρτημένη εργασία.

Εξάλλου, σε κατά καιρούς 
δηλώσεις του έχει τονίσει ότι ο 
θεσμός των εκτάκτων και των 
συμβάσεων έργου απαιτείται να 
περιοριστεί στο ελάχιστο και μό
νον για επείγουσες ανάγκες των 
φορέων.

ΑΠΟΨΗ

TOY EDKPATH ΚΟΣΜΙΔΗ

ΒΟΥΛΕΥΤΗ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ ΠΑΣΟΚ

Φαύλος-κύκλος 
με τους 
συμβασιούχους

Με βάση τα διαθέσιμα 
στοιχεία, στους πρώ

τους οκτώ μήνες διακυβέρ
νησης της χώρας από τη Ν.Δ., 
εγκρίθηκαν 131.485 θέσεις 
εργασίας στον ευρύτερο δη
μόσιο τομέα, εκ των οποίων 
μόνο οι 19.314 αφορούν μό
νιμο προσωπικό. Οι λοιπές 
θέσεις, με αιχμή του δόρατος 
τις συμβάσεις ορισμένου χρό
νου και τις μισθώσεις έργου, 
αφορούν εργασιακές σχέσεις 
που δημιουργούν νέες γενιές 
συμβασιούχων, οι οποίοι θα 
διεκδικούν να εμπίπτουν στο 
πεδίο εφαρμογής του ΠΔ 
164/2004 ή στη γενναία πρι
μοδότηση μορίων εμπειρίας 
«παρεμφερούς εργασίας» που 
θα ισχύσει έως το τέλος 2007, 
αν δεν παραταθεί.
Έτσι, οι κοινοί θνητοί, δηλ. 
οι μη συμβασιούχοι, επί μα
κράν ακόμη θα είναι ελάχι
στα ανταγωνιστικοί ή θα μα
ταιοπονούν διαγωνιζόμενοι 
με συμβασιούχους, για μια θέ
ση στο δημόσιο.
Η λύση είναι μία και μοναδι
κή. Αμεση διακοπή του «έρ
γου» που έχουν δήθεν ανα- 
λάβει συμβασιούχοι έργου, 
κυρίως στους ΟΤΑ. Καμία ε
φεξής έγκριση σύμβασης έρ
γου για κανένα φορέα, πλην 
των περιπτώσεων όπον το 
ΑΣΕΠ βεβαιώνει ότι πρόκει
ται πράγματι για «έργο» που 
δεν καλύπτει πάγιες και διαρ
κείς ανάγκες και δεν υπο
κρύπτει σχέση εξαρτημένης 
εργασίας.
Όσο διαιωνίζεται η μοριοδό- 
τηση της εμπειρίας θα πλη
θαίνουν οι συμβασιούχοι. Όσο 
πληθαίνουν οι συμβασιούχοι, 
θα ασκείται πίεση για την πα
ράταση της μοριοδότησης της 
εμπειρίας. Φαύλος κύκλος.
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ΙΤο 2003 έγιναν 26.344 προσλήψεις εποχικού 
και ορισμένου χρόνου προσωπικού, 
ενώ το 2004 υπερδιπλασιάσθηκαν.

2 Στο υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης τους 8 
τελευταίους μήνες του 2004 προσελήφθησαν 
25.315, από τους 23.849 εποχικούς.

317.749 οι προσλήψεις για το ΥΠΕΞ, εκ των 
οποίων 10.565 αφορούν μίσθωση έργου. 
Εγκρίθηκαν κυρίως στους ΟΤΑ. J

Οι 131485 προσλήψεις στο Δημόσιο μετά τις 7 Μαρτίου 2004
Οργανισμοί θέσεις Οργανισμοί θέσεις ; Οργανισμοί θέσεις

ΕΠΟΧΙΚΟΙ ΕΒΕΑ διαφ. Ειδικότητες__________________________ _____ 11 Υπ. Δικαιοσύνης
Γεν. Γραμματεία Ενημέρωσης 57 ΣΥΝΟΛΟ 12 Αρχή Διασφάλισης Απορρήτου ΠΕ ΥΕ ΔΕ ΥΕ 20

ΥΠΕΘΑΥπ. Πολιτισμού Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης
Ανάνκες φύλαξης καθαρ. Μουσείων 900 Επιτελείου υπουργού 14 Γεωτεχνικό Επιμελητήριο ΠΕ ΔΕ 15
Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών ΥΔΤ Οργανισμός Εργατικής Εστίας ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ 206
Δ/νση Κρατ. Λαχείων (ΥΕ) 15 Υπεύθυνο ασφαλείας πληροφορ. Συστ. 1 ΣΥΝΟΛΟ 221

Υπουργείο ΠολιτισμούΥπ. Δικαιοσύνης Υπ. Ανάπτυξης
Εταιρ. Προστασ. Ανηλίκων Βόλου 15 Φεστιβάλ Θεσσαλονίκης__________________________ ______ 9_ Επιμελητήριο Λευκάδας ΠΕ ΔΕ 2
Υπ. Μεταφορών Παιδείας 11.986 Επιτροπή Ανταγωνισμού 14

ΥΠΕΣΔΔΑ 10.565Ολυμπ. Αερόπλοια ΔΕ ΥΕ 130 ΣΥΝΟΛΟ 16
Υγείας 439Ολυμπ. Αερόπλοια ΔΕ ΥΕ 1.370 Υγείας 7.004

29.803Ολυμπ. Αερόπλοια ΔΕ ΥΕ 1.632 ΣΥΝΟΛΟ Παιδείας 9.265
Ολυμπ. Ανων. Ανεφοδ. Ετ. Καυσίμου (οδηγού) 4 ΥΠΕΣΔΔΑ 22
ΣΥΝΟΛΟ 3.136 ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΥΝΟΛΟ 16.685
ΥΔΤ Υ.Δ.Τ.

Νοσηλευτές____________________________________ 40Πυροσβέστες 600 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΠιιοοσΒέπτεΓ 5.500 Εργατοτεχνίτες 57 Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης

Μεταφραστές_____________________________ _____ ______ 6_ΣΥΝΟΛΟ 6.100 ΓΟΕΒ ΠΕ ΔΕ 5
Υπ. Τουρισμού ΣΥΝΟΛΟ________________________________ __ 103 Υπ. Ανάπτυξης
Εκπαιδευτικό προσωπικό - Διοικητικό προσ. Υπ. Τουρισμού Επιτροπή Ανταγωνισμού 13
OTEK EOT 30850 Υπ. Μεταφορών

Υπουργείο ΕξωτερικώνETA Α.Ε. (διάφορες ειδικότητες) 519 ΕΘΕΛ ΠΕ ΔΕ 1.483
ΣΥΝΟΛΟ 1.369 Επιτόπιο προσωπικό 21 Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών
Υπ. Εθνικής Αμυνας Υπ. Μακεδονίας 8 ΕΑΒ 511

Εθνικής ΑμυναςΓΕΣ 38 ΜΕΑ -ΟΟΣΑ 1
ΝΙΜΙΤΣ (ΤΕ ΔΕ ΥΕ) 96 Ακτιο ______ 3_ ΣΥΝΟΛΟ 512
ΓΕΣ ΓΕΑ ΓΕΝ 302 Δικαιοσύνης Παιδείας 105
ΣΥΝΟΛΟ Ιατροδικαστ. Υπηρ. 5436 ΥΠΕΣΔΔΑ 2

Υπ. Αγροτικής ΑνάπτυξηςΥπ. Εμπορικής Ναυτιλίας Υγείας 509
«ΔΗΜΗΤΡΑ» 30Λιμ. Ταμείο Αιτωλ/νίας 5 ΣΥΝΟΛΟ 2.629

Σχολές Ναυτικής Εκπαίδευσης ΕΛΓΑ 405
ΕΛΓΑ 330Λιυενικά Ταυεία της χώοαο ΘΗΤΕΙΑ■ ■.■...Μ..............      *... *..............   ■ ......
Βιολόγο 1Οργανισμοί Λιμένων Α.Ε. 48 Υπ. Πολιτισμού
ΣΥΝΟΛΟ 766Οργανισμός Λιμένος Βόλου 1U Γεν. Γραμματεία Αθλητισμού 1
Υπ. ΑνάπτυξηςΟίκος Ναύτου 75 Μουσείο Φυσικής Ιστορίας 1

ΣΥΝΟΛΟ 273 Επιμελ. Λευκάδας 1
Οργαν. Πνευματ. Ιδιοκτ. (Δ/ντής) 1

Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης Επιμελ. Αρκαδίας 3
3

ΟΓΓΕΕΚΑ «ΔΗΜΗΤΡΑ» Επιμελ. Αρκαδίας 190 Υπ. Οικονομίας
Τομέας Τοπογραφικής Επιμελ. Ζακύνθου 1ΟΣ> ΣΕΥΥΟ Γενικός Διευθυντής 1

Επιμελ. Σάμου 2Τομέας Κτηνιατρικής 106 Υπ. Μεταφορών
ΣΥΝΟΛΟ 8ΟΠΕΚΕΠΒι 450 ΑΕ Διαχ. Αμοιβαίων Κεφαλ. Δ/ντής 1

Υπηρεσίες υπουργείου 3.561 Πολιτισμού
Υπ. Ανάπτυξης

Κατασκηνώσεις 45 Ταμείο Αρχαιολ. Πόρων 80
Επιτροπή Ανταγωνισμού Δ/ντής 1

ΕΛΟΓ 131 Αθλ. Ολυμπ. Εργα 46
Παιδείας 1

Τομέας Φυτικής Παραγωγής 14.431 Χιονοδρομικά 38
Υγείας 360

Προστασία δασών Γ.Γ. Αθλητ. Μαζικός Αθλητ. 3104.ZZU
ΣΥΝΟΛΟ 367

Φεστιβάλ Θεσσαλονίκης 329Ινστιτούτο Γεωπονικών Επιστημών ΥΕ 5
ΕΛΓΑ 725 Λαογραφικό Μουσείο 9

ΑΝΑΝΕΩΣΗ
ΣΥΝΟΛΟ 23.849 ΣΥΝΟΛΟ 812

Υπ. Πολιτισμού
Υπ. Παιδείας 177 Οικονομικών

Ελεγκτές ιατροί 2
Υπ. Υγείας 3.139 ΜΕΑ ΟΟΣΑ 1

ΚΘΒΕ 1
ΥΠΕΣΔΔΑ 280 ΥΠΕΧΩΔΕ
ΣΥΝΟΛΟ 39.773 Εισπράκτορες διοδίων 80 Υπ. Απασχόλησης

Ελεγκτής ιατρός 1Συντήρηση οδοποιίας 25
Παιδείας 945

ΑΝΑΘΕΣΗ - ΜΙΣΘΩΣΗ ΕΡΓΟΥ ΣΥΝΟΛΟ 105
Υγείας 36Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας Απασχόλησης
ΥΠΕΣΔΔΑ 1ΑΠΕ 2 ΟΑΕΔ εκπαιδ. Προσωπ. 1.800
ΣΥΝΟΛΟ 986ΕΡΤ 48 ΚΠΑ 443

ΕΡΤ 2.179 ΣΥΝΟΛΟ 2.243
Κέντρο Ζαππείου 2 Παιδείας 11.562 ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Υπουργείο ΕξωτερικώνΣΥΝΟΛΟ 2.231 Υγείας 316
Μεταφραστική Υπηρεσία ΔΕ 1Υπ. Απασχόλησης ΥΠΕΣΔΔΑ 6.878
Μεταφραστική Υπηρεσία ΔΕ 14ΟΑΕΕ ΤΕΒΕ ενσημοπώλες 11 ΣΥΝΟΛΟ 22.861
Μεταφραστική Υπηρεσία ΔΕ_______ 6εισπράκτορες 32
Υπ. Εθνικής Αμυναςελεγκτές ιατροί 133 ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΙ
ΕΜΥ 14φαρμακοποιοί 8 Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης
Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξηςοδοντίατροι 90 ΟΓΕΕΚΑ ΔΗΜΗΤΡΑ 22
ΠΕΓΕΑΛ 8θεραπευτές ιατροί 3.600 Υπ. Εθνικής Αμυνας
Υπ. ΟικονομίαςΟΑΤΕΕ ΤΑΕ Επιμελ. Εισπρακτ. 193 Στρατιωτικές Σχολές 1.053

ΟΑΕΕ ΤΑΕ Ελεγκτ. Φαρμακοπ. 16 Παιδείας 17.200 ΜΕΑ-ΟΟΣΑ 1
Υπ. ΔικαιοσύνηςΤΑ-Υ 7 ΣΥΝΟΛΟ 18.275

ΤΣΜΕΔΕ ιατροί 2 Τμήμα Ποινικού Μητρώου 40
Υπ. ΠολιτισμούΤΣΜΕΔΕ οδοντίατροι 2 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Κρατ. Ωδείο θεσ/νίκης 15ΤΣΕΥΠ Ελεγκτ. Φαρμακοπ. 1 Υπ. Απασχόλησης
ΣΥΝΟΛΟ 99Οδοντίατρο 1 Ειδ. Επιστημ. Προς. ΚΥ 2

Ταμείο Υγείας Δικηγ. 1 Υπ. Πολιτισμού
Υπουργείο 5 Επιμ. Εικαστ. Τεχνών ΥΕ 1 ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ

ΣΥΝΟΛΟ 4.102 Υπουργείο Εξωτερικών Υπ. Απασχόλησης

Αγροτικής Ανάπτυξης Κεντρική Υπηρεσία ΠΕ 30 ΟΑΕΔ Δικηγόροι _______ 3

Υπουργ. Ερευνητικά προγράμματα 4 ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΤΣΜΕΔΕ Δικηγόροι 2
ΥΠΕΧΩΔΕΥπουργ. Εξωτερ. Συνεργάτες 160 ΠΕ 2

Τομέας Εγγείων Βελτιώσεων 280 Υπ. Εθνικής Αμυνας Νομικός Σύμβουλος 1
ΥΠΕΣΔΔΑΣΥΝΟΛΟ 444 ΝΙΜΙΤΣ ΔΕ ΥΕ . 60

Ανάπτυξης Υπ. Τουρισμού ΕΚΔΔ Δικηγόρος 1
ΣΥΝΟΛΟ_____________________________________ 7Επιμελ. Καρδίτσας 1 ΑΣΤΕ Εκπαιδευτικό προσωπικό 42


