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20.000 πλαγίως «Πεπονή»
Της ΝΤΟΡΑΣ ΝΓΑΙΛΙΛΝΑ

Σ
αν ιη βροχή ηέφιουν, 
κάθε χρόνο, ια tiirti- 
μαία ιων υπουργών 
αλλα και ιων εποπιευομε- 

νων από αυτούς οργανισμών 
για και' εξαίρεση προσλή­
ψεις, καια παρέκκλιση ίου 
νομού για προαλόηιεις μέ­
σω ιου ΑΕΕΙΙ. Μονο ιο 1999 
οι θεσεις ιιου ζηιηθηκαν 
ιριανουν ιις 3-1.996! Μπήκε, 
όμως, κάποιο φρένο;

Σύμφωνα, με ια επίσημα 
ιποιχεία, η αρμόδια για ιην 
έγκριση ιων διορισμών κυ- 
βερνηιικη επιιροπη (αποιε- 
λουμενη αιιο ιούς υπουρ­
γούς Εσωιερικων Β. Πα- 
πανβρέοο και Οικονομικών 
Γ. Παπαντωνίου, καθώς και 
to γραμμαιεα ιου υπουργι­
κού συμβουλίου Σ. Κοαμί- 
δη) έδωσε to «οκει» μονο 

ΟίΊα τα υπουργεία ζήτησαν 
κατ' εξαίρεση προσλήψεις 

μονίμων υπαήήήήωντο '99 
και το πέτυχαν εν μέρει...

για 19.797 προσλήψεις.
• Αιιο αυιες, οι 17.5118 αφο­
ρούσαν εγκι κριμενες θέσεις 
μονίμου προσωπικού.
• Και οι 2.209 ηιαν για ε­
γκεκριμένες Οι σεις προσω­
πικού με σχέση εργασίας ι- 
διωιικου δίκαιου αορίοιου 
χρονου.
■ Οι μεγάλοι αριθμοί προ­
σλήψεων, όμως, συνανιω- 
νιαι σιο εποχικό προσωπι­
κό που γινονιαι καθι χρονο 
με σχέση εργασίας ιδιωιικου 
δίκαιου ορισμένου χρονου 
και φιανουν - για ιο 1999- ιις 
88.641, ενω οι προσλήψεις 
με ανάθεση έργου είναι 
22.964.

Ο πρωταθλητής
■ Οι περιοοόιερες προσλή­
ψεις (7.235) μονίμων και με 
σχέση εργασίας ιδιωιικου 
δίκαιου αορίοιου χρονου, έ­
γιναν σιο υπουργείο Παι­
δείας. Τη μερίδα ιου λέο- 
νιος, όμως, πήρε to συγκε­
κριμένο υπουργείο και σε ε­
ποχικούς (25.018), καθώς 
και με αναθέσεις έργου 
10.765. Προκειιαι για προ­
σλήψεις καθηγηιων και κα­
θαριστριών.
■ Ακολουθούν ια υπουργεία 
Υγείας-Πρόνοιας με 3.445 
αορίοιου χρονου και 5.545 
εποχικών.
Β Το Δημόσιας Τάξης έρ­
χεται ιριιο με 2.590 αορί­
οιου και 4.327 εποχικών. 
Από αυιούς, οι 3.800 είναι 
δασοπυροσβέστες και οι 185 
προσωπικό καθαριότητας.

Αν όμως ια εν λόγω υ­

πουργεία καιάιρεραν να πεί­
θουν την ιριμελη εππροπη 
για tnv αναγκαιοιηια ιων 
και’ εξαίρεση προσλήψεων 
και να... ευνοηθούν, καθό­
λου δεν συνέβη καιι ιειοιο 
με άλλα.

•Για παράδειγμα to υπουρ­
γείο Εθνικής Αμυνας ζηιη- 
οε 1.908 υπάλληλους αλλά 
δεν εγκριθηκε καμία θέση 
«αορίοιου». ΓΙροσελαβε μο­
νο 1.520 εποχικούς, σιους ο­
ποίους ηεριλαμβάνονιαι εκ- 
παιδευιικοι σε σιραιΐωιικές 
σχολές, καθώς και τεχνικό, 
διοικηιικο προσωπικό, υ­
πάλληλους καθαριοιηιας 
και νοσηλευτικό αιο Νίμιις. 
• II ίδια «ψυχρολουσία» ε- 
πεφυλάχθηκε και για ιο 
Πολπισμού που είχε ζηιη- 
αεί 65-1 θεσεις αόριοιου χρό­
νου αλλα ιου εγκρίθηκαν

1.563 θέσεις για εποχικά 
προσωπικό, αλλα πήρε μο- 
νον 2 με Οηιεια και 1.563 ε­
ποχικούς.
• Το μονο υπουργείο που 
δεν ζηιησε ιο 1999 προσλή­
ψεις -ιουλάχισιον με ιην 
και’ εξαίρεση διαδικασια- 
ειναι ιο υπουργείο Αιγαίου. 
Αιιο ια υπόλοιπα:
•Το υπουργείο Εσωτερικών 
και Δημοσίας Διοίκησης 
ζηιησε 1.436 και πήρε 189 
αορίοιου χρονου, ενω οι ε­
ποχικοί για ιούς ΟΤΑ α· 
νήλθαν σε 3.267 και οι ερ­
γαζόμενοι με ανάθεση έρ­
γου ήιαν 4.301.
• Το Εξωτερικών ζήιησε 
120, πήρε 50 μόνιμους και 
168 εποχικούς.
• Το Εθνικής Οικονόμίας 
ζηιησε 43, πήρε 18 αορίοιου 
χρονου και 122 εποχικούς, 
ενω ιο Οικονομικών ζηιη- 
οε 330, πήρε 6 μονίμους και 
239 εποχικούς η με ανάθεση 
έργου.
•Το Ανάπτυξης ζήιησε 
684, πήρε 373 αορίοιου χρο­
νου και 2.251 εποχικούς, to 
ΥΠΕΧΟΔΕ ζηιησε 3-13 μο­
νίμους και αορίοιου χρόνου 
και 40 με σχέση ιδιωιικού 
δικαίου αορίοιου χρονου 
και πήρε ιούς 40 ιδιωιικου 
δικαίου και 1.339 εποχικούς 
επίσης.
•Το Γεωργίας πήρε 845 μο­
νίμους και αορίοιου χρόνου 
και 35.822 εποχικούς, το 
Εργασίας 1.945 μόνιμους, 
2.716 εποχικούς και 5.444 
με ανάθεση έργου και ίο Δι­
καιοσύνης 1.476 μόνιμους

Σύνολο εγκεκριμένων προσλήψεων έτους 1999

---------------------------------- Σύνολο συνεδριάσεων εηιτροιιάς ► 15 Σύνολο αιιοφόοεων ► 242

ΥπουργιΙο Μόνιμοι θηιάα
Σχέση ιργαοιας 

ύωτιχού διιαιου 
αορίστου χρονου

ΙχΙοη τργαοισο 
ιδυηνού διγοιου 
οριομινου χρονου

Ανοθοοη 
Ιρχου

ΕΣ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 189 1 3 267 4 301
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 2 1510 10
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 50 148
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 5 10 122
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 6 33 206
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 10 3 363 2224 27
ΠΕΧΩΛΕ. 40 1339
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ •7.152 49 83 25018 10 765
ΓΕΩΡΓΙΑΣ 31 1 814 35 822 8
ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 1.933 7 5 2.716 5 444
ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 3 412 21 33 5 545
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 1 476 1 8
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 2 1563 4
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 676 268
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 2 560 30 4 327
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 1 9
ΑΙΓΑΙΟΥ
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 80 1 829 4.677
ΤΥΠΟΥ &ΜΜΕ 4 1 2 45 2 199

ΣΥΝΟΛΟ 17.588 89 2.209 88.641 22.964

και 8 εποχικούς.
•Τέλος, ιο Ναυτιλίας πήρε 
676 μονίμους και 268 εποχι­
κούς, ιο Μακεδονίας πήρε 
εναν μόνιμό και 9 εποχι­
κούς, ιο Μεταφορών 909 
μονίμους και 4.677 εποχια­
κούς, ιο Τύπου 6 μονίμους 
και 2.Ι99 με ανάθεση έργου.

Τα «παράθυρα»

Τι γίνεται όμως με ιις 
προσλήψεις που γινονιαι α­
πό ιο «παράθυρο», όπως κα­
ταγγέλλει η Ν.Δ.;

Κυβερνητικός παραγο 
ντας-μέλος ιης τριμελούς ε- 
πιιροπης που ρωιηθηκε ειΓ 

αυιου υποστήριξε όιι κάιι 
it ίσιο δεν μιιορει να γίνει 
61OU ο παρεδρος δεν θα ε­
γκρίνει ιην πληρωμή ιου.

Αναφερομενος δε σιην 
καταγγελία ιου κοινοβου- 
λευιικου εκπροσώπου ιης 
Ν.Λ. Δ. Ειούφα, πριν από 
λίγες μερες οιη Βουλή, για 
πρόσληψη 2.166 σιην ΕΡΤ 
ιην ίδια οιιγμη που ψηφι- 
ζοιαν ιο νομοσχέδιο με κί­
νητρα για ιην εθελοντική έ­
ξοδο, ιιαραιηρησε οιι πρό- 
κεπαι για συμβάσεις περιο­
ρισμένου χρονου με εξωτε­
ρικά συνεργεία για διάφο­
ρες εκπομπές

Οι προσλήψεις ανα υ­
πουργείο ιο 1998 ηιαν:
* Σιο Εσωτερικών, 126 μό­
νιμοι για ιις περιφερειες, 6 
ιδιωιικου δίκαιου αορισιου 
χρονου, 5.561 εποχικοί ιων 
ΟΤΑ και 3.002 με ανάθεση 
έργου οιους ΟΤΑ.
* Σιο Εθνικής Αμυνας: 916 
μονιμοι, 1.166 εποχικοί και 
28 με ανάθεση έργου.
* Σιο Εσωτερικών: 18 μόνι­
μοι ακολουθοι πρεσβείας, 
93 εππόπιο εποχικο προσω­
πικό (οδηγοί, κληιηρες, με 
ιαφρασιες) και 1 με αναθε 
on έργου.
* Σιο Εθνικής Οικονο­

μίας: 5 αορισιου χρονου, 
605 εποχικο για ΛΕΘ κ.λιι. 
και 2 με αναθεση ι ργου.
* Σιο Οικονομικών: 12 μό­
νιμοι, 2 με Οηιεια, 17ο ιδιω- 
ιικου δίκαιου αορίοιου χρο­
νου. 960 εποχικοί ιΐωληιις 
ιαμείων κ.λιι. και 319 με α­
νάθεση έργου σιο ΚΕΙ ΙΥΟ.
* Σιο Ανάπτυξης: 20 μόνι­
μοι σιην Εθνική Τραιιιζα 
ιης Ελλάδος. 4 μι θηιιιιι, 
605 ιδιωιικου δίκαιον αορί­
οιου χρονου για ιιχνικο 
προσωπικό σιη ΛΕΙΙ και 
οιη ΔΕΙΙΑ, 2.990 εποχικοί 
σε διάφορες ι ιιοπιει ομι νι ς 
εταιρείες και 4 μι αναθιοη 
έργου.
* Σιο ΥΠΕΧΟΔΕ: 9 μόνι­
μοι, 30 ειδικο ί πιοιημονικο 
προσωπικά με σύμβαση ι­
διωτικού δίκαιου αορισιου 
χρονου και 372 εποχικο
* Σιο Παιδείας: 9.771 μόνι­
μοι εκπαιδευτικοί, 16 μι 0η· 
ιιια, 81 εκπαιδι υιικοι με 
αχτση εργασίας ιδιωιικου 
δίκαιου αορισιου χρονου, 
20.737 εποχικοί και 10.392 
καθαρισιριες κ.λιι.
* Σιο Γεωργίας: 14 μονιμοι 
γεωπόνοι, 81 ιδιωιικου δί­
καιου αορίοιου, 37.204 ι πο- 
χικοι γεωπόνοι κ.λιι και 45 
με αναθεση έργου.
★ Σιο Εργασίας: 16 μονιμοι, 
11 μι θηιι κι. 8 ιδ. δίκαιοι 
αορισιου χρυνιη. 4.405 επο­
χικοί ι κπαιδευιικοι ΟΑΕΛ. 
για καιασκηνωοεις κ.λιι. 
και 4.536 με ανάθεση ιργοι 
επιμεληιες ττσπραξι ων. 
γιαιροι σκι ιαμι ια κ λπ.
* Σιο Δικαιοσύνης: 29 μό­
νιμοι. 3 με θητεία, 3 ιδ. δί­
καιου αορίοιου χρονου.
* Σιο Πολιτισμού: 56 μόνι­
μοι. 19 μι θηιι ια. 26 ιδ. δι­
καίου αορισιου και 1.504 ε­
ποχικοί φυλακές αρχ. χω 
ρων, γυμναστήρια κ.λιι.
* Σιο Ναυτιλίας: 549 μόνι­
μοι λιμενοφύλακες. 2 ιδιω- 
ιικου δίκαιου αορισιου χρο­
νου, 237 εποχικοί και 2 με 
αναθεση έργου.
* Σιο Δημόσιας Τάξης: 
3.44<) μονιμοι σιην αοιυνυ- 
μια και ιιυροσβισιικη και 
4.047 εποχικοί δασοπι-ρο- 
οβεσιες, προσωπικό καθά­
ριοι ηιας κ.λιι.
* Σιο Μακεδονίας-θρά- 
κης: 30 μονιμοι, 2 ιδ. δικαί­
ου αορισιου χρονου και 9 ε­
ποχικοί.
* Σιο Μεταφορών: 796 μό­
νιμοι ιπτάμενοι συνοδοί, 
ψρονιιοιές τεχνικοί σιην 
Ο.Α. ελεγκιές ι ναεριαε κυ­
κλοφορίας κ.λιι., 34 με 0η 
ιιια, ειδικό ειπαιημονικο 
προσωπικό. 48 ιδ. δίκαιου 
αορίοιου χρονου σιην Ο.Α., 
6.821 εποχικοί σε Ο.Λ.. 
ΕΛΤΑ, ΟΤΕ και 1 μι αναθε 
on έργου.
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* Σια Τύπου κοι MME: 4 
ιδ. δικαίου ηορίσισι) χρό­
νου, 1112 ειιοχικοί δημο­
σιογράφοι σιην ΕΙ’Τ κοι 
2.183 pc αντίθεου έργου 
δημοσιογράφοι. τεχνικοί, 
σκηνοθέτες, ιεχνικοί. μα- 
κιγιέρ κ.λιι. σιην ΕΙ’Τ.
• Σημειωνειαι ότι, σύμ­
φωνα με απόφαση ιου υ- 
ι ιουργ ι κου ουμ Βουλ ίου 
οιις 11/11/98, ανεσιαλη- 
σαν οι διορισμοί και προ­
σλήψεις μέχρι τις 
31/12/2000.
• Mr την ίδια απόφαση ε· 
πιιρεπειαι και' εξαίρεσα 
διορισμός η πρόσληψη με 
μόρια, ύστερα από έγκρι­
ση ιης τριμελούς επιιρο- 
ιιης με ομόφωνη απόφαση 
και με σεβασμό οιην ιίι- 
ρηση ιης αναλογίας 1 
προς 5. ιιου ιιροκυπιει α­
πό ιον υπολογισμό των υ­
πάλληλων ιιου αιιοχώρη- 
σαν ιο ιιροηγουμενο έιος.

Οι εξαιρέσεις
Λπο ιον περιορισμό ιης 

αναλογίας «ένα προς ιιέ- 
νιε». εξαιρούνιαι οι μετά- 
κληιοι υπάλληλοι, ιο 
προσωπικό ιων Ε.Λ. και 
ιων ΟΤΛ. ιο εκπαιδευιικό 
προσωπικό όλων ιων βαθ­
μιδών, κι σώματα ασφάλει­
ας. ιο λιμενικό σώμα, η 
πυροσβεστική. ιο ιαιρικό 

Λ>·;··< νοσηλευτικό προσω­
πικό. Για τιζ"· ..1ί"'ι7"Ρ"'ίΓ 
αυιές καθιερώνεται με νό­
μο ειδική αναλογία «ένα 
προς ένα».

Σιην εξαίρεση από ιην 
ανασισλη ιιεριλαμΒάνο- 
νιαι: Το προσωπικό ιης 
ΙΙροεδρίας ιης Δημοκρα­

τίας και ιης Βουλής, 
δικασιι-

Π
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ΥπουργίΙο Μδημοι ΟητιΙσ Aeplotcu Optoptvou 
XP0YCU

Ανάθιση 
(ργου

ΕΣ. ΔΗΜ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΛΙΛΘΟΚΕΤΠΡΟΣΙΙΣ 126 6 5561 3 002
ΕΘΙΙΙΚΗΣ ΛΜΥΙΙλΣ 916 10 1 166 28
ΕΕΟΤΕΓΙΚηά 16 93 1
ΕθίΛΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 5 605 2
οικοθομικθη 12 2 170 960 319
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 20 4 605 2990 4
Γ1ΕΧ0ΔΕ 9 30 372
ΕΘΜΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ S ΘΡΗΣΚΕΥΜΛΙΟΙΙ 9 771 16 81 20 737 10392
(ΕΟΡΠΛΣ 14 81 37 204 45
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ! ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 16 11 8 4 045 4 536
ΥΓΕΙΑΣ 4 ΠΡΟΝΟΙΑΣ 2 012 34 2 792 2
ΔίΚΛΙΟΣΥΐηΐΣ 29 3 3
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 56 19 26 1501
ΕΜΠ0ΡΙΚ1ΙΣ NAYTI/JAI 519 2 237 2
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 3 410 4 047
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 30 2 9
Λ'ΓΑΙΟΥ
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ Α ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 796 34 48 6 821 1
ΤΥΠ0Υ4ΜΜΕ 4 1Θ2 2.183

ΣΥΝΟΛΟ 17.614 123 1.061 89.325 20.517

«Αδικείιαι 
η αλήθεια»

κοί λειτουργοί. ιο κύριο 
προσωπικέ) ιου Νομικού 
Συμβουλίου του Κρίκους 
και οι ιαιροδικασιές, συμ­
βολαιογράφοι και δικηγό­
ροι, οι άμισθοι υποθηκο­
φύλακες. οι ειδικοί σύμ­
βουλοι, συνεργάτες και 
μειακληιοί υπάλληλοι, οι 
δημοσιογράφοι σια γρα­
φεία ιύπου, οι γραμματείς 
κοινοί ήιοιν, η ανάθεση έρ­
γου για διερμηνείς σε συ­
νέδρια, ημερίδες κ.λιι.

Με εγκύκΠιο
Επίσης, οι ερευνιπές, to 

τεχνικό προσωπικό ιων ε­
ρευνητικέ/.·’· ιδρυμάτων, οι 
συμβάσεις αναΟτ οιύ;'· ..f ο- 
γου για ερευνηιικττ προ­
γράμματα. ιο προσωπικά 
ειδικών καιηγοριων, οι 
γιαιροί υπόχρεοι υπηρε­
σίας υπαίθρου, οι ειδικευ­
όμενοι γιαιροί που προ­
σλαμβάνονται σε δέσεις ι­
σάριθμες με εκείνες που 
κενώνονται με ιην απο­

χώρηση αντίστοι­
χων ειδι­

κοί ήιων. γεωπόνοι, Kill- 
νίαιροι κ.λιι.. οι συμβά­
σεις έργου διάρκειας έως 
ενός έιους ιου ιεχνικοί) 
προσωπικού ιης ΕΙ’Τ, κα­
θώς και η απασχόληση 
καλλιτεχνικού, τεχνικού 
προσωπικού σε κραιικά 
θέατρα, κραιικές ορχή­
στρες. στη Λυρική Σκηνή 
και πιο φεστιβάλ και:

Το προσωπικό των ιρα- 
πεζών ιου δημόσιου ισ- 
μία. δημόσιων επιχειρή­
σεων και οργανισμών και 
Ουγαιρικών ιούς ειαιρει- 
ών ιων οποίων οι μειοχές 
έχουν ειτκιχθεί στο χρημα­
τιστήριο. το προσωπικέ) ε­
ταιρειών ιου Δημοσίου ή 

τίΛλ·-.'·’” φορέων ιου που ε- 
κιελουν ιργ··»ι εθνικής ή 
πι ριφ> ρειακης κ Μμακας 
τα οποία χρημαιοδοτυυό. 
νιαι κτιιέι 50% ιουλαχι- 
σιον αιιό πόρους ιης Ε.Ε., 
καθώς και ιο προσωπικό 
που έχει εξαιρεθεί από 
ιην εφαρμογή της ΙΙράξης 
Υιι. Συμβουλίου 236/94.
* Με βάση ιην απόφαση 

κάδε Νοέμβριο 
ειαι σια υπουργεία 

εγκύκλιος με ιην 
οποία κα­

λούνται

Διαβάζοντας ια φύλλα ιων εφημερίδων, ο αναγνωσιης απο­
κομίζει tnv ενιυιιωσπ όιι σιο δημόσιο ιομέα οι ιιροσληψι ις 

συνεχίζονται και τα τελευιαία χρονιά, και μαλκιια έξω αιιο ιις
διαδικασίες του ν. 2190/94.

Η εντύπωση αυτή αδικεί ιην αλήθεια αλλά και ιην κυβιρνη-
ση. ειδικότερα με ιην τριμελή επιτροπή (υπουργοί Εσωπρικων- 
Δημόσιας Διοίκησης. Εθνικής Οικονομίας Οικονομικών και 
γεν. γραμματέας Υπουργικού Συμβουλίου) ιιου είναι αρμόδια για 
την έγκριση προσλήψεων, κατ' εξαίρεση ιης απαγόρευσης.

Α’. Εχοντας, πέραν της συμμετοχής μου στην τριμελή, ιην ευ­
θύνη ιης εισήγησης και ιήρητιης στοιχείων, νομιμοποιούμαι να 
βεβαιώσω ότι οι εγκρίσεις προσλήψεων μονίμου προσωπικού ιιου 
έχουν εκδοθεί ιην τελευιαία ιριειία αφορούν μονο σε προσωπικά

να καθορίσουν τις ανάγκες 
ιων υπουργείων ιούς και 
ιων εποπτευόμενων αιιό 
αυτά οργανισμών και με 
ιην επισήμανση <>ιι η ιρι- 
μελής επιιροπή δεν Οα ε­
γκρίνει πρόσληψη προ­
σωπικοί) ορισμένου χρό­
νου για κάλυψη πάγκον α­
ναγκών, που προσλαμβά­
νεται μόνο ύσιερα από 
διαγωνισμό.

ΛΓΟΓΙ) 
ΤυυΣΟΚΡΑΙΗ 

ΚΟΣΜΙΔΙI.
γενικού 

γραίιιιαιεα 
ιου Ynorio/iroo 

ΣσιτΠοι ιλιοιιΥποδείγματα
★ Η ιριμελής επιτροπή 
ζητάει επίσης αιιό ιούς υ­
πουργούς να τεκμηριώ­
νουν με έγγραφό ιούς tnv 
ανάγκη για και' εξαίρεση 
προσλήψεις, όχι με Βάση 
ιις κενές δέσεις που είναι 
πολλές.
* II εγκύκλιος συνοδεύε­
ται από πίνακες ιιε υπο- 

δείγμυι... ωυιε η συμπλή­
ρωση ιων αιτημάτων να 
γίνεται αναλυτικά, ανά το­
μέα. Ταυτόχρονα, οι υ­
πουργοί καλούνται να πε- 
ριλάβουν τους αριδμους 
των υπαλλήλων τους που 
αποχώρησαν.
* Εάν το αίτημα δεν συ­
νοδεύεται και οπέ) έκθεση 
του Λογιστηρίου ιου Κρά­
τους για ιις προβλειιόμε- 
νες δαπάνες, απορρίπιε- 
ιαι χωρίς να συζηιηθεί.

ειδικό επιστημονικό, εκπαιδευιικό. τάξης α­
σφάλειας και υγειονομικό. Λπο to 1997, καμία 
έγκριση δεν έχει δοθεί γιο ιιρόσληψη προ­
σωπικού που απαιιεί πανελλήνιο διαγωνισμό.

Εντυπωσιακοί και ιαυιόχρονα παραπλανη­
τικοί αριθμοί που δημοσιεύονται καττι και­
ρούς αφορούν σε επαναλαμβανόμενο και' έ­
τος εποχικέ) προσωπικά διάφορων φορέων, 
δηλαδή συμβάσεις ορισμένου χρόνου για κά­
λυψη εποχικών αναγκών (π.χ. εργάτες για 
τη δακοκιονία, θερινές ανάγκες Ο.Λ., ΕΛΤΛ, 
ΟΤΛ. κ.λιι.).

II νομοθετημένη αναλογία 1:5 γενικά και 
1:1 για ιούς τομείς παιδείας, υγείας, ιάξης. 
δεν έχει υιιονομευθεί.

Β’. Ο προορισμός όμως ιων προσλήψεων 
και η συνακόλουθη εξοικονόμηση πόρων 
δεν είναι πανάκεια, ουιε αυτοσκοπός. Οπως 
κάδε επιχείρηση, έισι και ο δημόσιος τομέας 
Οιψέι για ανανέωση του έμψυχου δυναμικού. Η έλλειψη ανανέ­
ωσης απαξιώνει ιη δημόσια διοίκηση και ιης τιιεριί σιελ> χη.

Η κατάλληλη οιελέχωση σιης δημοσίας διοίκησης ιιρούιιο- 
Οέιει διαμορφωμένη πολίτικη για ιις ιιροσληψιις. μι σιο 

χο ιην ποιοιική αναβάθμιση που ουνεπάγειαι ιη ΟΜιιόοη ιιιι 
ροχής υπηρεσιών σιον πολίτη. Η ειιίιευξη to σιόχου αητού α­
παιτεί εμμονή σε βασικές αρχές. Ενδενπκα αναφι ρονιτιι: 
• Ολοκλήρωση ιων Οργανισι·<> των υπουργείων, σιην καιει- 
θυνση ιης δημιουργίας τιουργείων-εππελείων. με πυραμιδοι ι- 
Γ'"ι··ρ')τι>ή. Λλλσνιχ «ους Οργανισμούς νομικών ιιροσωΐΐων δη­

μοσίου και ιδιωιικου δικαίου, σιην καιευθυνση ιιμιγως ιιχνιι- 
κρσιικού προσδιορισμού ιων θέσεων προσωπικού.
• II απλόχερη δημιουργία οργανικών θέσεων παραγει κι να. που 
αιιοτελουν άλλοθι οιην αδράνεια.
• Ριζική αναιροιιη ιης αναλογίας σι η σύνθεση ιου προσωπικοί. 
με αύξηση ιου αριθμού πιυχιουχων και εξειδικι υμι νου ι πκιιη 
μανικού προσωπικού έναντι ιου προσωπικού γενικών καθηκο- 
νιων. Βοηθηιικό προσωπικό σιον απολυιως αναγκαίο αριθμό.
• Διαρκής καιάριιση και εκπιιίδι οση ιου ιιροπωιηκου.
• Συρρίκνωση too αριθμού ίων βαθμοφόρων. Λξιοκριιιικη ι ill 
λογά οιις θέσεις ευθυνης, με βάση ιις γνώσεις και ιο έργο.
• Εξορθολογιομός κτιι περιορισμός ιων αποαπάοεων κοι μι ια- 
ιέιξεων, που αποδυναμώνουν ιούς φορείς προέλευσης.
• Λιιόλειψη από to λεξιλόγιο too όρου «επιλαχσνιετ;». Οι δια 
γωνιομοί διεξάγονται για ορισμένο αριθμέ) θέσεων. Οπου δημΐ 
ουργουνται νέες ανάγκες ακολουθείπη η νόμιμη διαδικασία, δη 
λαδή έγκριση ιριμελους επιιροιιης και προκήρυξη Οειιι-ων

Γ'. Εκιείνονιαι και θα ενιείνονιαι πι ριτισοιερο οιιο ιιλησιιι 
ζουν οι εκλογές οι πιέσεις για «πικιοποιήιιεις» ορισμένων κα 
ιηγοριών εργαζομένων με διάφορες σχέσεις εργασίας σε φορι ίς 
ιου ευρύπρου δημοσίου ιομεα, μέσω μειαιροιιής ιης σχττιιιι. ο 
ριομένου χρόνου ή ανάθεσης έργου σε αορίοιου χρονου η σι· μο 
νιμόιιπα. Τυχόν ικανοποίηση ιων περππωοεων αυιων ανιίκι ιιαι 
και αποδυναμώνει ιο ιοχυον θεσμικέ) πλαίσιο και δημιουργιί 
προσδοκίες σε παρεμφερείς περιπτώσεις για to μι λλσν.

Πολλές υποθέσεις εκκρεμουν σια αρμόδια δικασιηριτι, άλλο 
δεν εκδικάζονιαι. αναβαλλόμενες η μαιαισυμενι.ς. ενσψει 

δήθεν νομοθειικής ρύθμισης με αίιηση ιων ενδιαφερομτ νων 
που φοβούνται ιην πιιόρριψη ιης αγωγής ιούς. Λρκεισί πήραμε 
νουν εργαζόμενοι με αποφάσεις αοφαλκιιικων μέιρων ι πί χρ<> 
νια! Οι υποθέσεις αυιές πρέπει να ιιερτηωνονιαι δικαοιικα και 
η διοίκηση να συμμορφώνται οιις αποφάσεις ιης Δικαιοσύνης.

Οσοι επιδεικνύουν ευαισθησία σε σχειικές περιπτώσεις, ιιρέ 
πει να είναι εξίσου ευαίσθητοι σιους νέους ιιου επιθυμούν ι ιιι ί· 
σοις όροις να διεκδικήσουν θέσεις εργασίας σιο δηροσιο τομι α.

H ιιολιιική ιων ιιροσλήιρεων πρσυιιοθίτει σιαθερους και «κα­
θαρούς» κανόνες II πολιτική αυιίι είναι αντιγκη να διτιμορφω 
Οεί περαιτέρω. Μια ακόμη ιιρωιοβουλία ιιου ιο ΙΙΛΣΟΚ ιιριιττι 
να ιολμήσιι.


