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Στις 15.800 
οι προσλήψεις 
στο Δημόσιο

Γης Φωτεινής Καλλιρη

Στις 15.800 «έκλεισε» χθε;... ο δείκτη; των προσλήψει 
για το 2003, με 10.000 δημόσιου; υπαλλήλου; να έχο 
αποχωρήσει εθελουσίω; από το 2002 ώ; σήμερα κ 
42.500 διορισμού; να έχουν πραγματοποιηθεί από 
2001. Οι υπουργοί Εσωτερικών και Δημόσια; Διοίκηο 
κ. Κ. Σκανδαλίδη;, Οικονομικών κ. Ν. Χριστοδουλάκ 
και ο γενικό; γραμματέα; του Υπουργικού Συμβουλίου 
Σωκράτη; Κοσμίδη; αποφάσισαν τελικώ; οι προσλήψ; 
μονίμων υπαλλήλων στο δημόσιο να μην ξεπερόσουν ι 
το; τι; 15.800, χωρί; να συμπεριλαμβάνονται βεβαί 
στον αριθμό αστό, εκείνε; που θα γίνουν από του; ί 
μου; και τι; κοινότητε;. Οι προσλήψει; αφορούν τι 
τομεί; εκπαίδευση;, υγεία;, την περιφέρεια, νομαρχί 
υπουργεία και ΝΠΔΔ. Ο κ. Σκανδαλίδη; έθεσε επίση;.
νομοθετικό πλαίσιο για 
τι; μετατάξει; στο δημό­
σιο, συνδέοντά; τε; άμε­
σα με τον προγραμματι­
σμένο αριθμό προσλήψε­
ων σε ετήσια βάση.

Οι βασικοί άξονε;, 
otous onoious θα κινη­
θούν οι νέε; ρυθμίσει; -ο­
λοκληρώνονται μετά το 
Πάσχα- είναι ο καθορι­

Επανενεργοποιείτ 
ο θεσμός των μι 

τατάξεων, που έ> 
«παγώσει» τα τε 

λευταΐα 10 χρόνι

σμό; συγκεκριμένων κριτηρίων (περιγραφή προσόντω- 
κανοτήτων κ.α.) για την κάλυψη των θέσεων, ορθολοι 
κατανομή στη βάση των αναγκών σε προσωπικό, με γ. 
τεραιότητα τη στελέχωσα παραμεθόριων υπηρεσιών 
σφαλιστικών ταμείων και υπηρεσιών που βρίσκονται ο 
•πρώτη γραμμή» εξυπηρέτηση; του πολίτη. Δεν θα γ 
νται αποσπασματικέ; μετατάξει; στη βάση των προσι 
κών επιλογών και οι υποχρεωτικέ; περιορίζονται crus 
ριπτώσει;, κατά τι; οποίε; καταργούνται δημόσιε; υπι 
σίε; ή μετατρέπονται από ΝΠΔΔ σε ΝΠΙΔ ή Λ.Ε. Ο κ. Σι 
δαλίδη; δήλωσε με σαφήνεια ότι θα κλείσουν «όλα τα 
ράθυρα του νόμου» που επιτρέπουν μετακινήσει; σι 
χών σε συγκεκριμένε; υπηρεσίε;, όπω; το υπουργεία 
κονομικών, οι υπάλληλοι του οποίου λαμβάνουν μια σ 
επιδομάτων και παχυλού; μισθού;.

Ο δρόμο; των μετατάξεων -οι σχετικέ; διαδικασίι 
χουν παγώσει τα τελευταία 10 χρόνια- ανοίγει για ν 
ντιμετωπιστεί η εξαιρετικά άνιση κατανομή του πρι 
ιπκού στι; δημόσιε; υπηρεσίε;. Σε ορισμένα υπουρ 
παρατηρείται υπερπληθώρα υπαλλήλων και σε άλλε: 
ριφερειακέ; υπηρεσίε; μεγάλη έλλειψη. Στην κατεύ 
ση αυτή, θεσμοθετείται η δυνατότητα των υπαλλήλω 
θέτουν υποψηφιότητα και να μετακινούνται εθελον 
σε οποιαδήποτε θέση, για την οποία έχουν τα αντίστ 
προσόντα. Η ρύθμιση που επεξεργάζεται το υπουρ 
προβλέπει τη μετακίνηση ικανών στελεχών του δηι 
ου, αλλά και επιστημονικού προσωπικού σε όσε; υιι 
σίε; εμφανίζονται ελλειμματικέ; στι; συγκεκριμένε 
τηγοριε;.

Οσοι φορεί; έχουν πλεονάζον προσωπικό ή σοβαρι 
λείψει; θα ενημερώνουν σχετικό το υπουργείο Εσω 
κών, προκειμένου να καταγραφούν τα κενό και να ε 
θούν οι μετακινήσει;. Για τι; μετατάξει; θα ληφθούν 
ψη και οι αποχωρήσει; των δημοσίων υπαλλήλων 
συνταξιοδότηση;. Σύμφωνα με στοιχεία που έδωσε χ 
υπουργό; Εσωτερικών, μέσα στο 2001 προοελήφθ 
συνολικά 25.000 μόνιμοι υπάλληλοι, το 2002 17.500 
αποχώρησαν εθελουσίω;, κατά μέσο όρο το 1996-97' 
και την κρίσιμη χρονιά του ασφαλιστικού νομοσχεδίι 
2000 με 2001, περίπου 18.000. Το νομοσχέδιο που ρ 
ζει τη μερική απασχόληση στο δημόσιο και προβλέπι 
πρόσληψη περισσοτέρων από 30.000 ανέργων με τε. 
ρη απασχόληση και αμοιβέ; που φθάνουν τα 587 ευρ 
και είναι έτοιμο, δεν συζητήθηκε σ’ αυτή τη ούσκειί 
γω αποκλίσεων, που κατά πληροφορίε;. υπάρχουν μ 
μεταξύ των θέσεων των δύο υπουργών.


