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ΜΠΟΡΕΙ η υπουργός Εσωτερικοιν, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης κυρία Ι3άσω Παπανδρέου να εμφανίστηκε 
μιλώντας στο συνέδριο της ΚΕΔΚΕ σαν ένας εκ των μάγων 
που έφερνε δώρα στην τοπική αυτοδιοίκηση αλλά η πραγ
ματικότητα είναι κάπως διαφορετική - τουλάχιστον όσον 
αφορά τις προσλήψεις προσωπικού. Ηδη με ενιολή της κυ
ρίας Παπανδρέου οι αρμόδιες υπηρεσίες του υπουργείου

του οποίου προίσταται περιέκοήχιν περίπου τα δύο τρίτα των 
αιτημάτων όλων των φορέων του Δημοσίου - μεταξύ των 
οποίων και κυρίως απτά της τοπικής αυτοδιοίκησης - που 
είχαν υποβληθεί για προσλήψεις προσωπικού το επόμενο 
έτος. Ετσι από 42.000 που ήταν τα αιτήματα αρχικά έχουν 
απομείνει μόνο 17.000, ενώ δεν αποκλείεται και περαιτέρω 
περικοπή τους. Την απόφασή της αυτή μάλιστα για δραστι
κή περικοπή των αιτημάτων των φορέων για προσλήψεις το 
επόμενο έτος, που κρίνεται απολύτως επιβεβλημένη, αναμε

νόμενη και αναγκαία, καθώς δεν πληρούν τους όρους που 
είχαν τεθεί ευθύς εξαρχής, η υπουργός Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης προτίΟεται να τη συζη
τήσει και με τον ίδιο τον πρωθυπουργό κ. Κ. Σημίτη, με τον 
οιιοίον αναμένεται να συναντηθεί γι’ αστό το θέμα λίαν συ- 
ντόμως. Ο λόγος είναι απλός: η απόφαση αυτί) αφορά όλο 
το εύρος του δημόσιου το|ιέα και ο>ς εκ τούτου είναι ανάγκη 
να προληφΟούν τυχόν αντιδράσεις, που 0α πρέπει να θεω
ρούνται μάλιστα αναμενόμενες.

□ Η unoupyos Εσωτερικών είναι αποφασισμένη να σταματήσει - με περικοπέδ προσωπικού - τη διόγκωση του δημόσιου τομέα

Στην ιδιωτική πρωτοβουλία θα περάσουν πολλέ5 από tis υπηρεοίεε που τώρα προσφέρει το κράτοδ

Η
 κυρία Παπανδρέου, όπως 
αναφέρουν πληροφορίες 

που έχει σιη διάθεσή του «Το 
ΙΙήμα·, πρστίθεται να καταστή

σει σαφές στον κ. Σημίτη ότι 
δεν πρστίθεται σε καμία περί- 
τποχπ) υα υπαναχωρήσει απάτη 
διακηρυγμένη θέση της για «αλ
λαγή της σύνθεσης του προ
σωπικού των δημοσίων υπη
ρεσιών» και τη μετατροπή των 
υπουργείων σε «επιτελικά όρ
γανα που θα εφαρμόζουν την 
κυβερνητική πολιτική». Ως εκ 
τούτου δεν πρόκειται να εισα
γάγει προς έγκριση στην Τριμε
λή Επιτροπή (μετέχουν η κυρία 
Παπανδρέου και οι κκ. Γιάννος 
Παπαντωνίου και Σωκράτης 
Κοσμίδης) κανένα αίτημα που 
δεν εκπληρώνει τους όρους που 
είχαν τεθεί, δηλαδή να μην προ
σλαμβάνονται σιο Δημόσιο ΔΕ 
(ΔημοτικήςΕκπαίδευσης)και _
ΥΕ (Υποχρεωτικής Εκπαί
δευσης).

Η νέα «πολιτική προ- 
σλήψετον» που έχει υιοθετή
σει η κυρία Παπανδρέου, 
όπως προκύπτει και από το 
ξςκαθάρισμα τιυν αιτημάτων 
τωνηχιρέίιΐν που έχουν πραγ1· 
ματοποιήσει οι αρμόδιες 
υπηρεσίες και την περικοπή 
κατά δύο τρίτα των αιτημά
των των υπηρεσιοιν, υπο
κρύπτει και την πίεση προς 
τους ιρορείς του Δημοσίου, 
μέσω του κλεισίματος της 
στρόφιγγας των προσλήψε
ων, να εκχωρήσουν επιτέ
λους μια σειρά δειπερεύου- 
σες αρμοδιότητες τπον ιδιω
τικό τομέα.

Ετσι, π.χ., απόφαση της 
ηγεσίας του υπουργείου εί
ναι να μην ικανοποιηθεί κα
νένα αίτημα που αναφέρε
ται σε προσλήψεις προσω- 
πικού στους τομείς της κα- 
θαρισιηιας των δήμων ή στη 
στελέχη* ιη των τεχνικτ άν υπη- 
ρεσκόντων υπουργείων. Βε- 
[Ιαίως η απόφαση αιπή στην 
πράξη συνάδει και προς την 
επιθυμία πολλών εκπροστό- 
πων της τοπικής αυτοδιοί
κησης να «αχρηστεύσουν» 
τις αντιδράσεις και να υπερ- 
πηδήσουντα εμπόδια που τί
θενται από τις συντεχνίες των 
εργαζομένων και να προχω
ρήσουν σε εκχώρηση των το
μέων καθαριιπητας σε ιδιώ
τες, κάτι που εκτιμούν ότι εί
ναι η πλέον ενδεδειγμένη λύ
ση υπό τις παροικίες συνθή
κες καθο'ις οι κάτοικοι πολ- 
λών περιοχών είναι συχνά 
«όμηροι των συντεχνιών». j 
Το ίδιο βεβαίως συμβαίνει ί 
και με την εκτέλεση πολλτόν I 
έργων τεχνικού χαρακτήρα | 
<πα υπουργεία τα οποία στο | 
μέλλπνθααναιίθενιαισεσυ- j

Η κυρία Βάσω 
Παπανδρέου 

θα ζητήσει 
από τον 

Πρωθυπουργό 
την έγκριση 

nis απόφασή5 
Tns για 

δραστικέδ 
περικοπέα oris 

προσλήψειβ

νεργεία ιδιωτών. «Το Δημόσιο 
δεν έχει ανάγκη από υδραυλι
κούς και ηλεκτρολόγους» είναι 
η φράση που κυριαρχεί.

Παρά ταύτα παραμένει εν 
ιοχύι η, έστω και μη ομολσγου- 
μένη, απόηκισητης κυβέρνησης 
να χρησιμοποιείται το Δημόσιο

ΣΧΕΔΙΟ

Υπάλληλοι νέου τύπου
Το τρίτο μέτρο που αναμένεται να αλλάξει την εικόνα των 
δημοσίων υπάλληλοιν έχει σχέση με το νέο προσοντολόγιο. 
Ηδη όλα τα υπουργεία απέσιειλαν τις παραπιρήσεις τους 
επί του σχεδίου του νέου προσοντολογτου το οποίο είχε κα
ταρτίσει ειδική επιτροπή και το σχετικό προεδρικό διάταγ
μα αναμένεται να δημοσιευθεί λίαν συνώμως στην Εφημε
ρίδα π)ς Κυβερνήσεως. Η περιγραφή των νέων προσόντων 
των δημοσίων υπαλλήλων που δεν αφορούν την πρόσληψή 
τους αλλά κυρίως την ιεραρχική εξέλιξή τους εκπμάται ότι 
ανταποκρίνεται στις νέες συνθήκες που έχουν διαμορφω
θεί στον χώρο της μόρφωσης. Φιλοδοξούν, με άλλα λόγια, 
να αναδείξουν έναν υπάλληλο νέου τύπου που ανταποκρί
νεται στα νέα δεδομένα της εποχής.

ως δεξαμενή απορρόφησης 
ανέργων. Η έμφαση που δίδει η 
κυρία Παπανδρέου στην πρό- 
σληψη επιστημονικού προσω

πικού δεν αλλάζει απλός τη σύν
θεση του ανθρώπινου δυναμι
κού των δημοσίων υπηρεσιών 
αλλά υπηρετεί απολύτως και αυ-
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τόντον σκοπό καθώς η μεγάλη 
μάζα τοτν ανέργων προέρχεται 
κυρίως από τους τελειόφοιτους 
των ΑΕΙ και των ΤΕΙ. Απόφαση 
μάλιιπα της ηγεσίαςτου υπουρ
γείου είναι να περιοριστούν σκι 
απολύκος αναγκαία και τα αι
τήματα τα οποία αναφέρονται 
στην πρόσληψη ειδικού επι
στημονικού προσωπικού - ένας 
θει η ιός που άρχισε να ε<[>αρμό- 
ζεται σιο Δημόσιο επί υπουρ
γίας Μ.Εβερτ-καιοι κενές θέ
σεις να καλυφθούν από προ
σωπικό ΠΕ (Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης).

Η δεύτερη απόφαση της κυ
βέρνησης που συνηγυρεί σιην 
ανάδειξη των υπουργείων σε 
επιτελικά όργανα έχει σχέση με 
τη μετάταξη περίπου 40.000 
υπαλλήλων ιπη ναμαρχιακή αυ
τοδιοίκηση. Η υπόθεση αιπή, 
__  που εκκρεμεί εδώ και οκτώ 

περίπου μήνες, μπά και την 
εκπνοή των προθεσμιοιν 
που είχαν δοθεί γτα οικείο- 
θελείς μετατάξεις, αναμέ
νεται να επιλυθεί με δυνα
μικό και άμεσο τρόπο. Η 
ρύθμιση που επεξεργάζεται 
η ικεσία του υπουργείου και 
την οποία αναμένεται να κά
νει γντοσιή η κυρία Παπαν
δρέου στον πρωθυπουργό 
κ. Κ. Σημίτη είναι να μεαα- 
ταγ’ούν υποχρεωτικά όλοι 
ανεξαιρέτως οι υπάλληλοι 
που (ήμερα είναι αποσπα- 
σμένοι με τον έναν ή τον άλ· 
λοντρόπο σπς νομαρχιακές 
αυτοδιοικήσεις και η πα
ράλληλη κατάργηση των 
θέσεων που κατείχαν ιπα 
υπουργεία έτσι ώστε να κλεί
σει οριστικά και ο δρόμος 
της επιστροφής αναλόγου 
αριθμού υπαλλήλων.

Ταυτοχρόνως θα επιχει- 
ρηθεί να επιλυθεί και ένα 
από τα βασικά αιτήματα 
που προβάλλουν οι συνδι- 
καλισπκοί φορείς αιπήςτης 
κατηγορίας των υπαλλήλων 
ιοσιε να δικαιολογούν την 
«ανταρσία» τους, αν δεν 
εφαρμόζουν, δηλαδή, το 
ισχύον νομικό καθεστώς 
που προβλέπει ότι θα πρέ
πει να μπσταγούν, ακόμη 
και υποχρεωτικά, στις νο
μαρχιακές (υποδιοικήσεις: 
την απόδοση και σιις νέες 
Πέσεις των υπό μετάταξη 
υπαλλήλων των επιδομά- 
τωντα οποία ελάμβανανως 
υπάλληλοι των υπουιιγείων. 
Μόνο που τα επιδόματα αυ
τά δεν (Ια λαμβάνονται 
άκριτα, όπως συμβαίνει σή- 
μέρα, αλλά 0α χορηγούνται 
με βάση συγκεκριμένα κρι
τήρια τα οποία θα καθιε- 

I ρωθούν ως δείκτες απο- 
| δοπκότητας.
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