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Η συνέχιση της τακτικής των - οσοδήποτε επιτυχημένων από άποψη οργάνωσης και συμμμετοχής 
κοινού, αλλά μεταξύ τους ασύνδετων, χωρίς πρόγραμμα, βασισμένων σε “δάνειες" απόψεις των 
ομιλητών - εκδηλώσεων δεν μπορεί να οδηγήσουν τον Ομιλο μακρυά. Το "καλό όνομα" δημιουργεί 
υποχρεώσεις και αναμονές που δεν μπορεί να ικανοποιήσει σε μεγάλο βάθος χρόνου μιά τέτοια 
τακτική.

Ο Ομιλος πρέπει να έχει απόψεις και να παράγει θέσεις - όχι υποχρεωτικά jii3 άποψη ή μία θέση - 
που νά κατατίθενται στην κοινωνία γιά συζήτηση και προβληματισμό.

Απόψεις και θέσεις που θα "αναγκάσουν” τα κόμματα να τοποθετηθούν πάνω σ’αυτές ή να 
διατυπώσουν τις δικές τους.

Απόψεις και θέσεις που θα προσδώσουν στις εκδηλώσεις του Ομίλου "αξία", με βάση τους 
κανόνες του δημοσιογραφικού marketing, οπότε θα διαμορφωθούν και άλλα κανάλια επικοινωνίας 
του Ομίλου με την κοινωνία μέσω των ΜΜΕ.

Με βάση τις παραπάνω - θετική, η δεύτερη, και αρνητική, η πρώτη - αναγκαιότητες προτείνονται 
τα παρακάτω σχετικά με τις βασικές λειτουργίες του Ομίλου που θα οδηγήσουν στη διαμόρφωση 
απόψεων και θέσεων.

2, Βασικές Λειτουργικές Αργές

2.1 Οικονομία δυνάμεων - δημιουργία υπογρεώσεων γιά τον ελάχιστο δυνατό αριθμό μελών 
του Ομίλου.

2.2 Δυνατότητα συμμετοχής του μέγιστου εφικτού αριθμού μελών που θέλουν να 
συμμετέχουν.

2.3 Συμμετοχικές διαδικασίες που δεν επηρεάζουν την πρόοδο των εργασιών των Ομάδων 
εργασίας.

2.4 Οριζόντιος συντονισυός των απόψεων και θέσεων που θα διαμορφώνονται, γιά αποφυγή 
αντιφάσεων στο επίπεδο της συνολικής πολιτικής πρότασης.

2.5 Λογικός έλεγχος από το Δ.Σ., που έχει την υποχρέωση να ασκήσει πολιτική, και όχι 
απλώς να διαχειρίζεται τις τρέχουσες δραστηριότητες του Ομίλου.

2.6 Δυνατότητες προγραμματισμού και λογικής ροής των εκδηλώσεων.

3u Τομείς Δραστηριοποίησης

Με βάση και παληότερους προβληματισμούς του Ομίλου προτείνονται οι παρακάτω τομείς 
δραστηριότητας:

3.1 Θεσμοί,
3.2 Εξωτερική Πολιτική και Αμυνα,



3.3 Οικονομία,
3.4 Κοινωνικό Κράτος,
3.5 Ποιότητα Ζωής - φυσική και πολιτισμική.

Στα πλαίσια κάθε τομέα μπορεί - εφ’ όσον υπάρχει διαθέσιμο και ενδιαφερόμενο δυναμικό να 
λειτουργήσουν υπο-τομείς, (πχ Οικονομία = Διεθνείς Οικονομικές Σχέσεις + Μακρο-οικονομική 
Πολιτική + Προγραμματισμός/Διαρθρωτική Πολιτική + Περιφερειακή Πολιτική).

4. Συλλογικά Οργανα

Η ευελιξία των διαδικασιών απαιτεί την ελαχιστοποίηση των συλλογικών διαδικασιών και των 
πολυμελών οργάνων. Γιά τούτο και προτείνεται να λειτουργήσουν μόνον:

μιά τριμελής (το πολύ) Ομάδα Τομέα (Ο.Τ.) γιά κάθε ένα από τού πιό πάνω πέντε τομείς, 
επικεφαλής των οποίων “καλόν θα είναΓ να είναι μέλη του Δ.Σ., και

*[ μιά Συντονιστική Ομάδα Προγράμματος (Σ.Ο.Π.), που θα αποτελείται από έναν εκπρόσωπο 
από κάθε Ο.Τ., και θεωρείται απαραίτητη γιά τον "οριζοντιο συντονισμό" των τομέων μεταξύ 
τους. Τα μέλη της Σ.Ο.Π. "καλόν θα είναι" να είναι οι επικεφαλής των Ο.Τ., χωρίς αυτό να είναι 
υποχρεωτικό.

Οι υπόλοιπες διαδικασίες είναι “ανοιχτές" σε όλα τα μέλη του Ομίλου, χωρίς να μπαίνουν 
"προδιαγραφές" ελάχιστου αριθμού αυτών που θα συμμετέχουν στις προβλεπόμενες διαδικασίες 
παραγωγής θέσεων. Αυτό, Βέβαια, θα αποτελεί παράγοντα που θα κρίνει το Δ.Σ. στις "καθοριστι
κές" αποφάσεις του, με γνώμονα πάντα την "καλή πίστη" και την ανάγκη διαφύλαξης της 
σοβαρότητας και του πολιτικού profil του Ομίλου.

Ακόμα, οι προτεινόμενες διαδικασίες αποτελούν ένα "ελάχιστο πλαίσιο" γιά τη διασφάλιση της 
αντιπροσωπευτικότητας των απόψεων και θέσεων που θα παραχθούν. Εξαρτάται από τις Ο.Τ. και 
τα μέλη που θα ενεργοποιηθούν σε κάθε μελέτη να ακολουθήσουν πιό εντατικές διαδικασίες, με 
τον όρο,βέβαια, να μην παραβιάζονται προγραμματικά στοιχεία (πχ χρονοδιαγράμμα, κλπ) της 
μελέτης που έχουν αναλάβει.

5, Λέΐτ.άυργικό..Διαγραμμα

Το Λειτουργικό Διάγραμμα που ακολουθεί αποτελεί έκφραση των παραπάνω αρχών.

Οι δραστηριότητες με “παχύ" πλαίσιο αφορούν σε "ενδιάμεσα προϊόντα", που μπορούν να 
αξιοποιηθούν από τον Ομιλο είτε εσωτερικά είτε και προς τα έξω.

Οι δραστηριότητες με "παχύ" πλαίσιο και "σκιά" αφορούν "τελικά προϊόντα" των διαδικασιών.

Τέλος, οι δραστηριότητες με "σκιά" υποδηλούν συλλογικές διαδικασίες, δηλ. εσωτερικές - κυρίως - 
εκδηλώσεις του Ομίλου.
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