
ΣΥΙνΔιΚΛΤΟ & Α ι χν^ιίίΙ'Χ.-ϋϋΣΙ^ΟΣτου καθηγητή Κώστα Σ η μ ίτ η
Τό σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ό  κ ί ν η μ α  β ρ ί σ κ ε τ α ι  στό ε π ίκ ε ν τ ρ ο  τής π ο λ ί τ ι κ η ς  δ ι α μ ά χ η ς .  'Η δ ια μ ά χ η  δέν άφορα μόνο θάματα άργά- νωσης άλλα κ α ι  ί δ ε ι ο λ ο γ ί α ς .  ‘ Η σ υ ν τ η ρ η τ ικ ή  παράταξη ύποστη ρ ί ζ ε ι  ό τ ι  τά σ υ ν δ ικ ά τ α  κ ι ν δ υ ν ε ύ ο υ ν  νά εκτραπούν^ άπό τόνκυο ι ο τ ο υ ς ,  την πνοβο. :ων ο ι κ ο -. ιων κα ν μόνον αι 

u ν·- . w Ο Λ Ι» L '■v.v-i -- Lτημάτων των έ ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν .  Προβάλουν α ι τ -' μόε τ ι ς  παράλογες α π α ι τ ή σ ε ι ς  του θάτουν σ£ κ ί ν δ υ ν ο  τήν λ ε ι  τουργέα τής  ο ι κ ο ν ο μ ί α ς .  'C  νόμος 55C πού στόχο ε χ ε ι  τόν π ε ρ ι ο ρ ι σ μ ό  κ α ί  ε λ ε γ χ ο  των άπεργιακων κ ιν η τ ο π ο ιή σ ε ω ν  ε ί ν α ι  απόρροια τής α ν τ ίλ η ψ η ς  α υ τ ή ς .  Στήν α ρ ισ τ ε ρ ά  α ν τ ί θ ε τ α  έ ν τ ε ί  ν ε τ α ι  ή κ ρ ι τ ι κ ή ,  ό τ ι  ή σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ή  δ ρ αστη ριότητα ε ί ν α ι  " ο ί κ ο ν ο μ ί σ τ η κ η ” , έπωδιώ κει μόνο τήν αύξηση των μισθών κ α ί  ό χ ι  γ ε ν ι κ ώ τ ε ρ ε ς  α λ λ α γ έ ς  τής κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  οργάνωσης. 'Κ σχέσ σ υ ν δ ικ ά τ ω ν ,  κράτους κ α ί  π ο λ ι τ ι κ ή ς  δέν ε ί ν α ι  ξ ε κ α θ α ρ ι σ μ έ ν η .Σ η μ ε ί ο  ε κ κ ί ν η σ η ς  τού σ υ ν ο ι κ α λ ι σ τ ι κ ο ύ  φ αινομένου ε ί -  άτης πού α ν τ ιμ έ τ ω π ο ς  μέ τόν κάτοχο των μέσων πα-να ι ο ερ γατ ης<*“·ο. -  j · ‘ ·α δέν 31εχ
y t;απο- ;τησε 1 0 , τ ι , /■.-
ε ί ν α ι  έ λ ε ύ θ ε ρ ο ς  άπό τ ί ς  δ ε σ μ ε ύ σ ε ι ς  τής σ υ ν τ ε χ ν ι α κ ή ς  οργάνωσης τού φ εο υδαρχικο ύ κ ρά του ς ά/y. % * ν  λ .  , . , - νν/̂ ·̂  /β·U p  I  C Τ "  6  υ  V ί ί  μΤ) 710π α ρ ε ί χ ε  ή οργάνωση α υ τ ή .  II δ ι α δ ι κ α σ ί α  πρόσλ-'-ύ-ς κ α ί  απασχόλησής του στήν παραγωγή μ π ο ρ εί  νά έ ρ μ η ν ε υ θ ε ϊ  μέ δύο δ ι -  αφ ο ρ ετικ ο ύ ς  τ ρ ό π ο υ ς .Σύμφωνα μέ τή μ ι ά  άποψη ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ι  κ α ί  κ ε φ α λ α ιο ύ χ ο ι• / ·



βρίσκονται ,  α ν τ ιμ έ τ ω π ο ι  στήν αγορά έ ρ γ α σ ία ς  κ α ί  διαπραγματ ε ύ ο ν τ α ι  τήν τ ι μ ή  τής  προσφερομ^νης έ ρ γ α σ ί α ς .  Σέ κάθε στι  μή κ α ί  σέ κάθε τόπο υπάρχουν α μ ο ι β έ ς  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  έ φ ι κ τ έ ς  κ α ί  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  α ν έ φ ι κ τ ε ς ,  τό δ ρ ι ο  τού ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  έφικτού κ α θ ο ρ ί ζ ε τ α ι  άπό τήν ανάπ τυξη τής ο ι κ ο ν ο μ ί α ς ,  τ ι ς  ανάγκες  γ,ιά συσσώρευση κε φ α λα ίου  κ α ί  τό σ υ σ χ ε τ ισ μ ό  των π ο λ ίτ ικ ω ν  κ α ί  κο ιν ω ν ικ ώ ν  δυνάμεω ν. ΙΓ.εταξύ των ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  έφικτών ά μοιρών θά έ π ι κ ρ α τ ή σ ε ι  έ κ ε ί ν η  στή π ρ ά ξ η ,  πού -αά έ π ι β λ η θ ε ί
U. > « \J <*■ . I U άΐ j „ p  Ct y  LLCl **£ Τ  L i  · O 'j  ν·ν.·„μ,} X u )V  v ' l ) i - « S T C (( i . ! v 'T w V  · _L 0  C  vj v —πό >7 εw /υ wι ν ’ α ύ ξ rnC w 1 τπ δ ια π ο α γ μ α τ ε υ τ ι / δύναμην . t ,-h έκμετάλ.\ευσ:1 τού έ ργ α ξό μ ε νο υ τρ r> r·'. W ̂ γματοπόν σ τή σφα ίρα α ντα λ λ α γ ή ς  μέ τό r\ ’ ;νν υ.„ παρέχεστόν ε ρ γ α ζό μ ε νο  α μ ο ιβ ή  χ α μ η λό τερ η  τής α ξ ί α ς  τ η ς .  *Η αγορά τής έ ρ γ α σ ία ς  δέ ν  έ ξ α σ φ α λ ί ζ ε ι  μ ιά  δ ί κ α ι η  α ν τ α λ λ α γ ή .  'Η πολ ι τ ε ί α  κ α θ ι ε ρ ώ ν ε ι  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  κ α ί  π ο λ ι τ ι κ ά  μέσα γ ι ά  νά έ -  ξ α σ φ α λ ίσ ε ι  δ ι κ α ι ό τ ε ρ ε ς  σ υ μ β ά σ ε ι ς .  *II σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ή  δραετ ρ ι ό τ η τ α  ε ί ν α ι  ένα άπό τά μέσα α υ τ ά .  Βοήθα νά έξασφαλισθε μ ιά  δ ι κ α ι ό τ ε ρ η  α ν τ α λ λ α γ ή .  Δέν μπορεί  όμως νά κατοχυρώσει;ην απόκυ' δ ί κ α ι η "  α ν τ α λ λ α γ ή ,  εάν " ο ι κ α ι η "  σ η μ α ί ν ε ι  α ξ ιC νά Ο Ο '
κ ε ί ν ο  που παοα'

ύναμη .  Γ ι α τ ί  άν υ π ά ρ ξ ε ι  π ραγματικ ά α ντα λλα γή ,  δ*--*\ , ν η;-η/ j ι J , έά ̂ r*αρς,ει π ρ> ^  Cυ ν G. τι— ^,ς ία  του■υ τής παά την >αν
'·' Ρ Γ "  Λ Λ Γ1 ,ω w ο · * S

___ ( . r § τυςη τ ς ο ι κ ο ν ο μ ί α ςσυσσώρευση κ ε φ α λ α ί ο υ .Σύμφωνα μέ μ ιά  άλλη θεώρηση ή έ κ μ ε τά λλε υ σ η  τού έργα ζο μ έ νο υ  δέν π ρ α γ μ α τ ο π ο ι ε ί τ α ι  στην αγορά τ~ς, έ ο γ α σ ία ς  αλλά στή σφαίρα τής παραγωγής. *0 έ ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ς  παράγει  υ κ ε ο α ς ια



τήν οποία ο ί κ ε ι ο π ο ι ε ι τ α ι  6 κ ά τ ο χ ο ς  των μέσων παραγωγής.Συν έ π ε ι α  τΤ)ς θεώρησης αυτής ε ί ν α ι  'ότι δέν ά ρ κ ε ι  ή άποκατά -  στάση της δ ια π ρ α γ μ α τ ε υ τ ι κ ή ς  δύναμης τών έργαζομένων γ ιά  νά έ ξ α φ α ν ι σ θ ε ΐ  τό φ αινόμενο της' έ κ μ ε τ ά λ λ ε υ σ η ς . Χ ρ ε ι ά ζ ε τ α ι  κατάργηση της α τ ο μ ι κ ή ς  ι δ ι ο κ τ η σ ί α ς  στά μέσα παραγωγής που έ π ι τ ρ έ π ε ι  τήν έ κ μ ε τ ά λ λ ε υ σ η .*Η δ ε ύτερη τούτη ε ρ μ η ν ε ί α ,  στή μορφή πού την ε κ θ έ σ α μ ε ,  δέν  δ ί ν ε ι  π ε ι σ τ ι κ ή  απάντηση σε μ ε ρ ι κ ά  κ α ί ρ ι α  έρωτήματα. κατάργηση τής ά τ ο μ ι κ ή ς  ι δ ι ο κ τ η σ ί α ς  στά μέσα παραγωγής δέν μ π ο ρ ε ί  νά αποκαταστήσει τήν ι σ ο δ υ ν α μ ία  της ανταλλαγής μετα ξύ  μισθού κ α ί  παραγομένης από τόν έ ργ α ζό μ ε νο  α ξ ί α ς  γ ι ά *  τόν έ ξ η ς  λ ό γ ο .  *Η κ ο ι ν ω ν ί α  π ρ έ π ε ι  νά β α σ ί ζ ε τ α ι  σ ’ ένα ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό  σύστημα δ ι ε υ ρ υ ν ο μ έ ν η ς  αναπαραγωγής ώστε νά ίκ α ν ο π ο ι  -  ού νται  οί σ υ ν ε χ ε ί ς  α ύ ξ α ν ό μ ε ν ε ς  α ν ά γ κ ε ς  τ ο υ .  Π ρέπ ει  έπόμε -  να νά δ ι α τ ί θ ε τ α ι  ένα τμήμα τής τρέχουσας παραγωγής γ ιά  συσσώρευση κ ε φ α λ α ίο υ .  " Δ ί κ α ι η  αντα λλα γή" μέ τήν έ ν ν ο ι α  πού δόθηκε προηγούμενα δέν ε ί ν α ι  αρα δ υ να τ ή .  *0 ε ρ γ α ζό μ ε νο ς  θά ε ι σ π ρ ά τ τ ε ι  πάντα λ ι γ ό τ ε ρ ο  ά π ’ ό , τ ι  π αράγει  ώστε νά μπορεί  τό κ ο ι ν ω ν ι κ ό  σύνολο νά ι κ α ν ο π ο ι ε ί  τ ι ς  σ υ λ λ ο γ ι κ έ ς  ανάγκες  Ο V ·
*  *  > '  -  * /  Μ  J  /hcctccc νηση της  α τ ο ι ι ικ η ς  ι  o io 'iz ^ .c  ι ζ ζ} y 1/ ·\ r

jj 'O  Ο G O V  Λ, Ο L 71 ο νδέν συ νεπ ά γε τα ι  τήν κατάργηση τής συσσώρευσης ε ί ν α ι  δυνατή η σ υ ν έ χ ισ η  τής έ κ μ ε τά λ λ ε υ σ η ς  τού έ ργ α ζό μ ε νο υ  κ α ί  υπό διαφορ ε τ ι κ ό  καθεστώς ι δ ι ο κ τ η σ ί α ς ,  γ ι ά  π αράδειγμα μέ κ ρ α τ ικ ή  ι δ ι ο κ τ η σ ί α  στά μέσα παραγωγής. κατάργηση τής α τ ο μ ικ ή ς  ι δ ι ο κ τ η σ ί α ς  στά μέσα παραγωγής ε ί ν α ι  αναγκαία_ ά λ λ 1'οχι_ ι κ α νών ίας!|)ε π ι τ ε υ χ θ ε ί  ή π ο ι ο τ ι κ ή  αλλαγή στην κ ο ι ν ω ν ι κ ή  οργάνωση π ρ έ νή συνθήκη γ ι ά  τόν μ ε τασχηματισμό τής  κ ο ι  νωνίας^Ι Γ ιά  ν
• / ·



π ε ι  νά λ υ θ ε ί  κ α ί  τό πρόβλημα π ο ι ό ς  α π ο φ α σ ίζ ε ι  κ α ί  μέ πο ια  κ ρ ι τ ή ρ ι α  πάνω στον τρό π ο ,  στή μορφή κ α ί  τους σκοπούς τής συσσώρευσης. ’ Ε ξα ρ τη μ έν ο  άπό τό γ ε ν ι κ ό  αυτό πρόβλημα ε ί ν α ι  κ α ι  τό ε ι δ ι κ ό  θέμα τής οργάνωση τού τρόπου δ ο υ λ ε ι ά ς  στό χώρο παραγωγής κ α ί  τής έ π ι ρ ρ ο ή ς  πού έχουν οι  έ ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ι  πάνω στην οργάνωση α υ τ ή .  ’ Αλλαγή στό καθεστώς ι δ ι ο κ τ η σ ί α ς  πού aYXt'.a'j ιστα τόν ι δ ιώ τ η  -  έργοδότη μέ τό κράτος -  έργοδό- τη δέν φ τάνει  γ ιά  νά παράσχει  στους έ ρ γ α ζ ό μ ε ν ο υ ς  τη δυνατό- τ "τ α  ν '  επηρεάσουν τή λήψη των αποφάσεων γ ι ά  τή δ ι ά ν ο ; : '  τού π ρ ο ϊ ό ν τ ο ς  τής  δ ο υ λ ε ι ά ς  τους κ α ί  τήν οργάνωση τής εργασ ί α ς .  Χ ρ ε ι ά ζ ε τ α ι  κ α ί  αλλαγή ατούς θεσμούς στά π λ α ί σ ι α  των οποίων Κ α θ ο ρ ί ζ ε τ α ι  ή πραγματοποίηση της συσσώρευσης, ή δ ι ανομή τού π ρ ο ϊ ό ν τ ο ς  τ η ς ,  ή κ ο ι ν ω ν ι κ ή  της χ ρ η ο γ \ .’ Χάν αποδεχτούμε τήν πρώτη άπό τ ι ς  παραπάνω ε ρ μ η ν ε ί ε ς  τό σ υ ν δ ικ ά τ ο  π ρ έ π ε ι  νά α γ ω ν ί ζ ε τ α ι  στά π λ α ί σ ι α  τής διαπραγμάτευσης μέ τούς κ ε φ α λ α ιο ύ χ ο υ ς  γ ι ά  τή βελτίωση των όρων απασχόλησης των ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν ,  ’ Χάν αποδεχτούμε τή δεύτερη έρ-
κ ο ι ν ω ν ι κ η ς  ορ γα νωσης novo τύ πρώτη,

Ttp ζ,ΖΖζ, ι νά ε π ι δ ι ώ κ ε ι μ ιά  νέαΕνα συ ν δ ικ α τ ο  μπ ορεί / »v a α τι ο ο
 ̂ — Λ _-Τ

·£\ r *rr
/  » r  /οτε αποοεχ ε τα ι  το σύστημα *1 Aη κ α ι fΤ' · δ ε ύ τ ε -

~ ~ 1 /■ >ι κ α λ ύ τ ε ρ ε ς συν-.-ηκες εργασ ι α ς a \  \  ύ.κ α ί  κ ά ν ε ι ·. ιαθημερ ι νη π ρ ακ τ ικ η τό ,νΟ» C. 1» «_·’μ ατισμο τ^ς κ ο ι ν ω ν ί α ς .νοικαλ.ιστι .κή π ρ α κ τι  ιή α κ ο λ ο υ θ ε ί  τήν πρώ'
~f λ ; - »Λ .μν ε ί α .  *C σ ο σ ι α λ ι σ τ ι κ ό ς  μ ε τα σ χ η μ α τισ μ ό ς  α π ο τ ε λ ε ί  μέν γ ιά  πολλά σ υνδικάτα τ ε λ ι κ ό  στόχο ποτέ άμεση έ π ι δ ί ω ξ η ,  ώά έπα- ν α σ τ α τ ικ ά  σ υ ν δ ι κ ά τ α ,  δπως ή γ α λ λ ικ ή  συνομοσπονδία  εργατών,

Uanp e up J Dt# f * δ::π ο ν τ α ι  το σύστημα στα π κ α ι σ ι α  τουύ ^άρ ογ ;α



νός τ ο υ ς .  Γ ι ά  τήν κ α θ η μ ε ρ ι ν ή  τους π ρ α κ τ ικ ή  ό μακροπρόθεσμος σ τόχος π α ρ α μ έ ν ε ι  λ ί γ ο  ώς πολύ χ ω ρ ίς  σ η μ α σ ία .  'Η κ α θ η μ ε ρ ιν ή  στάση τους ε χ ε ι  σκοπό νά υ π ε ρ α σ π ι σ τ ε ί  κ α ί  νά κατοχυρώσει τά άμεσα συμφέροντα των ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν .Τό σ υ ν δ ικ ά τ ο  π ρ έ π ε ι ,  αν θ έ λ ε ι  νά π ε ρ ι ο ρ ί σ ε ι  τήν ε κ μ ε τ ά λ λ ε υ σ η ,  νά έ ν τ ά ξ ε ι  τή δ ια μ ά χ η  του μέ τό κεφάλαιο στό ύ φ ι σ τ ά .ε ν Ο  θ ε σ μ ι κ ό  π λ α ί σ ι ο ,  Ε ί ν α ι  υποχρεωμένο νά α π ο δ ε χ θ ε ί  τό σύστημα κ α ί  τ ι ς  δ υ ν α τ ό τ η τ ε ς  οργάνωσης κ α ί  αγώνα πού τού π α ρ έ χ ο ν τ α ι .  *17 αποδοχή τού συστήματος μέσα από τή συνεχή α ντιπ αράθ εση μέ το ύ ς  κ ε φ α λ α ιο ύ χ ο υ ς  γ ι ά  τό ύψος των άμοιΞ ων, τόν χρό νο έ ρ γ α σ ί α ς ,  τήν ασφάλεια κ α ί  τ ι ς  ά λ λ ε ς  συνθήκες δ ο υ λ ε ι ά ς ,  τό ν ο μ ι μ ο π ο ι ε ί  ώς έκπρόσωπο των έργαζομένων κ α ί  ώς σ υ ν ο μ ιλ η τ ή  των εργοδο τώ ν.  "Ενας γ ε ρ μ α ν ι κ ό ς  σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ή ς  η γ έ τ η ς  της έ π α ν α σ τ α τ ικ η ς  ά ο ι σ τ ε ρ α ς  έξέφρασε σ τ ί ς  αρχές τού αιώνα τό γ ε γ ο ν ό ς  αυτό μέ τή δ ια π ίσ τ ω σ η :  "Τά συνδικάτα δέν
κμ π ο ρ ε ί  νά ε ί ν α ι  ’όργανα ε ν ό ς  άμεσου έπαναστατικοΰ τ α ξ ικ ο ύ  αγώνα. ’ Ανήκουν στούς α ν α γ κ α ίο υ ς  θεσμούς μ ι ά ς  σ υ ν η θ ισ μ έν η ς  κ α π ι τ α λ ι σ τ ι κ ή ς  κ ο ι ν ω ν ί α ς .  ’ Εκπληρώνουν τήν αποστολή τους

θ η μ ε ρ ι ν ή  ά;,σκ ocκ *ι jf *,κ α ι  ο χ ι  μέ τη Μ

;π ι τα λ ισμού " .  Τά σ υνδικά τα δρ ούνδύναμη των έ ρ γ α ζ ο μ έ νων . Γ ι ’ α > rυτοκ κ 9 κ Iι ενασχ.όλησ η με τα ο ικ ο νο μ ΐ'ίο : α ικ κ Ύ <ιναστατικη τ α κ τ ι κ ή , ε ί ν α ι η u αθη:κ ». ·ι ~ t κ; ε ρ γ α τ ι κ ή ς τ α ς η ς ,  *· ε ί ν α ι ο τροππ ραγματικ ότητα ί  τους στον κ α π ι τ α λ ι σ μ ό Γ . I*Κ διαπίστω ση αυτή μ π ο ρ ε ί  εύκολα νά. οδηγήσει στό συμπέρασμα, ό τ ι  τό σ υ ν δ ικ ά τ ο  έ π ι τ ε λ ε ί  μέσα στό σύστημα μόνο μ ε σ ο λ α β η τικ ό  ρ ό λ ο .  ’ Από τή μ ιά  μ ε ρ ι ά  έκπροσωπεΐ τούς έ ρ γ α -  ζόι-ενο υς α π έ ν α ν τ ι  στούς ε ρ γ ο δ ό τ ε ς  κ α ί  τό κ ρ ά τ ο ς .ά π ό  τήν



άλλη δμως δ ι κ α ι ο λ ο γ ε ί  μέ τήν δρ α σ τη ρ ιό τη τα  του την ύπαρξη κ α ι  τη δ ια τ ή ρ η σ η  του συστήματος ’έ ν α ν τ ι  τ ή ς  έ ρ γ α τ ι κ ή ς  τ ά ξ η ς .Ε ί ν α ι  ά λ ή θ ε ι α  δ τ ι  |τό σ υ ν δ ικ ά τ ο  μ ε σ ο λ α β ε ί .  Ιΰέ τό  νά μ ε σ ο λ α β ε ί  τ ρ ο π ο π ο ι ε ί  δμως κ α ί  έ ι ι η ρ ε ά ζ ε ι  την π ο ρ ε ία  τής κ ο ι νω ν ικ ή ς  ε ξ έ λ ι ξ η ς ,  *Ε δράση του δέν ε ί ν α ι  σ υ ν τ η ρ η τ ι κ ή ,  ά λ λ ’
*α ν τ ί θ ε τ α  σ υ ν τ ε ί ν ε ι  στή διαμόρφωση δλο κ α ί  νέων προϋποθέσεων γ ι ά  τον π ε ρ ι ο ρ ι σ μ ό  τής έ κ μ ε τ ά λ λ ε υ σ η ς  κ α ί  γ ι ά  νά έ λ έ γ ξ ο υ νε ι α ς  τ ο υ ς Τ ^0 ι 1 ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ι  τους όρ ους κ α ι τ ι ς  συνθή κ ε ς δ οΟί σ υ λ λ ο γ ι κ έ ς  συμβάσει t•ο y * 1 - - νομάδα των C42 ωο0 ίI α ο ε ι ε ς  μέ α:;οοοχ έ ς , « >η απο·νη μ ίωση σέ ) ί/ c. >' L Τί μι ναι /  J ^ 9 ,

.  f \0 u  > ! w  w  U  '-ν κορύχθηκαν με αγώνα, ε ν ίσ χ υ σ α ν  τήν ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή  κ α ί  π ο λ ί τ ι κ ή  θέση των έργαζομένω ν κ α ί  δ η μ ιο ύ ρ γησαν τ ι ς  συνθ ή κ ες  γ ι ά  πάρα πέρα β ε λ τ ι ώ σ ε ι ς  των δρων δουλ ε ι ά ς .  ’ Α π ο τε λο ύ ν  υποχω ρήσεις  τής ε ρ γ ο δ ο σ ί α ς ( κ α ί  τοΰ α σ τ ι κού>ϋ κ ρ ά τ ο υ ς Δ έ ν  ε ί ν α ι  τ α κ τ ι κ ο ί  ε λ ι γ μ ο ί  γ ι ά  τή συντήρηση του σ υ σ τ ή μ α τ ο ς .  Ο υ σ ι α σ τ ι κ έ ς  κ α τ α κ τ ή σ ε ι ς  δέ ν  ε ί ν α ι  δπως π ι στεύουν α ε ρ ι κ ο ί . μ ό ν ο  ε κ ε ΐ ν
?  I .

ic. κ α ί  κ α τα ρ ρ έ ε ι . £Λ θ ε ν έσυσ- μ  τ ί ς  ό π ο ι ε ς  δέν  ξε π ε ρ ν ά  τό !α κ ο ι ν ω ν ι κ ή  οργάνωση^ χ ρ ε ι ά ζ ε τ α ι  θεσμούς κ α ί  λ ύ σ ε ι ς  πού π ρο ετοιμά σ θηκ αν στήν κ ο ιν ω ν ί ί  πού α ν τ ι κ α θ ι σ τ ά .  "Ενα σύστημα, πού κ α τ α ρ ρ έ ε ι  χ ω ρ ίς  νά έ -χ ο υ ν ο η ;μιουργηθ C Τ Γ> '·“· ' Ο W ' Κ ~/ i ,ή 0 V 1 υ*. οί προϋποθέσαλλαγής. . ά ν τ ικ α θ LCTCTCC L από αλ. ΙΟ , δ ια φ ο ρ ε τ ι τγ Π I Π Τ  I * ' 'i  *» ** i/ U  · *
Λ ' \οπωσδήποτε π ο ι ο τ ι κ ά  ανώ τερο.*Η ” ο ί κ ο ν ο μ ί σ τ ι κ η :Ι π ο λ ι τ ι κ ή  των συνδικάτα:", δέν παρουσ ι ά ζ ε ι  πρόβλημα δσο 6 κ α π ι τ α λ ι σ μ ό ς  έ ξ α σ ν α λ ί ζ  ε ι  πλήρη απασχόληση κ.α ί  π α ρ έ χ ε ι  τή δυνατότητα σταθερής αύξησης τοϋ ε ι σ ο δ ή μ α το ς .  Τά σ υ ν δ ι κ ά τ α ( μ π ο ρ ο ϋ ν ^ ι ά λ ι σ  ί· π ι ό  πέρα άπό

υ -ι* π ο συ υυ~ κ s ςτήν άποδονύ τοϋ συστύ.κατος J±i- —π ν ΐίν·ωωα
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Μθχούς βc \ ■?iTu 'J»|r, w u i  >' ά μ ο ι ρ ω ν j Μπορούν νά σ τ η ρ ί ξ ο υ ν  τήν κοα- τ ι κ ή  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή  π ο λ ι τ ι κ ή  κ α ί  νά προσαρμόσουν τά α ιτή μ α τα  τους στήν ε ι σ ο δ η μ α τ ι κ ή  π ο λ ι τ ι κ ή  τής κ υβ έρνη σης χ ω ρ ί ς  νά φοβ ο ύ ν τ α ι  ά ν τ ι δ ρ ά σ ε ι ς  των μελών τ ο υ ς .  'Η Κ ο ι ν ω ν ι κ ή  ε κ ε χ ε ι ρ ί α  τ ε ρ μ α τ ί ζ ε τ α ι  δμως από τή σ τ ιγ μ ή  πού ή ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή  κ ρ ίσ η  οδ η γ ε ί  σέ μείωση των π ε ρ ιθ ω ρ ίω ν  κέρ δ ο υ ς  των ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι ώ ν  κ α ί  τήν άρνησή τους νά βελτιώ σο υν τό π ρ α γμ α τικ ό  εισόδημα των έ ρ γ α ζο μ έ νω ν.  Τά μ έ λ η  των συνδικάτων δεν ε ί ν α ι  π ιά  ό ι α -ε θ ε ι μ έ ν α  νά συνεργασ το ύν  μέ τούς έ ρ γ ο δ ό τ ε ς . α ν G U V »■ L —κ α λ ι σ τ ι κ ή  η γ ε σ ία  ε π ι μ έ ν ε ι  π α ρ ’ δλα αυτά σέ π ο λ ι τ ι κ έ  σ υνεο γα-  σ ία ς ^ π ο λ λ α π λ α σ ιά ζ ο ν τ α ι  οί α ν ε π ί σ η μ ε ς  α π ε ρ γ ί ε ς ,  ο ί  α π ε ρ γ ί ε ς  πού δέν έχουν τήν έ γ κ ρ ι σ ή  τ η ς .  *Ε ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή  σ τασιμό τη τα κ α ί  ή μείωση των εισοδη μάτω ν υποχρεώνουν τά σ υνδικάτα σέ μ α χη τικ ή  τ α κ τ ι κ ή .  'Η σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ή  έ ξ ο υ σ ί α  ε ξ ε λ ί σ σ ε τ α ι  τότε σέ παράγοντα δ υ σ λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  τού συστήματος.|~Γιά πολλούς σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ έ ς  ή έ ν τ α τ ι κ ο π ο ί η σ η  τού τ α ξ ι κ ο ύ  αγώνα π ρ έ π ε ι  νά δ ι ε υ ρ ύ ν ε ι  τήν κ ρ ί σ η  τού σ υ σ τή μ α το ς ,  τά σ υ ν δ ικ ά τα  π ρ έ π ε ι  ά μετατραπούν σέ όργανα έ π α να σ τα τ ικ ή ς  α λ λ α γ ή ς .  "Ας δ ο ύ μ ε ,ε ά ν  τούτο ε ί ν α ι  δ υ ν α τ ό .ι -π· η μ .% r  ι -τ.ό "·ι ν.Ρ! -,-~ τη non ναο**11 αντίληψη πού θ έ τ ε ι  τό συνοικατο t/ w . j ί 1 κ, /ΐ.. α Li' ν C. κ w L μ · ̂  *·' Ο μ »j ί> υσ δ/ C* ι. ν ο ι κ α.. ι α τ ι κ ο  υ τ ο: ι ν οη  / · . ,κ α ί  υπεραπ λουστεύει  κ ο ι ν ω ν ι κ ε ς  ε ξ ε λ ^ Ι , ε ι ς  όπως την "ε  σ τ ά σ η " .  Τό σ υ ν δ ικ ά τ ο .ό π ω ς  ά ν α σ έ ρ α μ ε ^ ρ ρ ί σ κ έ τ α ι  ε κ τ ό ς  το\να-
συστήματος ,  σέ συνεχή σύγκρουση μα ςι  του, - . ■ /  , . ι ^ "T̂J - V-» Α σ υ ν ε χ ή ς  αντιπ αράθεση μέ αργούσεκ ο ι ν ω ν ι κ έ ς  δ υ ν ά μ ε ι ς  π ρ α γ μ α τ ο π ο ι ε ί τ α ι  στά π ε ρ ι θ ή ρ ι α  πού παρ έ χ ε ι  ή κ ο ι ν ω ν ι κ ή  οργάνωση. Τούτο α π ο τ ε λ ε ί  ν .α ί  προϋπόθεσ- τής αναγνώρισης σ υ ν δ ι κ ά τ ο υ ,  τής δ ιαπραγμάτευσης κ α ί  τού



Γ  f i  Ci^rof) rμ  zm o u v S i
O C tU iU fj - H

ucac: cxtncpi!i ω 
c:ux^oac/oo i/

CJ&C p i /- /r.
'u'o ’a  ucr r£ j/.______<7

cf >cf oJ UC(Jtu j Cuxc cu^odccppeoz-Q j 
'O^CUouefjcucc'cu m p c ttc c  Zoju ^^fcou tooj

a-Jt c c p c a c J i/ ic j ju z  i f f  f iC tu p c a c U .o u e iC ifU . i i  L fA /fc c f^—  ^ . - fo p e J u to j  J u x  i f f  j jc tU £ > c o L U .c u e > £ itu ij
f t  u < u j j  y  cJi/c u i/ p  ret Ouj u tc c p  cp f u n  c u J ^ ^ n p tc e  τ η ο

^O c u £ o o c U jU O & ^C U C t^  < >̂0 ĉ le a n  uZfa>j?a>x r <rvrtti&ctn;e?
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συμβιβασμού μ α ζ ί  τ ο υ .  . *0 ν ό μ ι μ ο ς  τρόπος δράσης του έ π η ρ ε ά ζ ε ι  τήν οργάνωσή του κ α ί  τήν ά ντ ίλ η ψ ή  του γ ι ά  την κ ο ι ν ω ν ι κ ή  αλλ α γ ή .  *Η οργάνωση α κ ο λ ο υ θ ε ί  τά πρότυπα νόμιμων οργανώσεων (σω ματείω ν^συλλό γω ν) ,  έ χ ε ι  γνωστούς η γ έ τ ε ς  κ α ί  φανερές δ ι α δ ι κ α σ ί ε ς  λήψης αποφάσεων. Μιά τ έ τ ο ι α  οργάνωση ε ί ν α ι  ακατάλληλη γ ι ά  τήν δ ιε ξα γ ω γ ή  παρανόμων έπαναστατικών αγώνων. *Κα ντίλη ψ η του σ υ ν ο ικ α το υ  γ ι α  την κ ο ι ν ω ν ι κ . .  f  θ ' *— V * V -V Jτ α ι  άνο:γκαστικά άπό τήν κ α θ η μ ε ρ ι ν ή  προσπά: ε: οΐ έ π ι θ υ μ ί ε ς  των εργαζομένω ν μ ε τσ τρ έπ ο ν τ: *

Μ Π — Οΐ
σι  μες  απαιτ* ς καί όρο υ ς σ υ λ λ ο γ ι κ ώ . > -  ✓_ · α  νσ υ ν δ ικ ά τ ο  ά ρ ν η θ ε ί  τήν αποστολή τής κ α θ η μ ε ρ ι ν ή ς  δ ι ε κ δ ί κ η σ η ςστα π λ α ί σ ι α  του σ υ σ τ ή μ α τ ο ς ,  τό τ ε  η αστικ· -ρ 7» ο; l Hiκτω > ουσία δέν  έ χο υν  λόγο νά σ υ ν ε χ ί σ ο υ ν  νά του παρέχουν οπ ο ί  αδήποτε ν ο μ ι μ ο π ο ί η σ η .  Σέ μ ι ά  τ έ τ ο ι α  περίπτωση οι  μεσολαβητές κ α τ α ρ γ ο υ ν τ α ι ,  τό θ ε σ μ ι κ ό  π λ α ί σ ι ο  χ ά ν ε ι  κάθε σκ οπ ιμότητα κ α ί  ή τ α ξ ι κ ή  άντιπαρά-θεση π α ί ρ ν ε ι  τη μόρτη β ί α ι α ς  συγ- κ ρ ο υ σ η ς .  Τό σ υ ν δ ι κ ά τ ο ,  τό ό π ο ιο  θά έ π ι δ ι ώ ξ ε ι  έ π ε κ τ ε ί ν ο ν τ α ς  τους δ ι ε κ δ ι κ η τ ι κ ο ύ ς  αγώνες νά δ ι ε υ ρ ύ ν ε ι  τήν κ ρ ίσ η  του συστήματος κ α ί  νά προωθήσει τήν κατάληψη τής π ο λ ι τ ι ώ 7 .

£  -  Ο ‘J —α ί α ς ) / / >απο τους ε ρ ■■π: ζό κενού r ,f ;Ζ „ ,- - r ’λ .  ί-'ρεκοΐ _ rLw t ϊ :J 'J '_· U ... ΓΤΊΓ' V Γ  — ι  ·. -  " -  - U  *  v  -  w .  V -  t  .
>1 rη να παραχωρήσει τ', λ . c· γ-r* ;  ̂ ,· ί*-° ία τού αγώνα / >QTL  ̂ Op Λ i  ~ ~ώ. V 0w»C £ l  C £ ·. - tνες  πού μπορούν νά δ ι ε ξ α γ ά γ ο υ ν  τόν τ α ξ ι κ ό  αγώνας β ί α ι α ,  κατά κανόνα π ο λ ι τ ι κ έ ς  ομάδες κ α ί  α υθόρμητες  ε ρ γ ο σ τα σ ια κ έ ς  κ α ί  ά π ε ρ γ ι α κ έ ς  έ π ι τ ρ ο π έ ς ,  ή νά υποχωρήσει: . Στή μ ιά  περίπτωση τό απο τέλεσμα τής προ σπάθειάς  του θά ε ί ν α ι  νά ξ ε π ε ρ α σ τ ε ΐ  τό ’ί δ ι ο ,  στήν άλλη -θά ε ί ν α ι  ή ήττα τ ο υ .  Τά σ υ ν δ ικ ά τ α ,  όπως

4,δ ε ί χ ν ε ι  ή μ έ χ ρ ι  σήμερα ι σ τ ο ρ ί α  τού σ υ ν δ ι κ α λ ι σ μ ο ύ ,  δέν ε ί ν α ι  σέ θέση νά πραγματοποιήσουν τή β ί α ι η  α να μ έ τ ρη σ η ,  Γ ι ’ αυτό• / ·



άλλωστε αν κ α ί  π ο λ λ έ ς  φορές δηλώθηκε δ τ ι  τό έ ρ γ α τ ι κ ό  κ ίνη μ α  β ρ ί σ κ ε τ α ι  σέ κ ρ ί σ ι μ η  κα μπ ή,  σέ άποφασιστική φάση δπου τά ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  α ιτ ή μ α τ α  δέ ν  ε ί ν α ι  δυνατόν π ιά  νά ικ ανο π οιηθο ύν  χ ω ρ ί ς  αμφισβήτηση του σ υ σ τ ή μ α τ ο ς ,  ή άμφισβήτηση δέν πήρε ποτέ τή μορφή ρ ί ξ η ς . .  r"Οσοι θεωρουν δ τ ι  το; σ υ ν δ ικ ά τ α  πρ έ π ε ι  ν ’ άποτελέσουν ο :  ,ανα γ ι ά  τήν ποαγματοποίηση έ π α να σ τα τ ικ ή ς  αναμόρφωση τής κ : .νωνίε ς παραβλέπουν τέν  τρόπο μέ τόν όποιο  πραγματοποιουν-ι οι κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  μ ε τ α σ χ η μ α τ ι σ μ ο ί .  κ ρ ι α ι η  αναμέτρηση μ, *τήν άρχουσα τ ά ξ η ,  δπου έ γ ι ν ε ,  δ έ ν  υπήρξε τ /  7ττ λ τ γ  ΓΥτ- Γ'.'Γw l> C >-*. ) if I» C,έλεσααμ ι α ς  μόνο απόφασης των έ ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν .  *Ε έπανάσταση ούτε άπο- φ α σ ί ζ ε τ α ι ,  οϋτε έ χ ε ι  κ α θ ο ρ ι σ μ έ ν η  ημερομηνία  έ κ κ ί ν η σ η ς  ούτε σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν ο  τρόπο δ ι ε ξ α γ ω γ ή ς .  Κ α θ ο ρ ισ τ ι κ ό  σ τ ο ι χ ε ί ο  γ ι ά  τήν επανασ τατική δραστηριαπο ί  η σ' οη δέν ε ί ν α ι  ή θεω ρητική οια«  πίστωση τής ύπαρξης τ α ξ ικ ώ ν  α ν τ ι θ έ σ ε ω ν ,  άλλα τ α ξ ι κ ό ς  άγώνας πού δ ι ε ξ ά γ ε τ α ι  στά π λ α ί σ ι α  έντονων α ν τ ιθ έ σ ε ω ν .  'Η ορμή γ ιά  τήν έπανασ τατική αλλαγή γ ε ν ν ι έ τ α ι  σέ μιά κ ο ιν ω ν ία  όταν οι δ ι α μ ά χ ε ς  σέ ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ,  π ο λ ι τ ι κ ό  κ α ί  ι δ ε ο λ ο γ ι κ ό  έ π ίπ ε δ ο  δημ ιο υ ρ γ ο ύ ν  δυναμική πού π ο λ λ α π λ α σ ι ά ζ ε ι  τήν έντασή τους σέ
,—ς —: ι · Τ' » γη ^  Λ < ώ . __ ̂  * , _ _ ^  

ϋ υ  1/ _  ΟΙ» Κ'γ 1 δ  U - - ; θ C. ν Ο ' δ ο μ έ ς  νά μην μπορούν π ιά  νά
ζα,ΟΟίίλ lσο*j ν συμοt ρσσu >_<u'0 π /  /1 /\ J  σ C L ·Η μ έ χ ρ ι  τώρα ανάλυση μ π ο ρ ε ί  νά δ η μ ιο υ ρ γ ή σ ε ι τήν tε ν -τύπωση ο τ ι  ~ " ο ί κ ο ν ο μ ί σ τ ι κ η π ο λ ι τ ι κ ή *’ ε ί ν α ι  μούρα κα ί ύπο-ν ρ ίωση u ω » G J  ό̂ L /ί ι· Χ(ι«  ̂ · a.. L σΟ τ έ τ ο ι α  έντύπωση θά έ ν ί σ χ υ ε τήνσυντηρ η τ ι κ ή  άποψη, δ τ ι  τά συ ν δ ικ ά τ α δέν μπορούν ή δέν π ρ έ -π ε ι  νά ασχολούνται  μέ τήν π ο λ ι τ ι κ ή .  'θ  δ ιαχω ρισμός ανάμεσα σέ π ο λ ι τ ι κ ή  κ α ί  σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ή  δραστηριότητα ά π ο τ ε λ ε ΐ  τόπ·|ό σ υ ν η θ ισ μ έν ο  έ π ι χ ε ί ρ η μ α  τή ς  σ υ ν τ η ρ η τ ικ ή ς  παράταξης γ ιά



- ϋ Ο -
vcc π ε ρ ι ο ρ ί σ ε ι  τ ι ς  σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ έ ς  δραστ , ρ ι ό τ η τ ε ς .  Κ ό μ ι μ ε ς  ε ί ν α ι  γ ι ά  τή δ εξ ι cf μόνο ο ι  στενά ο ι κ ο ν ο μ ι κ έ ς  δ ι ε κ δ ι κ ή σ ε ι ς .  Παράνομο κ α ί  έ ^ ω β ^ δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ό  ε ί ν α ι  κάθε π ο λ ι τ ι κ ό  α ί τ η μ α ,  τό α ίτ η μ α  πού δέν μ π ο ρ ε ί  νά ι κ α ν ο π ο ι η θ ε ί  άπό τόν ί δ ι ο  τόν έργοόότη άλλα α π ε υ θ ύ ν ε τ α ι  έστω κ α ί  εμμεσα στην κ ρ α τ ικ ή  έ -  ξ ο υ σ ί α .
στους νΐύρους οο τ ι ο τ ι * ι ς ιο η » A

rωνα ς ι κδηλώ1. ε τ α ι  σέ διάφ ορούς τ ο κ ε ί ς .
—  - ν  .'Γ ^-- 3 > - - C V Γ . ~ · — · * · r\ ν - r*- _ υς ,  στην πον
} j , - / _τ ε ΐ  ■■f ι αυτό ο ι α σ ο ρ ε ς  μορ --ίυ ο ι οργάνωσηςκο: ι εκορασης t  ,  ^  _  _ _

iiTUCl L T  c ι τόσο τό σ υ νδ ικ ά τα  δσο κ α ί  τά π ο λ ι τ ι κά κό μμα τα ,  τόσο τούς δ ι ε κ δ ι κ η τ ι κ ο ύ ς  ρσο κ α ί  τούς μό τή στενή  έ ν ν ο ι α  π ο λ ί τ ι κ ο υ ς  α γ ώ ν ε ς .  ’ Αλλά ή ύπαρξη διαφόρων μορφών δραστηριοτήτων γ ι ά  την μεταβολή των συνθηκών ζωής δέν σ η μ α ί ν ε ι  ό τ ι  ό ε ν ι α ί ο ς  τ α ξ ι κ ό ς  αγώνας διασπαται σέ έ π ί  μ έ ρο υ ς κ ι ν η τ ο π ο ι ή σ ε ι ς  πού ή κάθε μ ι ά  έ χ ε ι  αυστηρά κ α θ ο ρ ισμένο π λ α ί σ ι ο .  Κάθε κ ο ι ν ω ν ι κ ή  δ ρ αστη ριότητα μέσα άπό τό πκηθος των α ί τ ι ω ν  κ α ι  των επιπτώσεων της ε ί ν α ι  τοσο πο.νυ— πλοκα σ υ ν δ εδ ε μ έν η  μέ ό λ ε ς  τ ι ς  ά λ λ ε ς  ώστε ή άπομόνωσή τηςπ . χ .  σ υ ν δ ι κ α -/  17ΐα ι η» κατάταξή της C C .  μ *  1 / 1  ‘χΑ. ί  μόνη κατ γορ
η *  > '  ______ V V/ w w -  if ν  -τη η το * ι τ ι  τη μ -  k  , 1 / wτ ι κ ό τ - ^  C ;  .  η £ ; »  η η  £  γ ·. - η δ ι ά κ ρ ι σ η ε τα ξΰ _ /μη τ:ο ν  ι :ης καI  π ο λ ι τ ι κ ή ς  δρ α σ τη ρ ιό τ η τ α ς  των έ ργ α τικ ω ν  ενώσεφΐ/ δεν υ π ά ρ χ ε ι .Κάθε άγώνας ε ί ν α ι  ταυτόχρονα δ ι ε κ δ ι κ η τ ι κ ό ς  κ α ί  π ο λ ι τ ι κ ό ς .  Κ α ί  δ στενά ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς  γιά τήν αύξηση τω. μισθών μπορεί νά έ χ ε ι  έντο νο  π ο λ ι τ ι κ ό  χρώμα, όταν π . χ .  στρέφεται κατά των έπιπτώσεων τής κ υ β ε ρ ν η τ ι κ ή ς  π ο λ ι τ ι κ ή ς  ε ισ οδη μ άτω ν.  Κ α ί  ο

\
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κατά τήν άποψη της έ ρ γ ο δ ο σ ία ς  π ο λ ιτ ικ ό ς ^ ο π ω ς  ή απεργία κατά της κ υ β ε ρ ν η τ ι κ ή ς  π ο λ ί τ ι κ η ς  ά π α σ χ ό λ η σ η ς ^ ε ΐν α ι  δ ι ε κ δ ι κ η τ ι -  κ ό ς ,  άφού άποσκοπεΐ  τή βελτίωση της θέ σ η ς των έργαζομένω ν."Ενα σ ο σ ι α λ ι σ τ ι κ ό  σ υ ν δ ικ ά τ ο  άλλωστε δέν μπορεί  παρά νά ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  κ α ί  π ο λ ι τ ι κ ά .  Οι δ ι ε κ δ ι κ η τ ι κ ο ί  αγώνες στρέφονται  κατά των έπιπτώσεων τη ς  κ α π ι τ α λ ι σ τ ι κ ή ς  οργάνωσης της παραγωγής,  προσπαθούν ν ’ α ν τ ιμ ε τ ω π ί σ ο υ ν  τά άποτελέσματά τπς κ α ί  δ χ ι  τ ι ς  α ι τ ί ε ς  τ η ς .  ϊ ό  σ υ ν δ ικ ά τ ο  πού δ έ χ ε τ α ι  τήν ϋπαο- τ α ξικ ώ ν  δ ια κ ρ ίσ ε ω ν  π ρ έ π ε ι  νά έ π ι δ ι ά ζ ε ι  νά ά ρ ε ι  τ ο ύ :  λ ό -

ήν κ ο ι ν ω ν ι κ ή  απελευθέρωση των εργαζομένων,νά έ π ι χ ύ ν ε ι  τ ύ ' !να ε ρ γ α σ θ ε ι  κ α ι  γ ια  τή μ εταβο λή των κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  οομων. ωόο τ ι  ο τ ρ ο . ο ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  του στο σύστημα τοΰ επ w -J -ω . ■ ι  ι ι περ ι ο ρ ι σ μ ο ύ ς  όέν α π ο κ λ ε ί ε ι  τήν κ ι ν η τ ο π ο ί η σ ή  του μέσα στά δο
μ ι κ ή  σ υ ν ε ι ο η τ ο τ ο ί η σ η ,  εκφρασ

α μορφή κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  όργάνωσ η ς . ώόέ π ε ι  νά ε ί ν α ι  σ χ ο λ ε ί ο  γιά ✓'Τ"". \)W · · V τα
**■*» <*ν /«Τ <— /"· ί--- * ί 'ο τ - j ■ ΊΖ 0 0 χ · % . j μ ίΧ τ Οό ν' Ο μ 0 /λ̂ ;- 0γ ι ά  τήν πρ ο ε το ι  μασ ία μ ι  ας ν£~ Γ-

η ο ινω νία ς .  Πόνο έ τ σ ι θ ά έ ν ι σ;y u c  ε ι α π έ ν α ν τ ι rσ τ .( ̂ > -α τ ι / ν ; c r ουσία του συγχ ηtw*ον ου κ: *ρο; του π, *tα u στο \ σ υσ α ο τ ·α ✓ π ο λ  ι τ ι κ ω ν 0 ι Γ·'V-’ 1/ Ο' 1κασιών τ ■ ν > /·::υτ ανομία τωνοργανώσεων, τή συμμέτοχη των π ο λ ι τ ώ ν ,  θα σ υ ν τ ε ί ν ε ι  σε μια  δ η μ ο κ ρ α τ ικ ό τ ε ρ η  διοργάνωση τής  π ο λ ι τ ε ί α ς .'Η δ ι ά κ ρ ι σ η  τής δ ε ξ ι ά ς  μ ετα ξύ  δ ι ε κ δ ι κ η τ ι  ιής κ α ί  π ο λ ι -
"X Lή* Τ} ζ Ο p01στ p L Ο "X · (τν:. ζ Ο ; vCO ζ γ*■-*.  ̂ Ο ό L ~·- α·p L Ο μ Ο ζ ι*  ̂ IXΟCC Ο Ο L α— κή ς ά ρ ισ τ ε ρ α ς  με τα ξύ  κό μματο ς κ α ί  σ υ ν δ ι κ ά τ ο υ ,  πού α π ο τ ε λ ε ί  απλό " ι μ ά ν τ α  μ ε τα φ ο ρ ά ς" ,  απορρέουν από τήν άίδια οργανωτική α ντίλη ψ η γ ιά  τό κ ρ ά τ ο ς .  Ζτήν α ντίλη ψ η αυτή π ρ έ π ε ι  νά υπάρχει/
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ένα μόνο κ έ ν τ ρ ο  π ο λ ί τ ι κ η ς  ε ξ ο υ σ ί α ς  κ α ί  αύτο μονοπωλεί τ ί ς  κ α θ ο δ η γ η τ ικ έ ς  γ ι ά  τήν κ ο ι ν ω ν ί α  α π ο φ ά σ ε ις .  "Ολα τά αλλα κ έ ν τρα λήψης αποφάσεων δ φ ε ίλ ο υ ν  νά έχουν υ π ο δ ε έ σ τ ε ρ ε ς  έ ξ ο υ α ί -  ες  κ α ί  νά π ε ρ ι ο ρ ί ζ ο υ ν  τή δράση τους στον παραχωρημένο σ ’ αύ- τά τ ο μ έ α .  Τά σ υ ν δ ικ ά τ α  π . χ .  μπορούν νά έκπροσωποΰν μόνο τά ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  συμφέροντα των μελών τ ο υ ς .  *Ε π ο λ ι τ ι κ ή  καθοδήγηση α ν ή κ ε ι  στά π ο λ ι τ ι κ ά  κ ό μ μ α τα .

t τ -  yy ,Η άποψη αυτή ε ί ν α ιτούσ ζμ Η  CC Τ  w. Τ  j V διαμόρφωση
/  —τα μ η 6 ι έ κ ρ ι ν ε αναμέσα σέθέρη απο κάθε κ ρ α τ ι κ ή  πατόν π ε ρ ι ο ρ ι σ μ ό τ ι ί ς  σ τ ι  ^  ο

CZ7ZQZ Ζ Ο u

1 ί> j ο- *-·» Ο

α ς  ιοεο-νΟγιας που κ ρ α -
- '  V 0 ν  1 <--------ΤΟ ω' J  « y rr. -r'«.ζ..ο το Ttc·.- ZQC κ οι ι ε \ ε0—

< ^ > C L r ^ T " ' r t  Γ ' 7 Γ . Τ ιλ 'f - ' - ' * - ' — W —  V V - i U ' r W  — , αποοεχοταν
από κ ρ α τ ικ ή  α ν ά μ ι ξ η  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ  τ ε ς  κ α ί  α να γ ν ώ ρ ιζε  έ τ σ ι σ τ ά ν  κ ρ α τ ικ ή  έ ξ ο υ σ ί α  το ά π ο κ λ ε ι σ τ ι κ ό  δικαίωμα νά α σ κ ε ί  π ο λ ι τ ι κ ή .
Τ-Τ μ ε τ α γ ε ν έ σ τ ε ρ η  α υ ξά νο μ ε ντ> :ρέμβαση του α σ τ ικ ο ύ  κράτουςγ ι α  τήν α ν τ ιμ ε τ ώ π ι σ η  των ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  κ α ι  π ο λ ί τ ι κ ω ν  κρίσ εω ν έ π ιβεβα ίω σ ε ό τ ι  μόνο ή συγκέντρωση των αποφασιστικών ε ξ ο υ σιών στά χ έ ρ ι α  του κ ρ α τ ι κ ο ύ  μηχανισμού έ γγυ ατα ι  τή δ ι α τ ή ρηση του σ υ σ τή μ α το ς .  ' Η δ ι ά κ ρ ι σ η  με τα ξύ  π ο λ ί τ ι κ ο υ  κ α ί  κ ο ι -νων ι:! t ο υ , πολ ι τι:τού κ α ί  δ ιε 'κδ ικ " ;τ ι: ιού σ υ ν έ τ ε ι ν ε  στή ο ι α μ ό ρ -φωσ η ! /ενός V -ΟΚΟ κ:α ί  π ιό  αύτα ρ χ ι κ ο ύ  > S _ / >

ή. C ν-ώ Τ  0  U C U c  Ο ; 1 Τ  C- Τ'-ό μ- έ ν ε ς  έ -ξ ο υ σ ί ε ς  παρακολούθησης, ε λ ε γ χ ο υ  κ α ι  χ ειρα γώ γη σ ης των π ο λ ι 
ό ν των. *Ε π ο λ ιΛ ο π ο ίη σ η  τή ς  σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ή ς  δραστ ρ ι ό τ η τ α ς  ε ί ν α ιένα βήμα πρός τήν α ν τ ί θ ε τ η  κ α ί  σωστή κ α τ ε ύ θ υ ν σ η .  Η λύσηστή σ η μ ε ρ ιν ή  κ ρ ί σ η  δ ια κ υ β έ ρ ν η σ η ς  δ έ ν  έ π . τ υ γ χ ά ν ε τ ε ι  μέ τάμετάθεση ακόμα π ερισσο τέρω ν έξουσιώ ν στό κράτος κ α ί  ^ τ ή νέ ξ ε ι δ ί κ ε υ σ η  τής αποστολής τού κάθε φορέα κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  έ ξ ο υ σ ί α



*Η λύση θά προκύψε ι άπ ό τήν ανακατανομή των έ ς ο υ σ ι ώ ν , τη μεταφορά κ α ι  σέ ά λ λ ο υ ς  φ ο ρ ε ί ς  τής  ευθύνης γ ιά  τή διαμόρφωση κ α ί  διοργάνωση τής κ ο ι ν ω ν ί α ς ,  τήν π ο λ ι τ ι κ ο π ο ί η σ η  των θ ε σμών. ‘ Η έ ν ν ο ι α  τής α ύ τ ο δ ι α χ ε ί ρ η σ η ς  υποδηλώνει αύτή τήν έ ξ έ λ ι ξ η .  Τά σ υ ν δ ικ ά τα  μ π ο ρ ε ί  κ α ί  πρέπει  μέσα στό κ α π ι τ α λ ι σ τ ι κ ό  σύστημα νά δ ι ε υ ρ ύ ν ο υ ν  τόν κύκλο των δραστηριοτήτων τ ο υ ς ,  ώστε νά συμβάλουν άποτελεσματικώ τερα στήν α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η  των σημερινών προβλημάτων.Τό συμπέρασμα τής  νοψίσουμε στήν ακόλουθη σ τ η ρ ιό τ η τ α  ε ί ν α ι  κ α τ ’ έ ξ
μ έ χ ρ ι  τώρα άνάλυσ~ς μποοούμε νά συ- δ ια π ίσ τ ω σ η . ;  'Η σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ή  δρα-

Lοχήν συνυφασμόΓνη μέ τό κ α π ι τ ά λ ι  στ ικ όσύστημα. Τό σ υ ν δ ικ ά τ ο  γέννημα τού κ α π ιτ α λ ισ μ ο ύ  διαμορφώνει τ ι ς  δομές κ α ί  τή δ ρ α σ τη ρ ιό τ η τ ά  του σέ συνάρτηση μέ τήν ε ξ έ λ ι ξ η  τού κ α τ ί ΐ τ α λ ι σ μ ο ύ ,η  σχέση του ε ί  >αι σχέση ά λ λ η λ ο επ η ρ ε-  ασμού, σχέση δ ι α λ ε κ τ ι κ ή .  ’ Αλλά τό συνδικά το δέν ε ί ν α ι  μόνο σ υ ν δ ε δ ε μ έ ν ο  μέ τον -κ α π ιτ α λ ισ μ ό .  Ε ί ν α ι  απόρροια ένό ς  τρόπου οργάνωσης τής ε ρ γ α σ ί α ς ,  τού ά τ ο μ ικ ο π ο ιη μ έ ν ο υ  έ ρ γ ά τ η ,  τής έξθ(ρτημένης ε ρ γ α σ ί α ς ,  τού κα τα μ ερισ μ ού  κ α ί  έ ξ ε ι δ ί κ ε υ σ ή ς  της Ε ί ν α ι  σ υ ν έ π ε ια  τού γ ε γ ο ν ό τ ο ς  δ τ ι  ή κ ο ιν ω ν ία  τών αυτοαπασχολουμένω ν,  των σ υ ν τε χ νια κ ώ ν  οργανώσεων, τού αμέσου ε λ έγ χ ο υ  τών παραγωγών έ π ί  των μέσων παραγωγής α ν ή κ ε ι  ο ρ ι σ τ ι κ ά  στό π α ρ ε λ θ ό ν .  Τό σ υ ν δ ικ ά τ ο  ε ί ν α ι  μ ι ά  μορφή απάντησης στά θ ε σ μ ι κά προβλήματα μ ι α ς  β ι ο μ η χ α ν ι κ ή ς ,  πολύπλοκα δομημένης κοινω ν ί α ς  κ α ί  στό μέτρο αυτό θ ε σ μ ό ς  πού έ χ ε ι  λόγο ύπαρξης α νε ξάρτη τα από τόν κ α π ι τ α λ ι σ μ ό .  Μπορεί λ ο ιπ ό ν  ν ’ ά π ο τ ε λ έ σ ε ι  τό " ε ρ ε ι σ μ α  γ ι ά  »ά αναπτυχθούν ή ι δ ε ο λ ο γ ί α  κ α ί  ο ί  π ρ α κ τ ικ έ ςπού θά βοηθήσουν νά ξ ε π ε ρ α σ τ ε ι  τό κ α π ι τ α λ ι σ τ ι κ ό  σύστημα,
r ,πού θά αποτελόσουν τ ί ς  β α σ £ | £ ;  γ ιά  μ ιά  σ ο σ ι α λ ι σ τ ι κ ή  οργά



νωση της κ ο ι ν ω ν ί α ς ,  ι ό  σ υ ν δ ικ ά τ ο  ε ί ν α ι  ύποχρεωμένο^παρά το υ ς  π ε ρ ι ο ρ ι σ μ ο ύ ς ^ ,  πού τού έ π ι β ό λ ε ι  τό σύστημα, νό Α ν τ ι μ ε τω π ίσ ει  σήμερα i d  κ α ί ρ ι α  προβλήματα τής  β ιο μ η χ α ν ι κ ή ς  κ ο ι νω νίας  ώστε νά  σ τ η ρ ί ξ ε ι  α ύ ρ ι ο  τήν α ύ τ ο δ ι α χ ε ί ρ η σ η  κ α ί  τόν δ η μ ο κ ρ α τ ικ ό  προγραμματισμό


