
\λ  . O o .n O U A i c
β ο υ> <Xn \ \ v j y  \ t\)

Προτεραιότητες τομέα ΔΕΚΟ

1 . Πρόγραμμα Εξυγ ίανσης ΔΕΚΟ
α) Έχει ήδη υποβληθεί στο ΚΥΣΥΜ η έκθεση της ΟΑ. και σύντομα 

θα υποβληθεί το πρόγραμμα εξυγίανσης του ΙΚΑ.
β) Στις αρχές του καλοκαιριού θα έχουν ολοκληρωθεί τα προγράμματα 

εξυγίανσης των ΔΕΗ,ΟΤΕ,ΟΣΕ,ΟΑΣ,ΕΑΒ και ΕΥΔΑΠ.
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γ) Επίσης στις αρχές του καλοκαιριού θα έχει ολοκληρωθεί η μελέτη’ 

και ο l συγκεκριμένες προτάσεις για το χρέος των Δημοσίων Επιχει­
ρήσεων και Οργανισμών.

6) Αρχές Οκτωβρίου θα έχει ολοκληρωθεί το πρόγραμμα εξυγίανσης των 
ΔΕΚΟ με μικρότερη οικονομική σημασία που μπορεί,κατά ένα τμήμα 
του,να απασχολήσει το ΚΥΣΥΜ.

2. Θέματα Κοινωνικοποίησης ΔΕΚΟ
α) Αρχές Οκτωβρίου θα έχει ολοκληρωθεί μία μελέτη για τα προβλήματα 

που εμφανίζει ο θεσμός της Κοινωνικοποίησης.

β) Αρχές Νοεμβρίου θα έχει ολοκληρωθεί μία μελέτη πρόταση για
<

την επέκταση ή όχι στου θεσμού της κοινωνικοποίησης.

3. Νόμος Πλαίσιο για τις ΔΕΚΟ
-Μέχρι το Δεκέμβριο θα έχει ολοκληρωθεί σχέδιο νόμου θου θα αναφέ- 
ρεται στο ρόλο των ΔΕΚΟ και τις αρχές από τις οποίες πρέπει να 
διέπεται η λειτουργία τους.

4 . Παρακολούθηση της εκτέλεσης του προϋπολογισμού των ΔΕΚΟ
Ολοκλήρωση της υποδομής (μηχανογράφηση κλπ.) για τη συγκέντρωση 
και τον έλεγχο των στοιχείων που υποβάλλονται κάθε τρίμηνο από 
τις ΔΕΚΟ.



5. Εισοδηματική Πολίτικη
(α) Διατύπωση αρχών και διαμόρφωση "νομολογίας", στα

πλαίσια της Επιτροπής για την Τήρηση της Εισοδηματικής 
Εολl tικής,για την εφαρμογή της εισοδηματικής πολιτικής 
οτο δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα.

(β) Διαμόρφωση πρότασης για τη σύνδεση της αμοιβής με την 
παραγωγικότητα. Η Γ.Γ.ΔΕΚΟ και η Επιτροπή για την 
Τήρηση της Εισοδηματικής Πολιτικής εκτιμούν ότι πρέπει 
να ετοιμαστεί μία πρόταση για την νέα εισοδηματική πολι 
τική και που να συνδέει το θέμα της αμοιβής με την πα­
ραγωγικότητα - εργατικότητα και τα προσόντα των εργα­
ζομένων .


