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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ.

υπόφη Γενικού Γραμματέα ΔΕΚΟ 
κ. Δημήτρη Παπούλια

ΘΕΜΑ : Ενημέρωση σχετικά με ίο άρθρο 19 του Κ. 1682/87 και 
της υη'αριθ. 2926/87 απόφασης.

Α. Το άρθρο 19 του Ν. 1682/87-
Η διάταβη του άρθρου 19 του Ν. 1682/87 παρέχει τη δυνατότητα 
της εξαίρεσης ορισμένων νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του 
δημόσιου τομέα απο τους περιορισμούς που υφίστανται λόγω της 
εφαρμογής διατάΕεων του δημόσιου τομέα, οι οποίοι αναφέρονται 
στις προσλήψεις προσωπικού, στο ανώτατο όριο αποδοχών, στην 
πολυθεσία, στις προμήθειες υλικού, κλπ.
Σκοπός της παραπάνω διάταβης είναι η αποδέσμευση των επιχειρή
σεων του δημόσιου τομέα απο τους περιορισμούς αυτούς^εις τρόπον 
ώστε να καταστεί δυνατή η στελέχωση των επιχειρήσεων αυτών με 
προσωπικό με ειδικές γνώσεις και προσόντα, η πρόσληφη των οποίων 
καθίσταται προβληματική ,λόγω ακριβώς των παραπάνω περιορισμών 
που υφίστανται στον δημόσιο τομέα, κυρίως ως προς το ύφος των 
αμοιβών, το οποίο είναι πολύ χαμηλότερο απο αυτό που ισχύει στην 
ελεύθερη αγορά εργασίας στον ιδιωτικό τομέα.

Ε. Η υ π ’αριθ. 2928/87 Κοινή απόφαση:
Για την υλοποίηση της παραπάνω διάταξης εΕεδόθη-η υπ'αριθ.
2928/87 Κοινή απόφαση (ΦΕΚ 507/Β/21 . 9*. 87) μι την- οποία εΕαιρούνται 
συγκεκριμένες επιχειρήσεις ιδιωτικοί· δικαίου που ανήκουν στο 
δημόσιο τομέα απο την εφαρμογή των κανόνων του τομέα αυτού που 
αναφέρονται στις προσλήφ'ε ι ς, στο ανώτατο ύωο; αμοιβής, στην 
πολυθεσία, στην προμήθεια υλικών, εκτέλεση Δημόσιων έργων κλπ.

Γ. Παρακολούθηση εφαρμογής της Απόφασης:
Ε Γενική Γραμματεία ΔΕΚΟ προκειμένου να παρακολουθήσει την 
Εφαρμογή της παραπάνω» Απόφασης, έστειλε στις επιχειρήσεις που 
αναφέρονται στην Απόφαση αυτή έντυπο πίνακα, για συμπλήρωση
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διάφορων πληροφοριακών στοιχείων απο τις παραπάνω επιχειρήσεις 
που θα τα αποστέλλουν στη Γ. Γραμματεία δύο φορές το χρόνο 
(31 Δεκεμβρίου και 30 Ιουνίου).

Δ. Προβλήματα που προέκυφαν απο την εφαρμογή της Απόφασης:
α) Εκκρεμούν αιτήσεις μίας σειράς επιχειρήσεων του δημόσιου 

τομέα που δεν περιελήφθησαν στην αρχική Απόφαση και ζητούν 
να περιληφθούν.

β) Η απόφαση περιλαμβάνει ορισμένους όρους/η εφαρμογή των οποίων 
απεδείχθη στην πράξη ανεδαφική. 'Οπως η διάταξη της παραγρά
φου 5 της Απόφασης, που ορίζει στι η συνολική δαπάνη που βα
ρύνει την επιχείρηση για τις αμοιβές του κατ'εξαίρεση προσλαμ- 
βανομένου προσωπικού δεν πρέπει να υπερβαίνει το 0,2% της 
συνολικής δαπάνης μισθοδοσίας της επιχείρησης, άλλως προσα- 
παιτείται έγκριση απο τους Υπουργούς Προεδρίας, Εθνικής 
Οικονομίας και του κατα περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. Το 
πρόβλημα συνίσταται στο ότι το 0,2% της συνολικής δαπάνης 
μισθοδοσίας στις περισσότερες επιχειρήσεις αντιπροσωπεύει 
ελάχιστο χρηματικό ποσό. Ανάλογο πρόβλημα παρουσιάζεται 
και με τη διάταξη της παραγράφου 2 ε, σύμφωνα με την οποία 
ο συνολικός αριθμός του κατά περέκκλιση προσλαμβανομένου 
προσωπικού δεν μπορεί να υπερβαίνει το 2% του συνολικού * 
αριθμού του προσωπικού που υπηρετεί στην επιχείρηση. Τα 
παραπάνω προβλήματα καθώς και διάφορα άλλα ερμηνευτικά 
θέματα επισημαίνουν προς το Νομικό Γραφείο της ΔΕΚΟ διάφορες 
επιχειρήσεις του Δημόσιου Τομέα με έγγραφά τους .Γι'αυτό 
ίσως να χρειαστεί έκδοση νέας συμπληρωματικής απόφασης η 
οποία να τροποποιεί και ορισμένες διατάξεις' της παλαιάς.

Νομικό Γραφείο Γ.Γ. ΔΕΚΟ

Δικηγόροι : Ρ. Παναγιωτάτου 
X. ΜαΙ'όπουλος

8.12.1987
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Αρκ.Δ. 296S• Εξαίρεση δημοσίων επιχειρήσεων απο εφαρμογή κανόνωνδημοσίου τομέα.Ο Π Ρ Ω Θ Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο ΣΟ Α Ν Τ ΙΠ Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Η ΣΚ Α Ι Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Σ  Ε Θ Ν Γ Κ Η Σ  Α Μ Υ Ν Α Σ  Κ Α Ι Ο Ι Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΑ Σ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ ΙΙΣ .Ε Θ Ν ΙΚ Η Σ  Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΑ Σ , Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν .Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΑ Σ , Π Ε Ρ ΙΒ Α Λ Λ Ο Ν Τ Ο Σ , Χ Ω Ρ Ο Τ Α Ξ ΙΑ Σ  Κ Α Ι Δ Η Μ Ο Σ ΙΩ Ν  Ε Ρ Γ Ω Ν . Β ΙΟ Μ Η Χ Α Ν Ί Α Σ , Ε Ν Έ Ρ Γ Ε ΙΑ Σ  ΚΑΙ Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ ΙΑ Σ  Κ Α Ι Ε Μ Π Ο Ρ ΙΟ ΥΈχοντας υπόψη :1. Το άρθρο 19 παρ. 1 του Ν . 16S2/19S7 «Μέσα και όργανα αναπτυξιακής πολιτικής, Προγραμματικές συμφωνίες και αναπτυξιακές συμβάσεις κ.λ.π.» (ΦΕΚ Λ ' 14).2. Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν ορισμένες επιχειρήσεις του δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 1 παρ. 6 του Ν. 1256/1982, στον τομέα, οργάνωσης και .λειτουργίας τους, για την εκλογίκευση της επιχειρηματικής τους λειτουργίας, την αύξηση της παραγωγικότητάς τους και τη βελτίωση της ανταγωνιστικής τους ικανότητας, αποφασίζουμε :1. Στις επιχειρήσεις που αναφέρονται στην παράγραφο αυτή, οι διατάξεις που διέπουν τους φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 1 παρ. 6 του Ν. 1256/ 1982 (ΦΕΚ Α ' 65), εοαρμόζ ονται μόνο σύμφωνα με τους ορισμούς της παραγράφου 2.α) (1) Στη «Δηιχόσια Επιχείρηση Πετρελαίου» (Δ Ε IIΑ .Ε .)(2) Στην «Ελληνικά Καύσιμα Ορυκτέλαια - Ελληνικές Επενδύσεις Πετρελαιοειδών και Χημικο’ιν » ( Ε Κ Ο Έ Λ Ε Π Ε ΧΛ .Ε .) .(3) Στη «Δημόσια Επιχείρηση Πετρελαίου - Έρευνα και Εκμετάλλευση Υδρογονανθράκων» (Δ Ε Κ -Ε Κ Υ  Α .Ε .).(4) Στην «Ελληνικά Διϋλιστήρια» ( Ε .Λ .Δ Λ . Α .Ε .).(5) Στην «Ελληνικά Καύσιμα Ορυκτέλ.αια» (ΕΚΟ Α .Ε .Β .Ε .).(6) Στην «Ελληνικά Καύσιμα Ορυκτέλ.αια - Χημικά» (Ε Κ Ο  - Χημικά Α .Ε  ).(7) Στην « Α .Ε . Διϋ/.ιστηριου ©εσσαλ.ονίκης».-- (8) Στην «Α Σ Π Ρ Ο Φ Ω Σ  Α .Ε .» . —

(9) Στη «Δημοτική Επιχείρηση Φωταερίου Αθηνών ( Δ .Ε .Φ .Α .).(10) Στην «Ελληνική Εταιρεία' Βιομηχανικών Μετά, λ.ευτικών Επιχειρήσεων» (Ε Λ Ε Μ Β Ε  Α .Ε .’).(11) Στην «Ελληνικά Σιδηροκράματα» (ΕΛΣ1 Α. Ε(12) Στην «Ελληνική .Αεροπορική Βιομηχανία» ( Ε .Λ .Ι Α . Ε. ) και(13) Στην «Ελληνική Βιομηχανία Όπλων» (Ε |} ι .Α .Ε .).β) Στον Οργανισμό Ανασυγκρότηση: Επιχειρήσει. (Ο .Α .Ε .)  και στις ακόλ.ουΒες επιχειρήσει: που ελ.έ·'/οντ από αυτόν :(1) Α .Ε . Επιχειρήσεων M D NE(2) Κάρολ.ος Φ ΙΞ Α .Ε .(3) Ελληνικά! Βιομηχαναίαι Ζύθου Α .Ε . - C.,ilsl»-_(4) Ελληνική Ζυθοποιία - Οινοποιία Α .Ε .(ί>) Ι .Γ . Σαλ.ονίκης - Β Ε Κ Ο  Α .Ε .(6) Μιχαηλίδης Σ . Α .Ε .(7) ΊΈ Ξ ΊΊΛ 1 Λ  Α .Ε .(8) Νίκος Γ . Λουρίδας Α .Ε .(9) Βιομηχανία Ενδυμάτων Βόλου(10) Β Ε Λ Κ Α  Α .Ε .(11) P E R F IL  - Σ . Προυσά/,,ογλου και Υιό(12) Εριοβιομηχανία ΛΟτ. ·’ A P I Σ Τ Ο Ν(13) Πειραϊκή - Πκτραϊκ ’ \ Ε.0 4 ) 1 απητουργία Μ I K K  ·. Α. Ε (15) ΒΙΟ Ν Υ Λ  Α .Ε .(16) Πουρνάρα A . L · .(17) Α Θ Η Ν Α  Κλωοτουεαν- ρια Λ . Ε.(18) Η Λ ΙΟ Σ  Κ .Σ  Κω·. ινίδης Α .Ε .(19) Ε Τ Ο Υ Α Λ  .5. Μοροχλω(20) Ε ΙΙΑ Σ  Λ .Ε .-  Αφοί Σι - ρόπουλ.οιj 21 ) Θεσσκλ.ική Βιομηχναιο ,Πολ.τού και Ns(22) Αθηναϊκή Χαρτοπο ίο A Ε.(23) Μ ΕΛ Μακεδονική }υτηι: : ια Χάρτου(24) Ε Γ Λ  Χαρτοποιία Λαδρ- .ούλου(25) Πλαστικά Καβάλ.αε A 1(26) Ε Λ Β ΙΣ Σ Α Κ  Α .Ε .(27) Π Υ Ρ Κ Α Λ  Α .Ε(28) Π Ρ Ο Φ ΙΛ Ε  Α Λ Ο Υ Μ ΙΝ ΙΟ Υ  Α .Ε .(29) Κ. Φενεστρόπουλος Α .Ε .(30) Β ΙΟ Β Α Λ Β  - Σ ΙΝ Δ Ο Σ  Λ Ε Β Ε(31) Μ Α Κ -Μ Ε Τ Λ Λ(32) Τ Ε Μ Ε Α33() Κ Ο Υ Π Π Α Σ  Α .Ε .(34) Ε Λ ΙΝ Τ Α  Α Β Ε(35) ΝΤΑ1Μ Σ Λ Β Ε Ε(36) Σ Α Ν Λ Α ΙΤ  Λ Β Ε Ε



5044 EOH.YiEF I I  ΤΗΣ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Ε Ι Σ  ( Τ Ε Υ Χ Ο Σ  Δ Ε Υ Τ Ε Ρ Ο )(57) Κ Ε Ρ Λ Φ 1Ν Λ  Λ  Β Ε Τ ΕΣ Κ Α Π Α Ν Έ Α Σ  Λ Τ Ε(3D) Μ ΙΜ Ο Ν  Λ Ε Β Ε(41*) Μακεδονικοί Λευκύλιθοι Ν Β Ν Ε(41) Μεταλλεία Βωξίτου Ελευσίνας Μ ΒΝ Ε(42) Ο λύμ-ικ Μαοίν Λ .Ε .(43) Αφοί Κατσαρού-Ούζο Τ Υ Ρ Ν Λ Β Ο Υ(44) Λ Γ Ε Τ  Η Ρ Α Κ Λ Η Σ
γ) Στις ακόλουθες βιομηχανικές και εμπορικές ανώνυμες εταιρείες που λειτουργούν σε συνθήκες ανταγωνισμού και οι οποίες ανήκουν στο Δημόσιο ή είναι θυγατρικές των φορέων που ορίζονται στα εδάφια β' έως και στ’ της παραγράφου <> του άρθρου 1 του Ν. 1256/1982 εκτός των τραπεζικών και ασφαλιστικών θυγατρικών εταιρειών των φορέων του εδ. ε τη: ίσιας παραγράφου.Ναυπηγεία Ελευσίνας Α .Ε .(2) Ελληνική Εταιοεία Γενικών Επιχειεήσεων Ο  Βιομηχανία Φωσφορικού'/ Λιπασμάτων»ι Ελληνική Βιομηχανία Σάκκων και Πλαστικής Ί λ η ς  Ελληνική Βιομηχανία Χυμών και Κονσερβών * Ελληνική Εταιρεία Διαχειρήσεως Αμοιβαίων Κ εφαλαίων(7) 10Ν1ΚΗ Ξενοδοχειακές Επιχειρήσεις Α .Ε .ΜΕ1 Ε Κ  Α.Ε.-Εταιρεία Μελετούν κατασκευών και τεχν. Βιομηχανία.ούν εγκαταστά.σεων./ΤΗ Α Δ Δ Λ Ξ  Α .Ε . Σύμ βουλοι Διοίκησης - Συστήματα. Μηχ/σ-ης« 0 )  Ε Ε Σ Ε Α  Α .Ε .-Ε Λ Ε Γ Κ Τ Ε Σ(11) Π ΤΡΑΜ Τ Σ Α .Ε . Οργάνο/ση και Ανάπτυξη Συστημάτω ν(12) Α Ε Μ Ε Τ  Μεταφοεών Εαποοίου Τουοισυού (πτούην Ε Η Σ )(1,3) X E .Q P JO N  Ναυπηγεία Σύρου Α .Ε .(Ί 4 ) Εθνική Εταιρεία Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου(15) Α Σ Τ  H P  Ανώνυμος Του ριστική και Ξενοδοχειακή Εταιοεία(16) Π ΡΟΧΟ.Μ  ΙΟ Τ Χ Ο Σ  A . Ε. Γ Ε Ν ΙΚ Ω Ν  Α Π  ΟΘ Η - Κ Ω Ν  Ε Α Α Α Δ Ο Σ( J 7) Ε Θ Ν ΙΚ Η  Κ Τ Η Μ Α Τ ΙΚ Η  Ο ΙΚ Ο Δ . Τ Ο Υ Ρ ΙΣ Τ ΙΚ Ε Σ  Ε Π Ι Χ Ε Ι Ρ Η Σ Ε Ι Σ(18) Ε Κ Τ Ε Ν Ο Π Ο Λ  ΕΟνοκ τηματική Ενεργού Πολεο-δου.ία:(10) Ε Α Λ  ΙΟ Υ Ρ Γ 1 Ε Σ  Τ Η Σ  Ε Α Α Α Δ Ο Σ  Λ .Ε .(20) Κ Α Μ Π Α Σ  Λ Ν Δ Ρ Ε Α Σ  Α .Ε .(2!) Α Σ Γ ΙΙΩ Τ Η  Ε Α Κ Α Α .Ε . Γοαοικές Τέχνες (22) Λ Λ Ρ Κ Ο  Α .Ε .(20) Α .Ε . Ξ ενο δ οχεια κώ ν και Τουριστικού'/ Επιχειρήσει·/'/.(24) Δ ΙΟ Ν Υ Σ Ο Σ  Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΚ Η  Κ Α Ι Β ΙΟ Μ Η Χ Α Ν ΙΚ Η  Α .Ε .(25) Πετροχημικά Ελλάδος Α .Ε .(26) Φ Λ Ι Λ ξ  Ανώνυμη Εταιρεία Τουριστικής Ανάπτυξης(2/) Εθνική Λνούνυμος Κτηματική και Τουριστική Ετα·.- εεια(28) Ε Θ Ν Ο Ν  ΓΑΤΑ Α .Ε .(2D) Εταιεεία. Ανάπτυξη; και Πεειοεοειακού Γουρισυού Α .Ε .(50) Μεταλλευτικά και Βιομηχανικά Ορυκτά Μ Ε Β ΙΟ Ρ  Α .Ε .(31) ΠΜΊ Χυτήρια Χάλυβος Α .Ε .(52) Ελληνική Βιομηχανική Εταιρεία Αξιοποίησης Ενεργειακών Πόρων Α .Ε .(55) Ο Λ Υ Μ Π ΙΑ Σ  Το υρισμός Ξ ε ν ο δ ο χ ε ία  Λ .Ε .(54) ΕΔΙο.Χ Ιοταιρεία Διεθνιύν Επενδύσεων Χαρτοφυ- λακίου \ .Ε(55) Η Ε Ν Ν Ιί.Γ Η  Π Ε Ι .I .A S  ΙΙαεα-ω--' Ζύθου καιa - ·/ /

(56) IT  C O  Α .Ε . Ανώνυμος Εταιρεία Διεθνούς Εμπορ(37) Β Ι Ο Ε Λ Λ Α Σ  Α .Ε . Ελληνική Ανώνυμη Εταίρε Βιοτεχνολογίας(38) Δ Ω Δ Ω Ν Η  Α .Ε . Αγροτική Βιομηχανία Γά/.ακτ Ηπείρου(39) Ν Έ Ο Γ Λ Λ  Α .Ε . Βιομηχανία Γάλακτος Δράμας(40) Σ Ε Ρ Γ Λ Λ  Λ .Ε . Βιομηχανία Γάλακτος Σερρών.(41) Ο Λ Υ Μ Π Ο Σ  Α .Ε . Βιομηχαναία Γάλακτος Λάρισας. '(42) Η Α Β ΙΓ Λ Λ  Λ .Ε . Ηλειακή Βιομηχανία Γάλακτο(43) Π Ρ Ο Β 1 Γ .Α Λ  Α .Ε . Πρότυπος Βιομηχανία Pc λακτος(44) Ε Σ Π Ε Ρ Ι Σ  Α .Ε . Βιομηχανία Επεξεργασίας Γεω; γικ.ών Προϊόντων(45) Β ΙΟ Χ Υ Μ  Α .Ε . Βιομη/ανία Χυιχών και Οίνων(46) Α Γ Ρ Ε Ξ  Λ .Ε .(47) Ελληνική Βιομηχανία Ζαχάρεως Α .Ε .(48) Ε Τ Α Ν Α Λ  Εταιρεία Λναπτύξεωε Αλιείας(49) Ε Υ Ρ Υ Τ Α Ν ΙΑ  Α .Ε . Εταιρεία Αγροτικής V. πτύξης(50) Μ Ε Σ Σ Η Ν ΙΑ  Α .Ε . Εταιρεία Αγροτικής Λνάπτυε(51) H Π Ε Ι Ρ Ο Σ  Α .Ε . Εταιρεία Αγροτικής Λνάπτυε(52) Αγροτική Τεχνική Α .Ε .(53) Αγροτική Συν/κή Βιομηχανία Γάλακτο; ιαμια: (54 ) Εργοστάσιο Γάλακτος 1 ρικαλών(55) Α Σ Ί Α ’ Εργοστάσιο Παστεριώσεως I άλα.κτο; (..)(>/ Βέρμιο Νάουσα Βιομηχανία Επεξεργασίας Φ ευ.:(·>7 ) Ευκτικές Εγκαταστάσεις Διαλογή: συσκ. Σ (58) Κοινοπραξία Εργοστ. Ερυθρού Γ!επέτειος („>9) Α Β ΙΚ Ω  Αγροτική Βιομηχανία K c-j(60) Οινοποιείο Ραψάνης Λ Τ Ε(61) Ελληνική Βιομηχανία. Κρέατος Ε Λ Β ΙΚ(62) Ε Μ Τ Π Α Α  Α .Ε . Εταιρεία Ευκτικής Π ροστασ,\νοοτικούν πεοϊύντων ουτική: και ζωική: προέλευση: A B BOT ................................................ '(65) \ Γ Ρ Ε Μ  Α .Ε . Αγροτική Εταιρεία Μεσσηνίας(64) Χιονοδρομικό Κέντρο Καρπενησιού Α .Ε .(65) Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Α Λ  Ε Π Ε  Συνεργαζόμενα Εργοστάο Γάλακτος(66) Α ΙΤ Ω Α Τ Κ Π  Α .Ε . Βιομηχανία Γάλακτο: Λιτωλο: κα.ρν ανίας(67) Α Β Ε Ε  Ελληνική Βιομηχανία Μ Α Τ Σ Α  Γ Γ Ο Σ(68) Α Β Ε Ε  Ελληνική Κλωστοϋφαντουργία(69) Γενικού·/ και Βιομηχανικών Επιχειρήσεων Α .Ε .(70) Λ .Ε . Ω Μ Ε Γ Α  Βιομηχανικών Επενδύσει·/·/(7! ) Λ Μ B E Ο Η Φ Α ΙΣ Τ Ο Σ(72 ) Ε/ / τνικά Συστήματα Πληροφορική: Ε.ΛΣΥΠ  (73) IN T E R A C T IO N  Λ .Ε .(«4 ) ). ·-  κές Εξαγωγές Α .Ε .( . .· A. 1 υρνάνωσησγ·Λειτουβνίας και ΕκμετάλλευσήΒ Π ΊΕ Τ Β Λ( /6) Ι,Λλην.,-.ά Μάρμαρα. .Λ .Ε .(7/) Ε/./.ην.κή Αλουμίνα Α .Ε .(78) Ελληνική Ακτοπλοΐα Α .Ε .(/9) Ελληνικά Ναυπηγεία Α .Ε .(80) i / / η ·ό: Αμίαντος Λ .Ε .(81 ) Ρινική Ηιομηχανία Κρέατος Α Β Ε Ε(S2 ) Βιομηχανία Αζωτούχων Λιπασμάτων A . Ε. Α Ε Β Α(S3) Ελληνική Βιομηχανία Ηλεκτρο νικούν Α .Ε . Ε .\Β Η(84) Μεταλλεία Αμιάντου Β. Ελλάδος Μ Λ Β Ε(85) Β ΙΔ Ο Μ Ε Τ  Α Β Ε Ε(S6) Θράκη Α .Ε . Παραγωγής και Βιομηχανία; Κτέατ (8/) Α Λ Φ Α  Α Β Ε Ε  Τηλεπικοινωνιών και Σηματοδοτ σει/ν(SS) Α Β Ε  Θ Ε Ρ Μ ΙΣ  (89) Π Ο Ρ Σ Ε Α  Λ .Ε .'D0) Κ Ο Μ Α  (Τ Ο Υ Ρ Ε Ξ )Oil ) Λ . Ε Ελληνική Πισμηχαν.; 1 <ρυ.·.τα '. ' !



Ε Ο Η Μ Ε Ρ ΙΣ  ΤΗΣ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Ε Ω Σ  ( Τ Ε Υ Χ Ο Σ  Δ Ε Υ Τ Ε Ρ Ο ) 50·(93) Γενική Μηχανική Ε Π Ε(94) Μεταλλουργική Βιομηχανία Ηπείρου Λ .Ε .(95) Ολυμπιακή Τουριστική Λ .Ε .(96) O L Y M P I C  C A T E R IN G  Λ .Ε .(97) Αλυκές Μεσολογγίου Λ .Ε .(98) Μεταλλουργικές Βιομηχανίε: Βοσ. Αιγαίου* ΜΕ3 ΠΑ Λ .Ε .(99) Ελληνική Σκανδιναυική Εταιρεία Βιομηχανικών Επενδύσεων.(100) Ελληνική Μεταλλουργική και Μεταλλευτική Εταιρεία Λαυρίου.(ΙΟΙ) Ελληνοκυπριακές Μεσογειακές Γραμμές.2. Στις επιχειρήσεις της προηγούμενης παραγράφου 1 δεν εφαρμόζονται :έ-Γι) Οι διατάξεις για απόλυση του προσωπικού λόγω συμπλήρωσης τριακονταπενταετούς πραγματικής και συντάξιμης υπηρεσίας (άρθρο 1 παρ. 4 ν. 1232/1982).β) Ο ι διατάζεις για προσλήψεις προσωπικού (ν. 1320/ 198·!) και για αναστολή των διορισμών (άρθρο 16 ν. 1232/ 19S2) προκειμένου για πρόσληψη ανώτερων στελεχών επι- >·. νοήσεων οιασδήποτε επιστημονικής κατεύθυνσης που προο- \ y/ται να τοποθετηθούν επικεφαλής τμημάτων ή μονάδων της επιχείρησης, εφόσον για την πρόσληψή τους απαιτούνται εξειδικευμένες επιστημονικές ή επιπλέον τεχνικές ή εμπειρικές γνώσεις ή ικανότητες.μν) Ο ι διαδικασίες για την απασχόληση προσώπων με υίσΟωση έργου (άοθρο 9 παρ. 6 ν. 1256/1982 και άοθρο 22 παρ. 2 εδ. πρώτο ν. 1288/1982).δ) Ο ι διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 1256/1982 για το ανώτατο όριο αποδοχών προκειμένου για το προσωπικό της προηγούμενης περίπτωσης β. Το ίδιο ισχύει και για. τους τοποθετούμενους σε θέσεις Προέδρου. Διοικητή. Υποδιοικητή, Διευθΰνοντος Συμβούλου, Νομ.ικού ή Τεχνικού Συμ- βούλου ή Συμβούλου Προσωπικού.ε) Οι διατάξεις για την πολυθεσία και πολύ απασχόληση (άρθρο 1 παρ. 1 έως 5 ν. 1256/1982) προκειμένου να απασχοληθούν σε επιχειρήσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 1 της απόφασης αυτής πρόσωπα της προηγούμενης περίπτωσης β' που υπηρετούν με οποιαδήποτε σχέση εργασίας σε φορείς του δημόσιου τομέα. Εξαιρούνται οι επιμελητές. βοηθοί. επιστημονικοί συνεργάτες, μέλη ΙΣ Ε .Π . και Ε .Δ .Ί  .. των ΛΕ1 ή Τ Ε Ι. Ειδικά για μέλη Δ .Ε .Π . Α .Ε .Ι .  ή Ε .Π ..  Ύ .Ε .Ι . απαιτείται άδεια του οικείου Τμήματος και ο συνο- λ.'.κός αριθμός τους δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από το ΙΟ ",, των μελών Δ .Ε .Π . ή Ε .Π . του Τμήματος.Ο συνολικός αριθμός του προσωπικού που απασχολείτο. 1 κατά παρέκκλιση των περιορισμών του Ν. 1236/1982 δεν μπορεί να υπερβαίνει το 2°,, του συνόλου του προσωπικού της επιχείρησης.στ) Οι περιορισμοί για συμμετοχή λειτουργών ή υπαλλή- 7,ων ή μισθωτών σε συλλογικά όογανα (άοθοο ο του ν. 1256/1982).ζ)  Οι διατάξεις που προβλέπουν την προηγούμενη έγκριση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης για την αγορά ή μίσθωση μηχανογραφικού εςοπλισμού και για την ανάθεση σε τρίτους μηχανογραφικών εργασιών καθώς και τη σχετική γνωμοδότηση του Γνωμοδοτικού Τεχνικού Σ υ μ βουλίου (άρθρο 19 παρ. 2-3 ν. 1400/1983) προκειμένου για νέες προμήθειες με διαγωνισμό ύψους μέχρι 20 εκατομμυρίων δραχμών, ή για επέκταση υφισταμένου εξοπλισμού μέχρι του 20 °.0 επί της αξίας του.Με ποινή ακυρότητάς τους οι σχετικές συμβάσεις που συ- νάπτονται σύμφωνα με τις διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου κοινοποιούνται υποχρεωτικά με μέριμνα οποιουδήποτε των συμβαλλόμενων στην J πηρεσία Ανάπτυξης Πληροοο- ρικής του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης μέσα σε τριάντα ημέρες από τη σύναψή τους. Στη σχετική προκή- ευετ. αναγράφεται υποχρεωτικό ο όροΓ”αυτός.

η) η) Η διαδικασία και οι περιορισμέ στ·.: ρποζημι» σεις για την αποστολή προσώπων στο εξωτερικό (άρθρο ! παρ. 1 του ν. 125G/S2), οι οποίες ωστόσο δεν μπορούν <: υπερβούν εκείνες του Γενικού Γραμματέα Ί πουργείου.θ) Οι διατάξεις περί προμηθειών του δημόσιου τομέα (άε- θρο 5 ν.δ. 39S2/1939. όπωε τροποποιήθηκε :ςς το άρθρο 1 του ν. 936/1979. εφόσον πρόκειται για. προμήθειες μέχει ποσού 20 εκ. δραχμών.ι) Οι διατάξειε για την εκτέλεση δηειύσιων έενων (,1418/1984 και 11.Δ. 609/1983)._3α) Στους Ο Γ Ε . Ο Σ Ε  και στις' Ολυμπιακή Λ .Ε  και Δ Ε Η  καθώς και στις τραπεζικές και ασφαλιστικές εταιρείες του δημοσίου τομέα δεν εφαρμόζονται οι διατάςειε του άρθρου 6 του Ν. 1256/82 για. το ανώτατο όριο αποδοχών, όσον αφορά τους τοποθετούμενους σε θέσεις Προέδρου, Διοικητή. ή Υποδιοικητή, Διευθΰνοντος ή Τεχνικού Συμβούλου ή Συμβούλου Προσωπικού ή Νομικού ή Δικαστικού Συμβούλου ή σε αντίστοιχη θέση προϊσταμένου Νομικών ή Δικαστικών Υπηρεσιών των επιχειρήσεων αυτών.β) Στις επιχειρήσεις του εδαφίου α ’ εφαρμόζεται και ν περίπτωση ζ ’ της παραγράφου 2 της απόφασης αυτής.4. Ο ι αποφάσεις των νομικών προσώπων των παραγράφων 1 και 3 για θέματα που ρυθμίζονται από τις διατάξεις των οποίων περιορίζεται το πεοίο, εφαρμογής, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και ο της απόφασης αυτής. παίρνονται, εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στο κα- ταστατικό τους, από τα όργονα κα: σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται από το δίκαιο εταιρειών και ειδικά, προκειμένου για τη Δημοτική Επιχείρηση Φωταερίου Αθηνών (Δ Ε Φ Α ) από το Συμβούλιο Εκμεταλλεύσεως.δ. Εφόσον κατ’ εφαρμογή τω·. περιπτ. δ' της παρ. 2 και α’ της παρ. 3 της απόφασης αυτής, η συνολική δαπάνη που βαρύνει το νομικό πρόσωπο για αμοιβές στα αναφε- ρύμενα στις περιπτώσεις αυτές πρόσωπα υπερβαίνει το 0.2% της συνολικής κανονικής δαπάνης μισθοδοσίας της επιχείρησης, όπως προκύπτει με συνυπολόγισα ό όλων των κατηγοριοδν αμοιβών, όπως δώρα, επιδόματα, υπερωρίες κλπ. προσαπαιτείται η έγκριση των αποφάσεών τη: από τους Υπουργούς Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εθνικής Οικονομίας και τον κατά περίπτωση αρμόδια Υπουργό.Προκειμένου για τις επιχειρήσεις της παρ. 1 εδ. α', η εφαρμογή της περίπτωσης δ' της παρ. 2 είναι δυνατό να ανακληθεί, όσον αφορά συγκεκριμένη επιχείρηση, εάν η οικονομική της αποτελεσματικότητα δεν κριΟεί ιδιαίτερα αποτελεσματική στο πλαίσια τη: τήρησης του προϋπολογισμού της προηγούμενης οικονομική; χρήσης.6. Για την εφαρμογή της απόφασης αυτής η Γενική Γραμματεία Δ Ε Κ Ο  υποβάλλει εισηγήσεις στους Υπουργού: Προεδρίας της Κυβέρνηση:. Εϋ·. Οικονομίας. Οικονομικών και στον κατά περιττά.Γη .ο δ to Υπουργό.11 απόφαση αυτή να δημοσίου* στην Εφημερίδα τ.· ; Κυβερνήσεως. Αθήνα. 28 Λ .- · . 1987
ο  π ρ ο θ υ π ο υ ρ ;  β :  

Δ Ν Δ Ρ Ε Α Σ  Γ.  Π Α Π Α Ν Δ Ρ Ε Ο Υ

Ο Α Ν Τ Ι Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο :  V : :  f W . l l i . K I K l  

Κ Α !  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι  I t » .  i w m :  

Γ Ι Α Ν Ν Η Σ .  Χ Α Ρ Α Λ Α Μ Π Ο  Π Ο Υ Λ Ο ΓΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟ
Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ι Α Σ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Η Σ  

Α Π .  Κ Α Κ Λ Δ Μ Α Ν Η Σ
Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Κ Ο Ν

Δ Η Μ Η Τ Ρ Η Σ  Τ Σ Ο Β Ο Λ Δ Σ

Π Ε Ρ Ι Β Α Λ Λ Ο Ν Τ Ο Σ ,  Χ Ο Ρ Ο Τ Α Ϊ Ι Λ Σ  

ΚΑ]  Δ Η Κ .  Ε Ρ Γ Ο Ν

Ε Υ Α Γ Γ Ε Λ Ο Σ  Κ Ο Υ Λ Ο Υ Μ Π Η Σ

Ι Δ Ν Ι Κ Κ Σ  O I K O N O V 1 A 1  

Κ Ο Σ Τ Α Σ  Σ Η Μ Ι Τ Η Σ  
Γ Ε Ω Ρ Γ  ΙΑΣ

Γ Ι Α Ν Ν Η Σ  Π Ο Τ Τ Α Κ Η Σ

Β Ι Ο Μ Η Χ Α Ν Ι Α Σ ,  Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Α Σ  

Κ Α Ι  Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ Ι Α Σ  

Α Ν Α Σ Τ Α Σ Ι Ο Σ  Π Ε Π Ο Ν Η Σ

Ε Μ Π Ο Ρ Ι Ο Υ

Π Α Ν Α Γ Ι Ώ Τ Η Σ  Ρ Ο Υ Μ Ε Λ Ι Ώ Τ Η Σ



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ

Αθήνα, 12 Οκτωβρίου 1987

Σας αποστέλλουμε συνημμένα έντυπο πίνακα, ο οποίος 
καταρτίστηκε για την υλοποίηση της κοινής απόφασης υπ'αριθ.
2928 (ΦΕΚ. 507/Β/21.9.1987) βάσει της εξουσιοδότησης του 
άρθρου 19 του Ν. 1682/87 (ΦΕΚ. 14/Α/16.2.1987) και αφορά αλ
λαγές σε περιοριστικές διατάξεις νόμων, για νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται, 
στο άρθρο 1 παρ, 6 του Ντ 1256/82. |V ί

Η Γενική Γραμματεία Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργα,νι- 
σμών προκειμένου να παρακολουθεί την εφαρμογή της ανωτέρω Κοι
νής Απόφασης, παρακαλεί να της αποστέλλονται δύο φορές το χρόνο 
τα έντυπα συμπληρωμένα vie τα στοιχεία που ισχύουν την 31 Ιουνίου 
και την 31 Δεκεμ.βρίου κάθε χρόνου.

Δημήτρης ΠαπούλιαΩ
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Κόστος

Ποσό
Αποζημίωσης



ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΡΘΡΟΥ 19 τ ο υ  Ν . 1682/87
I . Πρόσληψη στελεχών

Κατηγορίες Προσωπικού Αριθμός τον ήδη απα- 
σχολούμενον στην ε- 
πιχε ίρηση

Νέες Προσλήψεις " Αριθμός απασχολούμενων 
κα ι σε άλλου φορείς ***

Ακαθάριστες Αποδοχές Ερχοδοτικές 
Εισφορές

Σύνολο
επιβάρυν
σης

Σύνολο 
Προσωπικού 
επιχε ιρήσης

Σύνολο ' 
δαπάνης 
Μισθοδοσ ίας 
επ ιχε ιρ.

Αριθμός ατόμων 
επιχείρησης που 
συμμετέχουν σε 
συλλογικά όρχανα• Μ Ι

α. Ανώτερα στελέχη με 
σύμβαση ερχασίας

β. Με μίσβυση έργου
- —  —  ··· - ~  -  — —

1

χ .  Ανώτερα στελέχη υπη
ρετούντο μετά τη συντα- 
ξιοδότησή τους

• - -  -

\

Ποσοστό
21

.

Ποσοστό
0,21

1

■

1 - 

.

•

1
1

\

* Περιλαμβάνονται 69ες ο ι κατηγορίες αμοιβών (δώρα, επιδόματα, υπηερορίες κ .λ .π .)

"  Αιρορά τα στελέχη που ο ι αποδοχές τους αυξάνονται οε'εφαρμογή του άρθρου 19 του Η. 1682/87.

Αφορά μέρος τον νέων προσλήψεων
\\Μ Μ  Καχά ιαράκλιση ίου άρθρου 3 χου Ν. 1256/82

\


