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Αθήνα, 2 Ιουλίου 1987
Α. Εξέλιξη υπαρχόντων θεμάτων

1. Επιχειρησιακός σχεδιασμός
Εξετάζονται διάφορα θέματα που τέθηκαν στην ημερίδα (όπως η 
καθιέρωση δείκτη αποτελεσματικότητας, η αυτοδυναμία των επι­
χειρήσεων σε σχέση με το Κράτος, και άλλα πιο εξειδικευμένα 
θέματα).
Θα συνταχθεί επεξηγηματικό σημείωμα για τα ετήσια επιχειρησια­
κά προγράμματα και θα γίνουν επαφές με τις επιχειρήσεις εν ό- 
ψει της υποβολής των ετήσιων επιχειρησιακών προγραμμάτων για 
το 1988.
Περιστασιακή ενασχόληση με την κατάρτιση του εθνικού πενταετούς.

2. Αμοιβή - παραγωγικότητα
Η άποψη της Γραμματείας έχει ουσιαστικά ολοκληρωθεί και η προώ­
θηση του θέματος βρίσκεται σε αναμονή των γενικότερων κυβερνητι­
κών αποφάσεων. 0 υπεύθυνος ασχολείται με ειδικά θέματα μάνατζ­
μεντ (προθπολογ ι στ ικός έλεγχος, κέντρα κόστους κ.ά.) που συνδέον­
ται άμεσα με το θέμα αμοιβής - παραγωγικότητας, αλλά και που από 
μόνα τους απαιτούν επεξεργασία και προώθηση.

3. Κοινωνικός προϋπολογισμός και Απολογισμός
Γίνονται επαφές με τις επιχειρήσεις που θα συντάξουν Κοινωνικό 
Απολογισμό για το 1985 και 1986 και Κοινωνικό Προϋπολογισμό για 
το 1988. Παράλληλα εξετάζονται διάφορα ειδικά προβλήματα που αφο­
ρούν κυρίως τις συγκοινωνίες.

4. Θεσμικός νόμος για τις δημόσιες επιχειρήσεις
'Εχει ουσιαστικά τελειώσει η κατάρτισή του στο ΥΠΕΘΟ

5. Ορθολογικοποίηση τιμολογιακής δομής
'Εχει γίνει μια πρώτη θεωρητική επεξεργασία και μερικές επαφές 
με λίγες επιχειρήσεις, η επεξεργασία του θέματος θα προχωρή­
σει με άμεση συνεργασία των εμπλεκομένων επιχειρήσεων.

6. Κοινωνικοποίηση
Θα προχωρήσουν οι διαδικασίες για την επέκταση του θεσμού 
στις ΔΕΚΟ για τις οποίες έχει προγραμματιστεί (ΕΥΔΑΠ, ΟΛΠ,
ΟΛΘ, ΟΥΘ, ΟΑΘ).
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Β.' Νέα Θέματα
7. Εκπαιδευτικά προγράμματα

Η μέχρι τώρα ενασχόληση της Γενικής Γραμματείας έχει φέ-
»ρει στην επιφάνεια μια σειρά από ανάγκες, ελλείψεις και 

προβλήματα στις δημόσιες επιχειρήσεις, για την επίλυση 
των οποίων χρειάζεται επιμόρφωση των στελεχών ή και άλ­
λων ατόμων στις ΔΕΚΟ. Θα γίνει μία συστηματικοποίηση 
των θεμάτων και η κατάρτιση εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
σε συνεργασία με το ΕΛΚΕΠΑ, ή/και με άλλα ιδρύματα και 
άτομα.

8. Παρακολούθηση - ενημέρωση εξελίξεων
Θα συστηματικοποιηθεί η παρακολούθηση και πρακτικών εξε­
λίξεων στον διεθνή χώρο όσον αφορά τις δημόσιες επιχει­
ρήσεις.

9. ΕυρωπαΓκή ολοκλήρωση και δημόσιες επιχειρήσεις
Η φιλελευθεροποίηση της αγοράς με την προοπτική του ανοίγ­
ματος της αγοράς το 1992 επηρεάζει ιδιαίτερα τις δημόσιες 
επιχειρήσεις, διότι οι σημαντικότερες δρούν σε καθεστώς 
προστατευτισμού. Θα παρακολουθηθούν οι τάσεις για απελευ­
θέρωση της αγοράς, γενικά και κατά τομέα, ιδιαίτερα όσον 
αφορά την αντιμετώπιση των σχέσεων δημοσίων επιχειρήσεων 
και κράτους. Οι τομείς που παρουσιάζουν ιδιαίτερο ενδια­
φέρον είναι: οι αερομεταφορές, οι χερσαίες μεταφορές, οι 
επικοινωνίες, η ενέργεια,όπου σήμερα δρούν οι περισσότε­
ρες μεγάλες ελληνικές δημόσιες επιχειρήσεις.

10. Επεξεργασία απαντήσεων ερωτηματολογίου
Είτε από την επεξεργασία των Λιούκα-ΚΕΔΕ, είτε από ίδια 
επεξεργασία της Γ. Γραμματείας, πρέπει να βγούν πρώτα 
βασικά συμπεράσματα και να είναι διαθέσιμες οι απαντή­
σεις και η ανάλυσή τους για μελλοντική χρήση. 'Εχει ξε­
κινήσει αυτή η διαδικασία αλλά θα συστηματικοποιηθεί.

11. Ορθολογικοποίηση ρυθμιστικών κανονισμών
0 έλεγχος και η εποπτεία των ΔΕΚΟ από το κράτος ασκείται 
-ως επι το πλείστον- μέσα από μια σειρά νομοθετημάτων,
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διαταγμάτων, αποφάσεων, κλπ που μπορούν να χαρακτηρισθούν 
σαν ρυθμιστικού κανονισμοί. Για την βελτίωση των σχέσεων 
κράτους - ΔΕΚΟ με στόχο την αύξηση της αποτελεσματικότη- 
τας θα εντοπισθούν οι ρυθμιστικοί κανονισμοί που συνθέ­
τουν τον "ασφυκτικό εναγκαλισμό" των ΔΕΚΟ από το κράτος 
και θα δρομολογηθεί μία διαδικασία ορθολογικοποίησής τους.

Σημε ίωση:

Με την πρόσληψη των νέων υπαλλήλων στη Γενική Γραμματεία 
θα καλυφθούν τα νέα θέματα ενώ παράλληλα θα υπάρχει η 
δυνατότητα επεξεργασίας μεμονωμένων ση)ααντικών θεμάτων 
που θα προκύπτουν.


