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1. Η εργασία της Γ.Γ. ΔΕΚΟ έχει τόσο μακροχρόνιο όσο και βραχυχρό­
νιο στόχο. Ο γενικότερος μακροχρόνιος στόχος είναι η εξέλιξη 
και μετατροπή των ΔΕΚΟ σε δυναμικούς αναπτυξιακούς παράγοντες 
της ελληνικής οικονομίας και η εναρμόνιση των δραστηριοτήτων 
τους με τα συμφέροντα του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου. Ο στόχος 
αυτός συγκεκριμενοποιείται σε αύξηση της παραγωγικότητας των 
ΔΕΚΟ και σε άσκηση κοινωνικού ελέγχου.

2. Για να γίνει δυνατή η επίτευξη του παραπάνω στόχου είναι απαραί­
τητο να επιτευχθούν ενδιάμεσοι στόχοι (με κοντινότερο χρονικό ο­
ρίζοντα) . Έτσι, αυτή τη στιγμή προέχει η εξυγίανση των "πρόβλημα 
τικών" ΔΕΚΟ και η συστηματικοποίηση της εποπτείας και του κοινω­
νικού ελέγχου.

3. Αποτελεί κοινή πεποίθηση των εργαζομένων στη Γ.Γ. ΔΕΚΟ οτι ένα 
βασικό πρώτο βήμα για την επίτευξη των παραπάνω στόχων είναι:
- η ανάπτυξη μεθοδολογίας / συστηματικοποίησης της παρακολούθησης 

των ΔΕΚΟ
- δημιουργία υποδομής(θεωρητικής και πρακτικής)

4. 0 προγραμματισμός δουλειάς,που παρουσιάζεται στις επόμενες σελί­
δες, βασίζεται αποκλειστικά στη παραπάνω κοινή πεποίθηση.

5. Χρονοδιάγραμμα εργασιών κατά διεύθυνση και υπάλληλο * ;
Διεύθυνση 1
1. Εντοπισμός, καταγραφή,αντιμετώπιση προβλημάτων για όλες τις 

ΔΕΚΟ.
Βασικό βοήθημα για την διεκπεραίωση αυτής της δουλειάς αποτε­
λούν οι ίδιες οι επιχειρήσεις. Μία συνολική παρουσίαση ,ρεπόρτ, 
βασικών προβλημάτων κάθε ΔΕΚΟ θα πρέπει να είναι έτοιμη μέχρι 
τέλος του Απρίλη.
Επιπλέον, για κάθε ΔΕΚΟ θα γραφεί ένα 3σέλιδο σημείωμα στο 
οποίο θα αναφέρονται συνοπτικά τα βασικά χαρακτηριστικά της 
επιχείρησης (μορφή, ιδρυτικός νόμος, τί αγοράζει, τί πουλάει, 
συνθήκες αγορών στις οποίες συναλλάσσεται κλπ.) και τα βασικά 
οικονομικά μεγέθη (έσοδα, έξοδα, οικ. αποτελέσματα, επενδύσεις 
απασχόληση, μισθοί, τόκοι εσωτερικού και εξωτερικού, χρεωλύσια 
κλπ.) για την περίοδο 1981-1985.



νας_γ j,a_T L£_§n^xc ιρήσε i£_xou_iucj_ j_§v_l><0_ σ υ ν α igx]j_ 
Ι22_ϋ^ΰ2·νωλά

Μέ X Qi _ 15 .l ! λ 12 §2 _
2. Συστ^ματiKongiggg_nagaKgAggSggg_jmgnitgring)_

Αυτή η δραστηριότητα βρίσκεται σε εξέλιξη. Θα επακολουθήσουν συνα- 
ντήσεις/συσκέψεις με τις ΔΕΚΟ και με άλλους ειδικούς για να εντοπισ- 
θούν και επιλυθούν τυχόν προβλήματα εφαρμογής του συστήματος παρα­
κολούθησης.
Υπεύθυνος: Βρεττάκη-Δεί'ρμεντζόγλου Μέχρι 30.6.1986

3. Εισαγωγή μηχανογράφησης. Η μηχανογράφηση αναμένεται να διευκολύνει 
σημαντικά την άσκηση ελέγχου και εποπτείας και αποτελεί βασική προ­
ϋπόθεση γ La τη δημιουργία μιάς τράπεζας στοιχείων.
Υπεύθυνος: ΔεΥρμεντζόγλου (σε συνεργασία

με τον κ.Κότσιρα) Μέχρι 30.6.1986

4. Αξιολόγηση προϋπολογισμών. Θα πρέπει να σχεδιαστεί ένα σύστημα/μέθο- 
δος ελέγχου των προϋπολογισμών. Τί μέγεθος θα ελέγχεται; Πώς θα γί­
νονται περιστολές δαπανών; Πώς θα περιορίζονται επενδυτικά προγράμμα­
τα; Ορθολογικοποίηση επενδυτικών προγραμμάτων κλπ.
Υπεύθυνος: Ντεμούσης-Μαυροκέφαλος Μέχρι 30.6.1986

5. Μελέτη δανείων: Μία σε βάθος ανάλυση των δανείων κάθε ΔΕΚΟ είναι απα­
ραίτητη. Παράλληλα θα επιδιωχθεί η εγκαθίδρυση ενός συστήματος επικοι­
νωνίας μεταξύ Γ.Γ. ’ΔΕΚΟ και τραπεζών, ιδιαίτερα με την Τ.Ε., ούτως 
ώστε να μπορεί η Γ.Γ. ΔΕΚΟ να παρεμβαίνει ουσιαστικά.
Υπεύθυνος: Βρέττάκη-Παπαστεργίου Μέχρι 30.6.1986

6. Κοινωνικός Ισολογισμός-Λογισμός: Ανάπτυξη μεθοδολογίας κατάρτισης 
του κοινωνικού Ισολογισμού-Λογισμού.
Υπεύθυνος: Μανωλάς Μέχρι 31.5.1986

7.'Εκδοση Δελτίου (τριμηνιαίου). Στο πρώτο τεύχος του δελτίου θα περι- 
λαμβάνονται τα στοιχεία (ετήσια) της περιόδου 1975-1985.
Υπεύθυνος: Παππάς Μέχρι 30.4.1986

Διεύθυνση 2 
Τμήμα a
Μελέτη και σύνταξη προγραμμάτων βελτίωσης της οργάνωσης και διαχείρισης

/



με στόχο την αύξηση της παραγωγικότητας, τον περιορισμό του κόστους 
λειτουργίας καθώς και την βελτίωση της ποιότητας παροχής υπηρεσιών 
των ΔΕΚΟ.
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Τμήμα β________ ί*
Σύνταξη προγραμμάτων βελτίωσης των οργανωτικών δομών και διαδικασιών 
των ΔΕΚΟ με στόχο την ενίσχυση της συμμετοχής των εργαζομένων και την 
άσκηση κοινωνικού ελέγχου. Παράλληλα, θα πρέπει να συστηματικοποιηθεί 
η παρακολούθηση του θεσμού της κοινωνικοποίησης, να εντοπισθούν προβλή 
ματα και να γίνουν προτάσεις για αντιμετώπισή τους.

Υπεύθυνος: Αερίου Μέχρι 30.6 1986


