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Προς τους κ.κ.

Υπουργό Γεωργίας

Γεν. Γραυυ. Υπουργείου Γεωργίας

Πρόγραμμα Υλοποίησης Προτάσεως Αναδιοργάνωσης του Υπουργείου Γεωργίας

1. α. Συνάντηση για ευρεία συζήτηση του περιεχομένου της εργασίας Παπούλια-

Σιμόπουλου, παρουσία του Υπουργού, του Γεν. Γραμματέα, Παπούλια και Σι- 

μδπουλου.

β. Γίνονται παρατηρήσεις και σχόλια. Πραγματοποιούνται οι διορθώσεις και το 

κείμενο διαμορφώνεται σε μία κατ’αρχήν τελική μορφή.

2. α. Η εργασία μοιράζεται σε ένα περιορισμένο αριθμό συμβούλων όπως Χριστοδού

λου, Σεβνταλή και Αγγελίδη, από τους οποίους ζητείται να κάνουν σχόλια 

και παρατηρήσεις μέσα σε μία εβδομάδα.

β. Πραγματοποιούνται ενδεχόμενες βελτιώσεις και ενσωματώνονται οι τυχόν παρα

τηρήσεις.

γ. Η εργασία διαμορφώνεται σε τελική μορφή.

3. α. Η εργασία δίνεται στη δημοσιότητα, δημοσιεύεται σε ένα από τα περιοδικά

του Υπουργείου και κυκλοφορεί στις υπηρεσίες και στα συνδικαλιστικά όργανα, 

β. Διατυπώνεται σαφώς, κύρια προς τις υπηρεσίες, η άποψη της πολιτικής ηνε- 

σίας του Υπουργείου, να υλοποιήσει τις προτάσεις, 

γ. Ενισχύεται η Δ/νση Οργάνωσης και Μεθόδων με ένα μικρό αριθμό υπαλλήλων οι 

οποίοι θα αποτελόσουν το πρώτο πυρήνα εργασίας για την αναδιοργάνωση. 0 πυ

ρήνας αυτός επιβλέπεται από το Σιμόπουλο. 

δ. Δημιουργείται μία ομάδα συντονισμού και ελένχου της υλοποίησης κάθε πρότα

σης που αποτελείται από το Γεν. Γραμματέα, το Σιμόπουλο και το Δ/ντή της 

Δ/νσης Οργάνωσης και Μεθόδων.

4. α. Ετοιμάζεται ένα πρόγραμμα υλοποίησης των προτάσεων που κρίνεται ότι μπορούν

να προχωρήσουν άμεσα. Στο πρόγραμμα αυτό ορίζονται προτεραιότητες, χρόνοι 

και υπηρεσίες οι οποίες εμπλέκονται.

β. Το πρόγραμμα ανανεώνεται συνεχώς με τη προσθήκη και άλλων προτάσεων προς 

υλοποίηση.
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V. Καθορίζονται τα άτομα που συμμετέχουν στην υλοποίηση της κάθε πρότασης. 

Συμμετέχουν απαραίτητα εκπρόσωποι της Δ/νσης Οργάνωσης και των υπηρεσιακών 

μονάδων που εμπλέκονται στην υλοποίηση της πρότασης, 

δ. Τα άτομα αυτά υποβάλουν ένα σχέδιο ενεργειών και κινήσεων για την υλοποίη

ση της κάθε πρότασης στη Δ/νση Οργάνωσης και Μεθόδων. Τα σχέδια αυτά πριν 

προχωρήσουν εγκρίνονται από την ομάδα.

5. Η υλοποίηση των προτάσεων παρακολουθείται από τη Δ/νση Οργάνωσης και Μεθόδων, 

καταγράφεται η πρόοδος, ελέγχονται οι ηιιερομηνίες και πραγματοποιούνται οι απα

ραίτητες μεταβολές.

6. Το πρόγραμμα επαναλαμβάνεται συνεχώς στα σημεία 4 και 5.

Δ. Παπούλιας 

Γ. Σιμόπουλος
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