
Θέμα : Παρατηρήσεις στο σχέδιο νόμου για τη σύσταση 

Οργανισμού αξιοποίησης στρατοπέδων

1. Στο άρθρο 4 παρ. 1 προβλέπεται ότι στο επταμελές Δ.Σ. του Οργανισμού 

μετέχουν, μεταξύ άλλων, ο Β ' Υπαρχηγός Γ.Ε.Σ. και τρία μέλη με επιστημονική 

κατάρτιση ή αποδεδειγμένη εμπειρία σχετική με το σκοπό του Οργανισμού. Στην παρ. 2 

ορίζεται ότι ο πρόεδρος και ο αναπληρωτής του στο Δ.Σ. επιλέγονται μεταξύ των πιο 

πάνω τριών μελών. Πρέπει να επανεξετασθεί η συμμετοχή του Β ' Υπαρχηγού Γ.Ε.Σ. στο 

Δ.Σ., διότι είναι ενδεχόμενο ως Πρόεδρος να ορισθεί απόστρατος αξιωματικός 

κατώτερου βαθμού από τον Β ' Υπαρχηγό Γ.Ε.Σ. και να ανακύψει ζήτημα τήρησης της 

ιεραρχίας.

2. Στο άρθρο 4 παρ. 7 του σχεδίου είναι ορθότερο να ορισθεί ότι ο εσωτερικός 

κανονισμός του Δ.Σ. του Οργανισμού καταρτίζεται από το Δ.Σ. και εγκρίνεται με 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

3. Στο άρθρο 6 παρ. 1 του σχεδίου πρέπει να ορισθεί ότι ο Γενικός Διευθυντής 

μπορεί να κατέχει και τίτλο σπουδών ισότιμο προς αυτόν που χορηγούν τα Α.Ε.Ι., ώστε 

να καλυφθεί και η περίπτωση επιλογής αποστράτου.

4. Στο άρθρο 7 παρ. 1 πρέπει να προβλεφθεί η έκδοση προεδρικού διατάγματος, 

και όχι υπουργικής απόφασης, για τη διάρθρωση των υπηρεσιών και τον καθορισμό των 

θέσεων προσωπικού του Οργανισμού, διότι τα ζητήματα αυτά δεν είναι, κατά την 

ορθότερη άποψη, τεχνικού ή λεπτομερειακού χαρακτήρα ώστε να αρκεί υπουργική 

απόφαση.

Στην ίδια διάταξη πρέπει να προβλεφθεί η δυνατότητα να καλυφθούν οι θέσεις 

του προσωπικού με μετάταξη υπαλλήλων του δημοσίου τομέα ή με αποσπάσεις. Με την 

πρόβλεψη αυτή εξοικονομείται η πρόσληψη νέου προσωπικού και διευρύνεται η διάταξη 

του άρθρου 8 παρ. 3, η οποία, υπό την εκδοχή αυτή, πρέπει να απαλειφθεί.

5. Στην παρ. 2 του άρθρου 7 πρέπει να προβλεφθεί ότι συναρμόδιος για την 

έκδοση υπουργικής απόφασης που καθορίζει τον τρόπο και το ύψος της αμοιβής των 

μελών των ομάδων εργασίας είναι ο Υπουργός Οικονομικών.



A

6. Στο άρθρο 8 παρ. 1 πρέπει να προβλεφθεί προεδρικό διάταγμα, και όχι 

υπουργική απόφαση, για τον Κανονισμό Κατάστασης Προσωπικού.

7. Στο άρθρο 10 θα μπορούσε να προβλεφθεί ότι μετά τη διάλυση του 

Οργανισμού οι υπάλληλοι που μετατάσσονται, εφόσον το επιθυμούν, σε άλλα ν.π.ι.δ. του 

δημόσιου τομέα.
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