
Θέμα : Ενσωμάτωση Οδηγιών της Ε.Ε., που αφορούν θέματα εργασίας, στο

Ελληνικό Δίκαιο

1. Το Υπουργείο Εργασίας έχει συντάξει κατάλογο οδηγιών της Ε.Ε., που 

αφορούν σε θέματα εργασίας με σχόλια για την ενσωμάτωσή τους στο ελληνικό 

δίκαιο.

2. Συγκεκριμένα, εκκρεμεί η ενσωμάτωση των οδηγιών :

a) 91/322/ΕΟΚ για τις οριακές τιμές και την έκθεση των εργαζομένων σε 

χημικούς, φυσικούς και βιολογικούς παράγοντες, και β) 96/94/ΕΚ για τον πρόσθετο 

κατάλογο οριακών τιμών και για την έκθεση των εργαζομένων σε χημικούς, φυσικούς 

και βιολογικούς παράγοντες. Το Υπουργείο Εργασίας αναφέρει σχετικά ότι το 

Συμβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας επεξεργάζεται και θα ολοκληρώσει 

σύντομα έναν ευρύτερο κατάλογο δεσμευτικών οριακών τιμών. Η ΕΝΥΕΚ 

επιβεβαιώνει, με σημείωμά της, τη δέσμευση για τη σύνταξη του σχετικού κειμένου.

γ) 93/104/ΕΟΚ για θέματα οργάνωσης του χρόνου εργασίας, της οποίας η 

προθεσμία ενσωμάτωσης έληξε στις 23.11.1996. Το Υπουργείο έχει εντάξει καταρχήν 

τις διατάξεις της οδηγίας στο νομοσχέδιο για τις εργασιακές σχέσεις. Αξίζει να 

σημειωθεί ότι η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή θεωρεί την προσαρμογή 

πλημμελή. Η ΕΝΥΕΚ επισημαίνει παράλληλα ότι έχει σταλεί πρόσφατα από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή αιτιολογημένη γνώμη για τη μη προσαρμογή του ελληνικού 

δικαίου στην οδηγία.

δ) 92/56/ΕΟΚ για την προσέγγιση των νομοθεσιών ως προς τις ομαδικές 

απολύσεις. Οι διατάξεις της οδηγίας έχουν, όπως αναφέρεται, συμπεριληφθεί στο 

νομοσχέδιο για τις εργασιακές σχέσεις, με τροποποίηση του άρθρου 3 του ν. 1387/83 

όπου είχε ενσωματωθεί η προηγούμενη οδηγία.

ε) 80/987/ΕΟΚ για την προσέγγιση των νομοθεσιών σχετικά με την προστασία 

των μισθωτών σε περίπτωση αφερεγγυότητας του εργοδότη. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

εκτιμά ότι η οδηγία δεν έχει προσαρμοστεί σωστά στο π.δ. 1/90 και στο άρθρο 16 του 

ν. 1836/89, ενώ το υπουργείο έχει στείλει σχετικό υπόμνημα, το οποίο πάντως αν 

κριθεί ανεπαρκές, θα οδηγήσει στην παραπομπή μας στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο. Η 

δυσκολία εντοπίζεται στην ανάγκη τροποποίησης άρθρων του Πτωχευτικού Δικαίου, 

προκειμένου να εφαρμοστεί πλήρως η οδηγία.



3. Σύμφωνα με τα όσα εκθέτει το Υπουργείο Εργασίας, πρέπει να ενταθεί ο 

ρυθμός προετοιμασίας για την προσαρμογή της νομοθεσίας μας ως προς τις οδηγίες 

91/322, 96/94 και 80/987 -στοιχεία α), β) και ε) αντίστοιχα. Παράλληλα, είναι 

αναγκαίο να εξεταστεί προσεκτικά, ενόψει της συζήτησης του νομοσχεδίου, ο τρόπος 

προσαρμογής των οδηγιών 93/104 και 92/56 -στοιχεία γ) και δ)- στο νομοσχέδιο για 

τις εργασιακές σχέσεις, προκειμένου να αποφευχθεί η παραπομπή της χώρας μας στο 

Ευρωπαϊκό Δικαστήριο για πλημμελή ή μη εφαρμογή των οδηγιών.
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