
1. Η παρουσία τμημάτων των Ελληνικών Ενόπλων Δυνάμεων σε χώρες των 

Βαλκανίων καθιστά αναγκαία την επανεξέταση του θεσμικού πλαισίου που ρυθμίζει 

θέματα υπηρεσιακής, ασφαλιστικής και μισθολογικής φύσης λόγω της ιδιαιτερότητας 

των αποστολών στο εξωτερικό. Επισημαίνεται ότι τα συναφή θέματα δεν καλύπτονται 

από τις σχετικές διακρατικές συμφωνίες με τα κράτη υποδοχής. Οι συμφωνίες ρυθμίζουν 

μόνο το νομικό καθεστώς των Δυνάμεων σχετικά με την αποστολή τους στο πλαίσιο της 

έννομης τάξης της χώρας υποδοχής.

2. Η αποστολή και μακροχρόνια παραμονή ελληνικών δυνάμεων, ενόψει της 

επίλυσης της κρίσης στο Κόσσοβο, επικαιροποιούν την ανάγκη ρύθμισης παρόμοιων 

θεμάτων. Προτεραιότητα αποτελεί η συμπλήρωση του θεσμικού πλαισίου για την 

ασφαλιστική κάλυψη των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων κατά τη διάρκεια ανάλογων 

αποστολών. Σημαντική είναι επίσης η επανεξέταση των κινήτρων υπηρεσιακού, 

μισθολογικού ή φορολογικού χαρακτήρα και η ενδεχόμενη ενίσχυσή τους.

3. Η ολοκληρωμένη προσέγγιση των θεμάτων προϋποθέτει τη συστηματοποίηση 

των σχετικών ρυθμίσεων ή διευθετήσεων σε παρόμοιες αποστολές (Σομαλία, Βοσνία, 

Αλβανία και FYROM), την εκκαθάριση παλαιότερων διατάξεων - που ενδεχομένως 

ισχύουν ακόμη (Κορέα) - και τη συνεκτίμηση του νομοθετικού πλαισίου για την 

Ελληνική Δύναμη Κύπρου (ΕΛΔΥΚ). Χρήσιμη θα ήταν, τέλος, η αξιοποίηση λύσεων 

που έχουν υιοθετηθεί για ανάλογες περιπτώσεις σε άλλα κράτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

4. Δεδομένου ότι στις αποστολές αυτές μπορεί να συμμετέχουν και στελέχη των 

Σωμάτων Ασφαλείας ή άλλοι πολιτικοί υπάλληλοι, εκτός από τα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων, θα ήταν χρήσιμη η ρύθμιση των συναφών ζητημάτων με συνεργασία των 

συναρμόδιων Υπουργείων (Εξωτερικών, Άμυνας, Οικονομικών, Εσωτερικών και 

Δημόσιας Τάξης).

5. Συνημμένα εσωκλείεται σημείωμα για τα ισχύοντα στη Εερμανία και το 

Ηνωμένο Βασίλειο καθώς επίσης και τα σχετικά νομοθετικά κείμενα της Εερμανίας.
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ΘΕΜΑ: Αποστολή Ελληνικών Ενόπλων Δυνάμεων

στο εξωτερικό



1. Το μισθολογικό καθεστώς για τα στελέχη των γερμανικών ενόπλων δυνάμεων 

που υπηρετούν στο εξωτερικό ρυθμίσθηκε εκνέου το 1994 (μετά την αποστολή στη 

Σομαλία) με το νέο άρθρο 58α του Bundesbesoldungsgesetz (BBesG). Με τη νέα 

ρύθμιση καθιερώθηκε το επίδομα υπηρεσίας στο εξωτερικό (Auslandsverwen- 

dungszuschlag - AVZ).

2. Οι σχετικές ρυθμίσεις για θέματα υπηρεσιακής εξέλιξης (προαγωγές κ.λπ) και 

ασφάλισης (περίθαλψη, συνταξιοδοτικά κ.λπ.) για όσους υπηρετούν στο εξωτερικό δεν 

μεταβλήθηκαν. Ισχύουν οι σχετικές ρυθμίσεις ανεξαρτήτως αν η υπηρεσία είναι 

εξωτερικού ή εσωτερικού.

3. Το άρθρο 58α BBesG προβλέπει την εξουσιοδότηση των Υπουργών Άμυνας, 

Οικονομικών, Εξωτερικών και Εσωτερικών να ρυθμίζουν με Διάταγμα την καταβολή 

επιδόματος σε υπαλλήλους ή στρατιωτικούς που χρησιμοποιούνται σε ανθρωπιστικές ή 

υποστηρικτικές αποστολές στο εξωτερικό. Οι αποστολές αυτές πρέπει να βασίζονται σε 

διακρατικές συνθήκες ή συμφωνίες ή σε συμφωνίες διεθνών ή υπερεθνικών οργανισμών. 

Το επίδομα είναι ημερήσιο και ενιαίο (ανεξάρτητο βαθμού) έως 180 DM. Προβλέπεται 

επίσης η σύσταση κατηγοριών αναλόγως των δυσκολιών και της επικινδυνότητας της 

αποστολής, ενώ τα επιδόματα καταβάλονται και σε περιπτώσεις εκεί φυλάκισης. Αν οι 

υπάλληλοι ή στρατιωτικοί παίρνουν για άλλους λόγους παρόμοιο επίδομα, αυτό πρέπει 

να συνυπολογίζεται.

4. Τα ειδικότερα θέματα για το επίδομα ρυθμίζονται με το Διάταγμα 

AVZV/25.9.95 των Υπουργείων Εσωτερικών, Εξωτερικών, Άμυνας και Οικονομικών.

Στο άρθρο 1 επαναλαμβάνονται οι προϋποθέσεις, ενώ εισάγεται εξαίρεση για 

όσους βρίσκονται στο εξωτερικό για υπηρεσιακά ταξίδια επιθεώρησης, συμβουλευτικής 

υποστήριξης κ.λπ.

ΘΕΜΑ: Ειδικό Καθεστώς για Στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων
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Στο άρθρο 2 προβλέπονται αναλυτικά οι επιβαρύνσεις και δυσκολίες που 

λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό του ύψους του επιδόματος: φυσικές και ψυχικές 

επιβαρύνσεις, κίνδυνος για την υγεία και τη ζωή, κλιματολογικοί παράγοντες.

Στο άρθρο 3 προβλέπονται 4 βαθμίδες (ελαφράς, μέσης, υψηλής και πολύ υψηλής 

επιβάρυνσης, 50, 80, 130 και 180 DM αντίστοιχα).

Στο άρθρο 4 προβλέπεται ότι η καταβολή ισχύει για όλη την παραμονή στο χώρο 

της αποστολής, ακόμη κι αν υπάρχει άδεια, ενώ για τα πλοία ισχύει από τον χρόνο 

εισόδου τους στο χώρο της αποστολής.

Στο άρθρο 5 προβλέπεται ο τρόπος συνυπολογισμού άλλων επιδομάτων, ενώ 

προβλέπεται ρητά η δυνατότητα αναδρομικής καταβολής του.

5. Στο Ηνωμένο Βασίλειο το καθεστώς των στελεχών των ενόπλων δυνάμεων που 

υπηρετούν στο εξωτερικό δεν διαφοροποιείται σε τίποτε από εκείνο των υπηρετούντων 

στο εσωτερικό. Η εξίσωση αυτή εξηγείται από το γεγονός ότι ο Βρεττανικός στρατός 

είναι αμιγώς επαγγελματικός.
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