
Θέμα : Εξυγίανση της Ολυμπιακής

1. Οι επισημάνσεις που περιέχονται στο σημείωμα της 2ας Απριλίου 1998 για τη 

διαμόρφωση του νομοσχεδίου ελήφθησαν στο μεγαλύτερο μέρος υπόψη στη νέα 

επεξεργασία της (το βράδυ της 6ης Απριλίου) ενόψει της επικείμενης συζήτησής του 

στην Ολομέλεια της Βουλής. Αποτέλεσμα της επεξεργασίας αυτής είναι η 

αναδιατύπωση σημαντικών διατάξεων του νομοσχεδίου.

2. Πρέπει ωστόσο να σημειωθεί ότι ορισμένες κρίσιμες ρυθμίσεις φαίνεται να 

αποτελούν ακόμη αντικείμενο διαπραγματεύσεων μεταξύ της Διοίκησης της 

Ολυμπιακής Εταιρείας και των εργαζομένων. Χαρακτηριστικά παραδείγματα είναι 

ιδίως το επίδομα τροφής, το ελαστικό ωράριο και σημαντικές ρυθμίσεις του 

Κανονισμού Εργασίας. Ενπροκειμένω πρέπει να παρατηρηθούν τα εξής :

ϊ. Η μη κατάργηση του επιδόματος τροφής θα είχε ως συνέπεια την απώλεια 

προσδοκώμενης εξοικονόμησης σημαντικών πόρων, που μπορούν μάλιστα 

να υπολογισθούν με σχετική ακρίβεια και αποδίδουν άμεσα. Η μόνη 

υποχώρηση που θα μπορούσε να γίνει είναι η αναζήτηση μίας λύσεως 

αναλογικής, και πάντως σημαντικής, μείωσης του επιδόματος τροφής για 

όσους εργαζόμενους έχουν χαμηλές σχετικά αποδοχές. Αντίθετα, το 

επίδομα πρέπει να καταργηθεί για όσους έχουν υψηλές αποδοχές, 

ii. Ως προς το ελαστικό ωράριο πρέπει να διατηρηθούν οι αρχικές ρυθμίσεις 

για όλο το προσωπικό εδάφους και το τεχνικό προσωπικό, χωρίς 

διαφοροποιήσεις μεταξύ μεγάλων και μικρών αεροδρομίων. Ας σημειωθεί 

ότι η λύση αυτή ευθυγραμμίζεται με τη σχεδιαζόμενη πολιτική της 

κυβέρνησης για τη ρύθμιση των εργασιακών σχέσεων, 

ϊϋ. Ορισμένες τροποποιήσεις του Γενικού Κανονισμού Προσωπικού φαίνεται 

να εμπεριέχουν τον κίνδυνο αλλοίωσης της σχεδιαζόμενης πολιτικής, με 

αποτέλεσμα την απώλεια σημαντικών πόρων και την υποθήκευση εντέλει 

του προγράμματος εξυγίανσης της Ολυμπιακής. Τα περιθώρια 

υποχωρήσεως είναι ενπροκειμένω εξαιρετικά περιορισμένα.

3. Όσο διατηρείται η ρευστότητα ως προς το περιεχόμενο του Γενικού 

Κανονισμού Εργασίας δεν είναι δυνατή η εναρμόνιση των διατάξεών του με τις 

σχετικές διατάξεις του άρθρου πρώτου. Αντιφάσεις υπάρχουν ήδη στο σχέδιο που 

ψηφίσθηκε από τη Διαρκή Επιτροπή της Βουλής. Για παράδειγμα στο άρθρο πρώτο



παρ. 5 περ. στ προβλέπεται δυνατότητα μερικής απασχόλησης για το σύνολο των 

εργαζομένων στην Ολυμπιακή και τις θυγατρικές της εταιρείες, ενώ στο άρθρο 8 παρ. 

5 του Γενικού Κανονισμού Προσωπικού η δυνατότητα αυτή περιορίζεται μόνο στο 

έκτακτο - εποχικό προσωπικό της Ολυμπιακής Αεροπορίας.

4. Η εξαίρεση της Ολυμπιακής και των θυγατρικών της από το ν. 2286/1995 

για τις προμήθειες θα προϋπέθετε τουλάχιστον την ύπαρξη ενός σύγχρονου και 

αξιόπιστου Κανονισμού προμηθειών της Εταιρείας. Το έλλειμμα αυτό πρέπει να 

αντιμετωπισθεί άμεσα. Το νομοσχέδιο παρέχει μία πρώτης τάξεως ευκαιρία για την 

πρόβλεψη εξουσιοδοτικής διάταξης η οποία να προβλέπει τη κατάρτιση εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας Κανονισμού προμηθειών και την έγκρισή του από τους 

συναρμόδιους Υπουργούς. Η πρωτοβουλία αυτή θα ενίσχυε το αίσθημα της κοινής 

γνώμης για την επιχειρούμενη ολόπλευρα εξυγίανση της Ολυμπιακής.

Αθήνα, 6 Απριλίου 1998
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