
Β. Προϊστάμενος Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. Υπουργείου Εξωτερικών

1. Στην Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. προϊσταται Ειδικός Νομικός Σύμβουλος Α' Τάξεως (άρθρ. 53 § 3γ Ν. 

419/76).

2. Στο άρθρο 3 § 4 Ν. 1640/86 προβλέπεται ότι με π.δ. που εκδίδεται μέσα σε 18 μήνες από τη

δημοσίευση του νόμου, καθορίζονται τα ειδικά τυπικά προσόντα και η διαδικασία διορισμού 

στην Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού του Ειδικού Νομικού 

Συμβούλου Α' Τάξεως.

3. Το άρθρο 101 § 1 Ν. 419/76, που αφορά τις προαγωγές των υπαλλήλων στην Ε.Ν.Υ., ισχύει 

και για το προσωπικό της Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. (άρθρ. 5 § 2 Ν. 2162/1993). Συνεπώς τη θέση του 

Ειδικού Νομικού Συμβούλου Α' Τάξεως της Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. μπορεί να καταλάβει με προαγωγή 

υπάλληλος του αμέσως κατώτερου βαθμού.

4. Η θέση του Ειδικού Νομικού Συμβούλου Α' Τάξεως μπορεί να καλύπτεται κατά 

προτεραιότητα ιιε προαγωγή υπαλλήλων της Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. που έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά 

προσόντα, και κατά δεύτερο λόγο με διορισμό είτε υπαλλήλων της Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. του αμέσως 

κατώτερου βαθμού είτε προσώπων εκτός Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. εφόσον οι υποψήφιοι διαθέτουν τα κατά 

νόμο προσόντα. Στην περίπτωση του διορισμού απαιτείται απόφαση του Υπουργού 

Εξωτερικών μετά από κρίση επιτροπής, της οποίας η συγκρότηση και λειτουργία 

καθορίζονται με υπουργική απόφαση. Για την επιλογή δημοσιεύεται προκήρυξη από τον 

Υπουργό Εξωτερικών, με την οποία καθορίζονται οι προϋποθέσεις, η διαδικασία επιλογής και 

τα απαιτούμενα ειδικά προσόντα (άρθρ. 47 Α 2 A Ν. 419/76, όπως έχει προστεθεί με το 

άρθρο 6 Ν. 2197/94 σε συνδυασμό με το άρθρ. 2 § 2 Ν. 1640/86).

5. Αν ο επιλεγείς για τη θέση του Ειδικού Νομικού Συμβούλου Α' Τάξεως ως προϊστάμενος 

της Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. είναι πρόσωπο εκτός Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. διορίζεται με υπουργική απόφαση με διετή 

θητεία δυναμένη να ανανεώνεται με την ίδια διαδικασία (άρθρ. 53 § 2 Ν. 419/76, όπως ισχύει

μετά το άρθρ. 15 Ν. 2398/1996).

6. Από τον συνδυασμό των πιο πάνω διατάξεων συνάγεται ότι δεν απαιτείται πλέον η έκδοση 

Π.Δ., όπως ορίζει το άρθρο 3 § 4 Ν. 1640/86, για τον καθορισμό προσόντων και διαδικασίας,

εφόσον εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρ. 47 Α 2 A Ν. 419/76, όπως ισχύει μετά το άρθρ. 

6 Ν. 2197/94.



Συνεπώς η πλήρωση της θέσης μπορεί να γίνει είτε με προαγωγή υπαλλήλου της Ε.Ν.Υ.Ε.Κ. 

είτε με διορισμό ακόμη και προσώπου εκτός Ε.Ν.Υ.Ε.Κ., αφού προηγηθεί κρίση Επιτροπής 

μετά τη δημοσίευση προκήρυξης στην οποία καθορίζονται προϋποθέσεις, προσόντα, 

διαδικασία επιλογής.
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