
ΣΗΜΕΙΩΜΑ

1. Με το π.δ 360/1991 Έξοδος της Δημόσιας Επιχείρησης Ηλεκτρισμού’ από το 

δημόσιο τομέα (ΕτΚ Α’ 128/1991) η Δ.Ε.Η. έπαυσε να υπάγεται στον δημόσιο 

τομέα. Τούτο έχει ως συνέπεια, εκτός των άλλων, ότι οι συμβάσεις που είχε συνάψει 

καταλαμβάνονται από το δικαίωμα ελεύθερης σύναψης συμβάσεων και επιλογής του 

αντισυμβαλλόμενου (άρθρα 5 παρ. 1 και 22 Συντ.). Συνεπώς, τυχόν μεταβολή, με 

νομοθετική μεταρρύθμιση, του προσώπου του αντισυμβαλλομένου δεν συμβιβάζεται 

προς το Σύνταγμα.

2. Το πρόβλημα που δημιουργήθηκε θα μπορούσε να αντιμετωπισθεί με την 

επανένταξη της Δ.Ε.Η. στον δημόσιο τομέα, προκειμένου να καταστεί δυνατή η 

νομοθετική ρύθμισή του. Πρέπει πάντως να εξεταστούν οι ενγένει συνέπειες από 

την απόφαση αυτή για τη λειτουργία της Δ.Ε.Η.

3. Υπό το νέο (υπό διαμόρφωση) καθεστώς θα ήταν δυνατόν να λειτουργήσει η 
υποχρεωτική, δυνάμει νόμου, διάθεση του εν λόγω πλεονάζοντος προσωπικού σε 
άλλα νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα.

4. Εξάλλου, δεν φαίνεται δυνατή διέξοδος για την επίλυση του προβλήματος 

διαμέσου του περιορισμού των οργανικών θέσεων της Δ.Ε.Η., γιατί η έννοια των 

οργανικών θέσεων αντιμετωπίζεται διαφορετικά για το κράτος ή ν.π.δ.δ. και για τις 

δημόσιες επιχειρήσεις.

Αθήνα, 22 Μαρτίου 1996
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