
ΘΕΜΑ: Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης του 

Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Μ.Ο.Δ.)

1. Η Μ.Ο.Δ. είναι ανώνυμη εταιρεία του δημόσιου τομέα που επιδιώκει τη βελτίωση της 

διοικητικής δομής στην εφαρμογή προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση. Λειτουργεί κατά τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και 

εποπτεύεται από τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας (άρθρο Τρίτο του ν. 2372/1996).

2. Στην εταιρεία προΐσταται γενικός διευθυντής, ο οποίος προσλαμβάνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο με σύμβαση ορισμένου χρόνου, διάρκειας τεσσάρων ετών, ύστερα 

από πρόσκληση για εκδήλωση ενδιαφέροντος. Η όλη διαδικασία της πρόσληψης διέπεται 

εν προκειμένω από την ιδιωτικού δικαίου αρχή της ελευθερίας των συμβάσεων, δεν 

πρέπει όμως να παραβλέπεται ότι η Μ.Ο.Δ. ανήκει στον δημόσιο τομέα και κατά τον ν. 

2372/1996 «λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος». Τούτο σημαίνει ότι κατα τη 

διαδικασία της πρόσληψης γενικού διευθυντή έλκονται επικουρικά προς εφαρμογή και 

αρχές δημοσίου δικαίου, όπως η αρχή της αμεροληψίας της διοίκησης και η αρχή της 

προστευόμενης εμπιστοσύνης του διοικούμενου, ιδίως όσον αφορά την τελική επιλογή 

μεταξύ των ενδιαφερομένων από το Δ.Σ. της Εταιρείας.

3. Ενόψει των παραπάνω αρχών: α) δεν αποκλείεται η δυνατότητα υποβολής 

ενστάσεων κατά του κύρους της επιλογής εκμέρους όσων ενδιαφερομένων προβάλλουν 

σχετικό έννομο συμφέρον, β) η εξέταση των ενστάσεων αυτών είναι δυνατόν να οδηγήσει 

σε διαφοροποίηση της αρχικής επιλογής γενικού διευθυντή από το Δ.Σ.

4. Είναι αυτονόητο ότι -πέραν της υποβολής ενστάσεων- αναθεώρηση της επιλογής 

μπορεί να προκαλέσει και ο έλεγχος νομιμότητας του αρμόδιου Υπουργού.

Αθήνα, 17 Ιουνίου 1996
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