
ΣΗΜΕΙΩΜΑ

ΘΕΜΑ: ‘ Κύρωση της 151 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας για την προστασία  

του δικαιώματος οργάνωσης και τις διαδικασίες καθορισμού των όρων 

απασχόλησης στη δημόσια διοίκηση” .

1. Η κύρωση της εν λόγω Σύμβασης είναι από κάθε άποψη ευπρόσδεκτη για τον 

δημοκρατικό εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου που διέπει τους δημοσίους 

υπαλλήλους.

2. Οι περισσότεροι ορισμοί της Σύμβασης δεν διαθέτουν την ποιότητα της άμεσης 

εφαρμογής τους (self- executing).

3. Γι’ αυτό επιβάλλεται συχνά η συγκεκριμενοποίηση και εξειδίκευσή τους με νέους 

κανόνες της εθνικής νομοθεσίας. Τούτο άλλωστε συμβαίνει με τις περισσότερες 

συμβάσεις της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας.

4. Οι ορισμοί της Σύμβασης πρέπει, εξάλλου, να ληφθούν υπόψη κατά την 

επεξεργασία του νέου Υπαλληλικού Κώδικα.

5. Κατά τη συγκεκριμενοποίηση και εξειδίκευσή των ορισμών της Σύμβασης με 

κανόνες της εθνικής νομοθεσίας πρέπει να ληφθεί μέριμνα, ώστε οι συναφείς επιλογές 

του νομοθέτη να κινούνται στο πλαίσιο του άρθρου 103 Συντ.

6. Αξίζει, τέλος, να σημειωθεί ότι το άρθρο 103 Συντ. αποτελεί αντικείμενο μόνο 

της πρότασης της Ν.Δ. για την αναθεώρηση του Συντάγματος.
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