
Θέμα : Μερική υπαγωγή των μη κρατικών τραπεζών στο ν. 2190/1994

1. Ο ν. 2190/1994 υπαγάγει για την πρόσληψη προσωπικού ως προς τον 

εισαγωγικό βαθμό στο πεδίο εφαρμογής του, με ρητή σχετική αναφορά, μόνον τις 

κρατικές τράπεζες (άρθρο 14 παρ. 4), δηλαδή όσες είτε ανήκουν στο κράτος ενόλω ή 

τουλάχιστον κατά το 51% είτε επιχορηγούνται από αυτό κατά το 50% τουλάχιστον 

του ετήσιου προϋπολογισμού τους. Πρόκειται, συγκεκριμένα, για την Τράπεζα της 

Ελλάδος , την ΕΤΕΒΑ και την Αγροτική.

2. Οι άλλες «κοινωνικοποιημένες» Τράπεζες, όπως η Εθνική Τράπεζα, δεν 

υπάγονται στις διατάξεις του νόμου. Ενόψει τούτου, το σύστημα και η διαδικασία 

πρόσληψης προσωπικού τους διέπονται από τον ισχύοντα εκάστοτε Κανονισμό.

3. Προκειμένου να ενισχυθεί η αξιοπιστία της διαδικασίας επιλογής 

προσωπικού για όλες τις μη κρατικές τράπεζες, θα ήταν ευπρόσδεκτη η ενμέρει 

υπανωνή της, δυνάμει ειδικών διατάξεων νόμου, στη δικαιοδοσία του ΑΣΕΠ.

4. Συγκεκριμένα, η αρμοδιότητα του ΑΣΕΠ περιορίζεται, στην αρχή της 

διαδικασίας, στην ένκριση πκ προκήρυξης των προς κατάληψη κενών θέσεων εντός 

τακτής προθεσμίας και, στο τέλος, στον έλενγο νομιμότητας του πίνακα των 

επιτυγόντων. Κατά τα λοιπά, τη σχετική διαδικασία διαχειρίζεται η υπόψη κάθε φορά 

Τράπεζα με βάση τις διατάξεις των άρθρων 16 και 18 του ν. 2190/1994.

5. Η προτεινόμενη ρύθμιση καταλαμβάνει, για την ταυτότητα του πραγματικού 

και νομικού λόγου, όλες τις μη κρατικές τράπεζες, οι οποίες στο πλαίσιο των 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα αποτελούν ειδική κατηγορία.
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