
Θέμα: Μονιμοποίηση προσωπικού του Δημοσίου

1. Για το υπόψη θέμα εσωκλείεται σημείωμα της 25ης Σεπτεμβρίου που είχα 

δώσει στον Σ. Κοσμίδη. Σ’ αυτό διευκρινίζονται όλες οι παράμετροι των νέων διατάξεων 

του Συντάγματος και λύνονται οι απορίες που γεννά η διατύπωσή τους.

2. Με τις θέσεις αυτές συμφωνεί, εξ όσων γνωρίζω, και ο Ευ. Βενιζέλος.

3. Θα μπορούσε να γίνει λοιπόν μια σύντομη συνάντηση για να οριστικοποιηθούν 

οι θέσεις μας.

Αθήνα, 15 Οκτωβρίου 2001
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Θέμα: Μονιμοποίηση προσωπικού του Δημοσίου

1. Τη μονιμοποίηση προσωπικού στο Δημόσιο διέπουν οι νέοι ορισμοί του 

άρθρου 103 παρ. 8 και του άρθρου 118 παρ. 7 Συντ.

2. Το άρθρο 103 παρ. 8 πρότ. 3 Συντ. καθιερώνει την απαγόρευση αφενός της 

«μονιμοποίησης» προσωπικού και αφετέρου της μετατροπής τυχόν υφιστάμενων 

συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου χρόνου. Η απαγόρευση ισχύει φυσικά a fortiori, με 

βάση τον ειδικό ορισμό της πρότ. 4 της ίδιας διάταξης, για όσους απασχολούνται με 

σύμβαση έργου.

3. Ως μονιμοποίηση νοείται η μετατροπή με νόμο της σχέσης εργασίας του πιο 

πάνω προσωπικού από ιδιωτικού σε δημοσίου δικαίου. Στην απαγόρευση αυτή εμπίπτει 

πάντως μόνο το προσωπικό που συνδέεται με το Δημόσιο και τα νομικά πρόσωπα του 

ευρύτερου δημόσιου τομέα με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου.

4. Εξαίρεση επιτρέπεται αντίθετα για όσους απασχολούνται ήδη με σχέση 

εργασίας αορίστου χρόνου, όπως προκύπτει από την προσεκτική ανάγνωση των 

Πρακτικών της Ζ ' Αναθεωρητικής Βουλής (βλ. ιδίως τις τοποθετήσεις του Γενικού 

Εισηγητή της πλειοψηφίας Ευ. Βενιζέλου -σ. 6175, 6223- και του Κοινοβουλευτικού 

Εκπροσώπου της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης Πρ. Παυλόπουλου -σ. 6175, 6187). Η 

ενλόγω εξαίρεση έγινε δεκτή με τις εύλογες σκέψεις ότι η μετατροπή της σχέσης δεν 

συνεπάγεται πρόσθετες δαπάνες και δεν αυξάνει τον αριθμό του προσωπικού του 

Δημοσίου, ενώ οι ενδιαφερόμενοι καλύπτουν ήδη πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Έτσι 

επιτρέπεται η τακτοποίηση ορισμένων ζητημάτων που εκκρεμούσαν επί μακρόν.

5. Με βάση όσα εκτέθηκαν προηγουμένως προκύπτει ότι μονιμοποίηση 

προσωπικού μετά την ισχύ του νέου Συντάγματος χωρεί εφεξής μόνο με μετατροπή, 

δυνάμει νόμου, σχέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε δημοσίου δικαίου.

6. Η παρ. 7 του άρθρου 118 Συντ. που έχει μεταβατικό χαρακτήρα ρυθμίζει, 

τέλος, ένα ειδικό και ratione temporis προσδιορισμένο ζήτημα, δηλαδή τις διαδικασίες 

μονιμοποίησης που βρίσκονταν (και εξακολουθούν ακόμη να βρίσκονται) σε εξέλιξη 

κατά τη διάρκεια της αναθεώρησης του Συντάγματος με έρεισμα το άρθρο 17 του ν. 

2839/2000. Το άρθρο αυτό αναφέρεται στη μετατροπή της σχέσης εργασίας σε αορίστου



χρόνου προσωπικού που υπηρετούσε τα τελευταία χρόνια στο Δημόσιο με συμβάσεις 

εργασίας ορισμένου χρόνου.

Αθήνα, 25 Σεπτεμβρίου 2001
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