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Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης, λειτουργίας χαι προσωπικού της 
Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α ’
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ  Θ ΕΣΕΩ Ν - 

ΣΥΣΤΗΜ Α ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ

Άρθρο 1
Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων

1. Οι θέσεις του προσωπικού, που διέπεται από τον 
Υπαλληλικό Κώδικα (π.δ. 611/1977), κατατάσσονται σε κλί
μακα βαθμών, οι οποίοι κατανέμονται κατά κατηγορία, ως
ακολούθως:

Α. Κατηγορία Ειδικών Θέσεων (ΕΘ)

Βαθμός α 
Βαθμός β

Β. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

Γενικός Διευθυντής 
Διευθυντής Α'
Διευθυντής Β'
Τμηματάρχης Α'
Τμηματάρχης Β'
Εισηγητής Α'
Εισηγητής Β 
Γραμματέας Α'
Γραμματέας Β'
Δόκιμος Γραμματέας

Γ Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

Διευθυντής Α'
Διευθυντής Β'

Τμηματάρχης Α'
Τμηματάρχης Β'
Εισηγητής Α'
Εισηγητής Β 
Γραμματέας Α'
Γραμματέας Β'
Δόκιμος Γραμματέας

Δ. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

Τμηματάρχης Α 
Τμηματάρχης Β 
Εισηγητής Α'
Εισηγητής Β'
Γραμματέας Α'
Γραμματέας Β'
Γραφέας Α'
Γραφέας Β'
Δόκιμος Γραφέας

Ε. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Επιμελητής Α 
Επιμελητής Β'
Επιμελητής Γ'
Βοηθός Υπάλληλος Α'
Βοηθός Υπάλληλος Β'
Βοηθός Υπάλληλος Γ'
Δόκιμος Βοηθός

2. Ο  θέσεις της Κατηγορίας ΠΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από του Δόκιμου Γραμματέα, που είναι ο εισαγω
γικός, μέχρι και του Γενικού Διευθυντή, που είναι ο κατα
ληκτικός.

3. Οι θέσεις της Κατηγορίας ΤΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από του Δόκιμου Γ ραμματέα, που είναι ο εισαγω
γικός, μέχρι και του Διευθυντή Α', που είναι ο καταληκτικός.

4. Οι θέσεις της Κατηγορίας ΔΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από του Δόκιμου Γραφέα, που είναι ο εισαγωγικός,· 
μέχρι και του Τμηματάρχη Α', που είναι ο καταληκτικός.

5. Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από του Δόκιμου Βοηθού, που είναι ο εισαγωγικός,
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¿δακτορικά διπλώματα, που συνδέονται με τα αντικείμενα 
της υπηρεσίας.

στ) Την άριστη γνώση ξένων γλωσσών, 
ζ) Την επιτυχή αποφοίτηση από πρόγραμμα προαγωγικής 

εκπαίδευσης του άρθρου 36 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α')- 
η) Κάθε άλλο κατά την κρίση του χρήσιμο στοιχείο ή

έγγραφο.
2. Ο χρόνά; απομάκρυνσης του υπαλλήλου από την 

υπηρεσία, λόγω αναρρωτικών αδειών, μπορεί, κατ' ελεύθερη 
εκτίμηση του υπηρεσιακού συμβουλίου, να αποτελεί αρνητικό 
στοιχείο κρίσης, για την κατάταξη του κρινομένου στους 
πίνακες προακτέων.

3. Η παράγραφος 10 του άρθρου 36 του ν. 1943/1991 
καταργείται.

Άρθρο 4
Χρόνος προαγωγής

Για την προαγωγή των υπαλλήλων απαιτείται: 
α) Στους κλάδους της Κατηγορίας ΠΕ, από Δόκιμος 

Γραμματέας μέχρι και Εισηγητής Β', διετής υπηρεσία σε 
κάθε βαθμό, από Εισηγητής Β' μέχρι και Διευθυντής Α', 
τριετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό.

β) Στους κλάδους της Κατηγορίας ΤΕ, από Δόκιμος 
Γραμματέας σε Γραμματέα Β', διετής υπηρεσία, από Γραμ- 
ματέας Β' μέχρι και Εισηγητής Α', τριετής υπηρεσία σε κάθε 
βαθμό, από Εισηγητής Α’ μέχρι και Τμηματάρχης Α", τε
τραετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό, από Τμηματάρχης Α' 
μέχρι και Διευθυντής Α', τριετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό.

γ) Στους κλάδους της Κατηγορίας ΔΕ, από Δόκιμος 
Γραφέας σε Γραφέα Β', διετής υπηρεσία, από Γραφέας Β' 
μέχρι και Εισηγητής Β', τριετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό, 
από Εισηγητής Β' μέχρι και Τμηματάρχης Α', τετραετής 
υπηρεσία σε κάθε βαθμό.

δ) Στους κλάδους της Κατηγορίας ΥΕ, από Δόκιμος 
Βοηθός σε Βοηθό Υπάλληλο Π, διετής υπηρεσία, από 
Βοηθός Υπάλληλος Γ- σε Βοηθό Υπάλληλο Β', πενταετής 
υπηρεσία, από Βοηθός Υπάλληλος Β' μέχρι και Επιμελητής 
Γ, εξαετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό, από Επιμελητής Γ' 
μέχρι και Επιμελητής Α', τετραετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό.

Άρθρο 5
Σύστημα προαγωγών

1. Οι προαγωγές των υπαλλήλων κλάδων ΠΕ και ΤΕ μέχρι 
και του βαθμού του Εισηγητή Α', κλάδων ΔΕ μέχρι και του 
βαθμού του Γραμματέα Α' και κλάδων ΥΕ μέχρι και του 
βαθμού Βοηθού Υπαλλήλου Α ' ενεργούνται, κατά σειρά 
προτεραιότητας: α) κατ' απόλυτη εκλογή, β) κατ' εκλογή, 
γ) κατ' αρχαιότητα. Οι κρινόμενοι ως μη προακτέοι παρα- 
λείπονται.

2. Οι προαγωγές των υπαλλήλων κλάδων ΠΕ και ΤΕ 
στους βαθμούς Τμηματάρχη Β' και Α ' και Διευθυντή Β' και 
Α', κλάδων ΔΕ στους βαθμούς Εισηγητή Β' και Α ' και 
Τμηματάρχη Β' και Α ' και κλάδων ΥΕ  στους βαθμούς Επι
μελητή Π, Β' και Α ' ενεργούνται μόνο εφόσον υπάρχουν 
προακτέοι κατ' απόλυτη εκλογή ή κατ’ εκλογή.

3. Για την εφαρμογή των οριζομένων στις προηγούμενες 
παραγράφους, το υπηρεσιακό συμβούλιο από τον κατά το 
άρθρο 163 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) πίνακα 
καταρτίζει πίνακα αρχαιότητας των υπαλλήλων, οι οποίοι 
μέχρι τέλους Απριλίου του επόμενου έτους συμπληρώνουν 
τον απαιτούμενο για προαγωγή χρόνο, /εφόσον κατά τον

Απρίλιο του έτους κατάρτισης των κατωτέρω πινάκων προα
κτέων έχουν τα απαιτούμενο λοιπά τυπικά προσόντα για 
προαγωγή.

Με βάση τον πίνακα αυτόν, το υπηρεσιακό συμβούλιο με 
αυτοτελή κρίση για κάθε υπάλληλο καταρτίζει και τους 
ακόλουθους πίνακες:

α) Πίνακα προακτέων κατ' απόλυτη εκλογή.
β) Πίνακα προακτέων κατ' εκλογή.
γ) Πίνακα προακτέων κατ' αρχαιότητα
δ) Πίνακα μη προακτέων.
Οι παραπάνω πέντε πίνακες καταρτίζονται, χωριστά κατά 

βαθμούς και κλάδους, εντός του μηνός Απριλίου κάθε έτους.
Η σειρά εγγραφής στους πίνακες των κατ' απόλυτη 

εκλογή, κατ' εκλογή και κατ’ αρχαιότητα προακτέων γίνεται 
κατά φθίνουσα σειρά της γενικής βαθμολογίας των εκθέ
σεων αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων των κρι- 
νομένων και ανεξάρτητα άπό σειρά αρχαιότητας. Σε περί
πτωση ισοβαθμίας, προηγείται στη σειρά εγγραφής ο αρ
χαιότερος. Η ύπαρξη πειθαρχικής ποινής επιτρέπει, κατ' 
εκτίμηση του υπηρεσιακού συμβουλίου, την εγγραφή του 
υπαλλήλου σε κατώτερη σειρά. Αν από τις οργανικές δια
τάξεις προβλέπεται να συντρέχουν για προαγωγή στην ίδια 
θέση υπάλληλοι περισσότερων κλάδων, οι ανωτέρω πίνακες 
α-γ περιλαμβάνουν τους υπαλλήλους των κλάδων αυτών.

4. Στο βαθμό του Γ ενικού Διευθυντή προάγεται Διευθυντής 
Α', με τριετή τουλάχιστον υπηρεσία στο βαθμό αυτόν, με 
απόφαση του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου της παρ. 7 
του άρθρου 78 του ν.1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α'), εφόσον, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 2 (παρ.2) και 3 του 
παρόντος, με συνεκτίμηση και των στοιχείων της παρ. 6 
του άρθρου 78 του ν. 1892/1990, κρίνεται προακτέος κατ' 
απόλυτη εκλογή. Η αρχαιότητα στο βαθμό του Διευθυντή 
Α' δεν λαμβάνεται υπόψη ως στοιχείο κρίσης για την 
προαγωγή στο βαθμό του Γενικού Διευθυντή, ούτε καταρ
τίζονται πίνακες προακτέων, αλλά τηρείται η διαδικασία του 
τελευταίου εδαφίου της παρ. 5 του άρθρου 78 του ν. 
1892/1990.

5. Επαναφέρονται σε ισχύ οι διατάξεις των άρθρων 159 
(εκτός των παραγράφων 2 και 3 ), 163 και 173 του Υπαλ
ληλικού Κώδικα (π.δ. 611 /1977). Όπου στο άρθρο 173 
αναφέρονται τα άρθρα 165, 167 και 170 του Υπαλληλικού 
Κώδικα, νοείται το άρθρο 5 του παρόντος.

6. Οι πρώτοι, μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
πίνακες προακτέων καταρτίζονται τον Απρίλιο του έτους 
1993.

7. Οι διατάξεις των άρθρων 4, 5, 6, 7 παρ. 1 και 2, 8 
και 9 του ν. 1586/1986 (ΦΕΚ 37 Α ) καταργούνται.

Άρθρο 6
Υπηρεσιακά συμβούλια -  Αρχαιότητα -  Προβάδισμα

1. Όπου προβλέπονται, ως μέλη των υπηρεσιακών συμ
βουλίων, υπάλληλοι με βαθμό Α', ορίζονται εφεξής υπάλληλοι 
με βαθμό Γενικού Διευθυντή ή Διευθυντή Α" ή Β'.

Ο κατά βαθμόν ανώτερος ή αρχαιότερος των υπαλλήλων 
του προηγουμένου εδαφίου ορίζεται δεύτερος αναπληρωτής 
του προέδρου. Όταν προεδρεύει ο δεύτερος αναπληρωτής, 
συμμετέχει ως μέλος ο αναπληρωτής του προεδρεύοντος.

2. Το προβλεπόμενο από το άρθρο 6 παρ. 2 του Υπαλ
ληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) υπηρεσιακό συμβούλιο κα- 
ταργείται. Οι αρμοδιότητές του ασκούνται εφεξής από το 
Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο της παρ. 7 του άρθρου 78 
του ν.1892/1990, συγκροτούμενο κατά το πρώτο εδάφιο
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της παραγράφου αυτής.
3. Επαναφέρονται σε ισχύ τα άρθρα 196, 197 και 294 

του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977). Όπου στο άρθρο 
197 αναφέρονται κλάδοι ΑΤ, ΑΡ, Μ Ε και ΣΕ, νοούνται 
αντίστοιχα οι κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ  και ΥΕ. Η παραπομπή 
στο άρθρο 64 του Υπαλληλικού Κώδικα νοείται ως παρα
πομπή στο άρθρο 1 του παρόντος νόμου.

4. Το κατά το άρθρο 197 του Υπαλληλικού Κώδικα προ
βάδισμα δεν εμποδίζει την τοποθέτηση υπαλλήλων προβα- 
δίζουσας κατηγορίας μέχρι και του βαθμού του Εισηγητή 
Α- σε οργανική μονάδα, στην οποία προΐσταται υπάλληλος 
κατηγορίας, η οποία έπεται κατά το προβάδισμα.

5. Οι υπάλληλοι υποχρεούνται να εκ τελούν και συναφείς 
με την ειδικότητα ή τα καθήκοντά τους εργασίες ή εργασίες 
για τις οποίες έχουν, κατά την κρίση της υπηρεσίας, την 
απαιτούμενη εμπειρία ή ειδίκευση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ -  ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ -  ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 7 
Τοποθέτηση

1. Διοριζόμενος υπάλληλος όλων των Κατηγοριών (ΠΕ, 
ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) δεν τοποθετείται στους νομούς Αττικής ή 
Θεσσαλονίκης ούτε στις πόλεις Πάτρα, Κόρινθο, Χαλκίδα, 
Λάρισα, Βόλο, Σέρρες, Καβάλα, Ιωάννινα και Ηράκλειο, 
εφόσον ο κλάδος στον οποίο διορίζεται έχει κενές θέσεις 
κατανεμημένες εκτός των νομών και των πόλεων αυτών. 
Ο διοριζόμενρς τοποθετείται υποχρεωτικά στη θέση για την 
οποία συμμετέσχε με δήλωσή του στη διαδικασία πρόσληψης. 
Η έλλειψη δήλωσης αποκλείει το διορισμό.

2. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο τοποθετούμενοι 
υποχρεούνται να υπηρετήσουν για μια, τουλάχιστον, πε
νταετία στη θέση που τοποθετήθηκαν. Απαγορεύεται με
τάθεση, μετάταξη ή απόσπαση, με εξαίρεση την απόσπαση 
για φοίτηση στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης, καθώς 
και η χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας, κατά τη διάρκεια της 
πενταετίας. Η παρακολούθηση προγραμμάτων των άρθρων 
32-35 του ν.1943/1991 επιτρέπεται.

3. Ο υπάλληλος υποχρεούται να μην εκτελέσει διαταγή, 
η οποία παραβιάζει τις διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος, 
άλλως παραπέμπεται υποχρεωτικά στο υπηρεσιακό συμβού
λιο με το ερώτημα της απόλυσης. Η καταβολή αποδοχών 
στο υπηρεσιακό όργανο, που εξέδωσε τη διαταγή ή συνέ- 
πραξε στην έκδοσή της, διακόπτεται από την ημέρα έκδοσης 
μέχρι την ημέρα ανάκλησης αυτής.

4. Ως πόλη, για την εφαρμογή των διατάξεων του πα
ρόντος άρθρου, νοείται η περιοχή σε ακτίνα τριάντα (30) 
χιλιομέτρων από το κέντρο αυτής.

5. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 και η παρ. 3 του άρθρου 
132 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977) καταργούνται.

6. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται 
για τους διοριζομένους σύμφωνα με το άρθρο 91 του ν. 
1943/1991.

Άρθρο 8 
Μεταθέσεις

Α. Κατηγορίες μεταθέσεων.
1. Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου και των 

Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται στον Υπαλληλικό Κώδικα ενερ- 
γούνται:

α) με αίτηση του υπαλλήλου,
β) χωρίς αίτηση του υπαλλήλου,
γ) για εξαιρετικούς λόγους, με αίτηση ή χωρίς αίτηση 

του υπαλλήλου.
2. Η μετάθεση με αίτηση του υπαλλήλου προηγείται της 

μετάθεσης χωρίς αίτηση και η μετάθεση για εξαιρετικούς 
λόγους των δύο άλλων κατηγοριών μεταθέσεων.

Β. Μετάθεση από περιφερειακή υπηρεσία στο νομό Αττικής 
ή Θεσσαλονίκης ή σε άλλα αστικά κέντρα.

1. Δεν επιτρέπεται μετάθεση υπαλλήλου σε υπηρεσία του 
νομού Αττικής ή Θεσσαλονίκης ή των πόλεων Πάτρας, 
Κορίνθου, Χαλκίδας, Λάρισας, Βόλου, Σερρών, Καβάλας, 
Ιωαννίνων και Ηρακλείου, αν δεν έχει υπηρετήσει πέντε 
(5) τουλάχιστον έτη εκτός των νομών και των πόλεων 
αυτών, από τα οποία τρία τουλάχιστο συνεχή έτη στο νομό 
που υπηρετεί.

2. Για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος, η 
νήσος των Κυθήρων θεωρείται όπ δεν ανήκει.στο νομό 
Αττικής.

3. Για την κάλυψη με μετάθεση κενών θέσεων υπηρεσιών 
των νομών και των πόλεων της παρ. 1, λαμβάνονται υπόψη 
τα ακόλουθα κριτήρια:

α. Η εκτός των ανωτέρω νομών και πόλεων υπηρεσία 
του υπαλλήλου, η οποία εκτιμάται με τους ακόλουθους 
συντελεστές:

1. Έ ξι (6), για κάθε έτος υπηρεσίας σε παραμεθόρια και 
προβληματική Α' κατηγορίας περιοχή.

2. Πέντε και 1/2 (5,5), για κάθε έτος υπηρεσίας σε 
παραμεθόρια και προβληματική Β' κατηγορίας περιοχή.

3. Πέντε (5), για κάθε έτος υπηρεσίας σε παραμεθόρια 
περιοχή εκτός της έδρας του νομού.

4. Τέσσερα και 1/2 (4,5), για κάθε έτος υπηρεσίας σε 
παραμεθόρια περιοχή στην έδρα του νομού.

5. Τέσσερα (4), για κάθε έτος υπηρεσίας σε νησιωτική 
και προβληματική Α- κατηγορίας περιοχή.

6. Τρία και 1/2 (3,5), για κάθε έτος υπηρεσίας σε νησιωτική 
και προβληματική Β' κατηγορίας περιοχή.

7. Τρία (3), για κάθε έτος υπηρεσίας σε νησιωτική περιοχή 
εκτός της έδρας του νομού.

8. Δύο και 1/2 (2,5), για κάθε έτος υπηρεσίας σε νησιωτική 
περιοχή στην έδρα του νομού.

9. Δύο (2), για κάθε έτος υπηρεσίας σε προβληματική Α 
κατηγορίας περιοχή.

10. Ένα και 1/2 (1,5), για κάθε έτος υπηρεσίας σε 
προβληματική Β' κατηγορίας περιοχή.

11. Ένα (1), για κάθε έτος υπηρεσίας εκτός της έδρας 
του νομού.

12. Μισό (0,5), για κάθε έτος υπηρεσίας στην έδρα του 
νομού.

Για τον υπάλληλο, που συντρέχουν περισσότερες από 
μία των ανωτέρω περιπτώσεων, λαμβάνεται υπόψη η περί
πτωση, που έχει το μεγαλύτερο συντελεστή.

β. Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας, που υπολογίζεται για 
τη συμπλήρωση τριακονταττενταετίας, ο οποίος εκττμάται 
με συντελεστή 0,75 για κάθε έτος υπηρεσίας.

γ. Η οικογενειακή κατάσταση, η οποία εκτιμάται με συ
ντελεστή τρία (3) για το σύζυγο, τρία (3) για το πρώτο και 
πέντε (5) για κάθε επόμενο ανήλικο τέκνο ή τέκνο που 
σπουδάζει σε σχολή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον δεν 
έχει συμπληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας του.

δ. Η συνυπηρέτηση ή συγκατοίκηση, η οποία εκτιμάται με


