
ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Αντιγόνη Λυμπεράκη, 7-2-05

ΙΣΤΑΜΕ- Προτάσεις για Θεματικό Κύκλο Εργασίας

Επιμέρους θέματα για ομάδες εργασίας...

1. Προκλήσεις για το σύστημα αλληλεγγύης σε μια κοινωνία που 
γηράσκει: κοινωνία, οικονομία, υγεία και πολιτισμός

σκεπτικό'.οι παράμετροι ΧΩΡΙΣ το ασφαλιστικό, που είναι τόσο εκρηκτικό 
ώστε κινδυνεύει να σκοτώσει όλα τα υπόλοιπα. Έμφαση στις δημογραφικές, 
κοινωνικές και εργασιακές συνέπειες καθώς και στα θέματα υγείας, με ιδιαίτερη 
αναφορά σε ευκαιρίες όσο και σε (νέα αλλά και παλιά) προβλήματα.

Ενδεικτικά περιεχόμενα:
• Δημογραφικές τάσεις
• Σημασία μετανάστευσης
• Γήρανση και οικογένεια
• Γήρανση και ανάπτυξη στην ύπαιθρο.
• Δημόσια υγεία και ηλικιωμένοι
• Γυναίκες, εργασία, οικογένεια
• Δημογραφική γήρανση και κοινωνία της γνώσης

Ενδεικτικοί συνεργάτες:
• Κώστας Φωτάκης (δημογραφικά...)
• Κλέων Τσίμπος (δημογραφικά, μετανάστες)
• Τζένη Καβουνίδου (μετανάστες)
• Τάσος Φιλαλήθης (δημόσια υγεία, ΕΣΥ)
• Ηλίας Κικίλιας (αγορά εργασίας)
• Γαβριήλ Αμίτσης (θεσμοί-πρόνοια)
• Παν. Σουρτζή (καθ. Νοσηλευτικής)

2. Γήρανση και ασφαλιστική μεταρρύθμιση

Σκεπτικό.'Το μεγάλο ερώτημα είναι με ποιο τρόπο διασφαλίζεται η επάρκεια 
των συντάξεων χωρίς να επιβαρύνεται η οικονομία και να φρενάρει η 
διαδικασία της ανάπτυξης. Το ζητούμενο είναι να βρεθεί ο τρόπος με τον οποίο 
οι αλλαγές στα ασφαλιστικά συστήματα μπορούν να οδηγήσουν σε μια 
κατάσταση όπου όλες οι πλευρές ευνοούνται (win-win κατάσταση και όχι 
παίγνιο μηδενικού αθροίσματος).
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Ενδεικτικά περιεχόμενα:
• Βιωσιμότητα ταμείων
• Συστήματα ασφάλισης και νέοι εργαζόμενοι
• Κοινωνική ασφάλιση και ισονομία
• Κοινωνική συναίνεση και ασφαλιστική μεταρρύθμιση
• Αλληλεγγύη γενεών
• Αναλογίες με άλλες μακροχρόνιες δημοσιονομικές προκλήσεις (πχ 

αειφορία)

Ενδεικτικοί συνεργάτες:
• Πλάτων Τήνιος
• Αθηνά Πετρόγλου (νομικός, ασφάλιση)
• Μιλτ. Νεκτάριος
• Τίνα Μπιρμπίλη (αειφορία)
• Α. Παπανδρέου(αειφορία)

3. Εργασία, νεοεισερχόμενοι και διεκδικητές: crowding in ή 
crowding out;

Σκεπτικό:οι ανακατατάξεις στο πεδίο της απασχόλησης και η συστηματικά 
υψηλή ανεργία συνυπάρχουν με δύο ισχυρά ρεύματα εισόδου στην αγορά 
εργασίας (γυναίκες και μ ετα. νάστες/στ μ ιες). Δημιουργείται έτσι η εντύπωση ότι 
για την ανεργία ευθύνονται οι νεοεισερχόμενοι. Μια άλλη άποψη υποστηρίζει 
ότι η προσφορά εργασίας δημιουργεί τη δική της ζήτηση και έτσι τελικώς 
διευρύνονται οι θέσεις εργασίας για όλους και για όλες. Τι ακριβώς ισχύει στην 
Ελλάδα και τι μπορεί ή πρέπει να γίνει (και για ποιους).

Ενδεικτικά περιεχόμενα:
• Παγκοσμιοποίηση, προσαρμοστικότητα και ευελιξία: νέα και παλιά 

πρότυπα εργασίας
• Ποιος προσαρμόζεται; Οι κανόνες της αγοράς εργασίας στα άτομα ή τα 

άτομα στις προδιαγραφές της διαθέσιμης απασχόλησης;
• Εργασία μεταναστών και εργασία για όλους.
• Εργασία γυναικών ανάμεσα σε δύο κόσμους.
• Δια βίου μάθηση, κοινωνία πληροφορίας και εργασίες «παλαιού τύπου».

Ενδεικτικοί συνεργάτες:
• Ηλίας Κικίλιας
• Φίλιππος Σαχινίδης
• Τζένη Καβουνίδη
• Αλίκη Μουρίκη
•
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4. Υγεία: Ισότητα πρόσβασης και το αβέβαιο σύνορο δημοσίου- 
ιδιωτικού

Σκεπτικό:Η συζήτηση για την υγεία κυριαρχείται και μονοπωλείται από θέματα 
που είναι στην πραγματικότητα «περιφερειακά» ως προς το μείζον ερώτημα που 
είναι η εμπέδωση πραγματικής ισότητας πρόσβασης στην περίθαλψη και 
κατοχύρωση υψηλού επιπέδου υγείας. Το ζητούμενο είναι λοιπόν να ξεκινήσει 
μια συζήτηση που να βάλει τα «δημοφιλή θέματα» (εργασιακά, υποδομές) στη 
σωστή τους διάσταση (και όχι στο απόλυτο επίκεντρο).

Ενδεικτικά περιεχόμενα:
• ΕΣΥ και ισότητα πρόσβασης-ποιότητα παροχών
• Δημόσιο-ιδιωτικό και ασύμμετρη δύναμη: ο ρόλος των πολυεθνικών στο 

φάρμακο
• Το παράδοξο μεταξύ καταγεγραμμένης αρνητικής στάσης-απόρρίψης 

συστήματος υγείας και καλής υγείας.
• Προς μια Ευρωπαϊκή (κοινή) Στρατηγική για την Υγεία: Μέθοδος Ανοιχτού 

Συντονισμού στην Υγεία.

Ενδεικτικοί συνεργάτες:
• Τάσος Φιλαλήθης
• Η. Μόσσιαλος
• X. Σοφιανός
• Γ. Τούντας
• Λυκ. Αιαρόπουλος
• Δη μ. Κυρούσης
• Χρ. Παπανικολάου
• Χρ. Γκόλνα
• Κ. Σουλιώτης

5. Παλιά και νέα αιτούμενα του συστήματος αλληλεγγύης:

Σκεπτικό: Το σύστημα αλληλεγγύης πρέπει να υπερβεί τις πελατειακές του 
καταβολές για να αναλάβει ρόλους που ως τώρα επιτελούνται από την 
οικογένεια και τα άτυπα δίκτυα αλληλεγγύης. Ρόλος της κοινωνίας πολιτών και 
της τοπικής αυτοδιοίκησης σε μια νέα καταξίωση φθαρμένων θεσμών.

Ενδεικτικά περιεχόμενα:
• Νέα και παλιά φτώχεια
• Κοινωνική προστασία για τους πλέον ευάλωτους. Επάρκεια και 

αποτελεσματικότητα.
• Καθολικότητα, επιλεκτικότητα και πελατειακές διαστρεβλώσεις
• Εγγυημένο εισόδημα και αποτελεσματικότητα παρεμβάσεων
• Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών, σχέση με πολίτη, επιλογή,
• ευθύνη και δικαιώματα.
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• Ατυπα δίκτυα αλληλεγγύης. Ρόλος μη κρατικών οργανώσεων και 
εθελοντισμού.

• Εκκλησία και οργανωμένη αλληλεγγύη.

Ενδεικτικοί συνεργάτες:
• Πλάτων Τήνιος
• Πάνος Τσακλόγλου
• Σταύρος Ζωγραφάκης
• Γιάννης Υφαντόπουλος
• Καλλιόπη Σπανού

6. Προς Ευρωπαϊκή κατεύθυνση της κοινωνικής πολιτικής

Σκεπτικό: Αν η Ευρώπη δεν έχει ουσιαστικό κοινωνικό ρόλο θα
απομακρύνεται συνεχώς από τον πολίτη. Πρέπει να πρωτοστατήσουμε στην 
ανάληψη ενός τέτοιου ρόλου. Στην εξειδίκευση του σλόγκαν ‘κοινωνική 
προστασία ως συντελεστής παραγωγής’ και αναπτυξιακός μοχλός, μέσω του 
εκσυγχρονισμού του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Προτύπου.

Ενδεικτικά περιεχόμενα:
• Ευρώπη των πολιτών ή των επιχειρήσεων;
• Το ευρωσύνταγμα και η κοινωνική πολιτική.
• Διεύρυνση και κοινωνική πολιτική.
• Ποιότητα παρεχόμενων υπηρεσιών, σχέση με πολίτη, επιλογή, ευθύνη 

και δικαιώματα.
• Ευρώπη και παγκοσμιοποίηση.
• Η ευρωπαϊκή διάσταση στον κοινωνικό αποκλεισμό, τις συντάξεις, την 

Υγεία.
• Ρόλος σύγκλισης και μεταρρυθμίσεων. Μπορεί να υπάρχει ανάκτηση 

χαμένου εδάφους στην κοινωνική πολιτική; (catching up)

Ενδεικτικοί συνεργάτες:
• Πλάτων Τήνιος
• Αουκάς Τσούκαλης
•

7. Αξίες, συλλογικότητες και ατομική ευθύνη στον κοινωνικό 
τομέα.

Σκεπτικό: Η μεταφορά του κοινωνικού από τον χώρο της πελατείας στην 
ουσιαστική κοινωνική στράτευση προϋποθέτει αλλαγή αξιών που εστιάζονται 
πρωτίστως στην σχέση ατόμου-κοινωνίας και συνεπώς στην ατομική ευθύνη.

Ενδεικτικά περιεχόμενα:
• Ατομο και κοινωνία; Δικαιώματα και υποχρεώσεις.
• Ρόλος οικογένειας, ταυτότητες ρόλοι.

4



• Δικαιώματα εττερχόμενών γενεών και πολιτικό σύστημα.
• Κοινωνικό κεφάλαιο και οικοδόμηση εμπιστοσύνης.
• Ρόλος κοινωνικής πολιτικής στην συνολική πολιτική αξιοπιστία
• Αξιοπιστία πολιτικού λόγου.
• Κοινωνικός και πολιτικός αποκλεισμός.
• Ρόλος Τέχνης και πολιτισμικής δημιουργικότητας- δικαίωμα στην 

έκφραση και στην δημιουργικότητα.

Ενδεικτικοί συνεργάτες:
• Βασίλης Βουτσάκης
• Κωνσταντίνος Παπαγεωργίου
• Κωνσταντίνος Τσουκαλλας
• Νίκος Μουζέλης
• Καλλιόπη Σπανού
•
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