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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Στην σημερινή συνεδρίασή του το Υπουιηακό Συμβούλιο ασχολήθηκε με τις πολιτικές 
αντιμετώπισης της ανεργίας και ειδικότερα την πορεία υλοποίησης του Εθνικού Σχεδίου 
Δράσης για την Απασχόληση.

Την τετραετία που διανύουμε, διαμορφώσαμε και υλοποιούμε ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα 
παρέμβασης, που αναλυτικά αποτυπώνεται στο ετήσιο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την 
Απασχόληση (ΕΣΔΑ). Το Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση βρίσκεται σε συνέπεια και με 
την Στρατηγική Απασχόλησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η καταπολέμηση της ανεργίας και η αύξηση της απασχόλησης αποτελούν για την κυβέρνησή 
μας θέμα ύψιστης προτεραιότητας. Φιλοδοξούμε και θα το πετύχσυμε, η τετραετία 2000-2004 
να καταγραφεί για τη χώρα μας '‘ως η τετραετία της απασχόλησης”.

Βασικέσ δ ιαπιστώ σει ym  rnv τετραετία που διανύουιιε

Για την τετραετία 1996-1999 διαπιστώθηκαν ca ακόλουθα :

1. Η σύνδεση των υψηλών ρυθμών ανάπτυξης, το καλό μακροοικονομικό περιβάλλον και οι 
επιμέρους πολιτικές απασχόλησης με την, για πρώτη φορά, μεγάλη αύξηση της 
απασχόλησης στη χώρα μας : το ποσοστό 3% και οι 114 χιλ. νέες θέσεις εργασίας το 1998 
είναι το υψηλότερο ποσοστό των κρατών μελών της ΕΕ. Η Ελλάδα σε όλη την περίοδο 
1994 - 1998 είχε μέση ετήσια αύξηση της απασχόλησης 1,3% έναντι 0,4% της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ως σύνολο.

2. Η στροφή από τις παθητικές σε ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης και η υλοποίηση 20 
καινοτόμων προγραμμάτων απασχόλησης, κατάρτισης και απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 
προσέφερε το 1999 ευκαιρίες σε 140 χιλ. ανέργους ενώ 110 χιλ. εργαζόμενοι είχαν και έχουν 
την ευκαιρία να ενισχύσουν τις γνώσεις και την εξειδίκευσή τους.

3. Υπήρξε μια ουσιαστική ενίσχυση και των παθητικών πολιτικών απασχόλησης (δωρεάν 
ιατροφαρμακΒίτική περίθαλψη σε όλους τους ανέργους, αύξηση επιδομάτων ανεργίας σε 
ποσοστό 20%, σημαντική αύξηση οικογενειακών επιδομάτων).

4. Ο σχεδιασμός και η προώθηση των μηχανισμών στήριξης των πολιτικών απασχόλησης, 
όπως το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης της Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΚΕΓΠΣ) και τα 
Κέντρα Προώθησης Απασχόλησης (ΚΠΑ) αναβαθμίζουν σοβαρά την αποτελεσματικότητα 
των πολιτικών μας για την αγορά εργασίας.

5. Τα άτομα με ειδικές ανάγκες και άλλες προσταταιύμενες ομάδες ενσωματώνονται στην 
αγορά εργασίας με αντικειμενικά και διαφανή κριτήρια.

6. Η νομιμοποίηση των οικονομικών μεταναστών είναι ένα πρωτοποριακό εγχείρημα για την
„ καταπολέμηση της ανθρώπινης εκμετάλλευσης και την εξασφάλιση όρων ισότητας για

όλους τους εργαζόμενους.

7. Οι πόροι του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου αξιοποιήθηκαν πλήρως.



8. Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση του 1999 έφερε τα αναμενόμενα 
αποτελέσματα γιατί έθεσε τις βάσεις της διαμόρφωσης και εφαρμογής μιας ολοκληρωμένης 
Εθνικής Πολιτικής για την Απασχόληση.

Οι κυβεονητικέσ προοπτικές νια το 2000 και -την τετραετία 2000-2004

Οι προοπτικές που διαμορφώνονται με βάση τα σημερινά κεκτημένα και δεδομένα δημιουργούν 
την βεβαιότητα για αποτελεσματική μείωση της ανεργίας και αύξηση της απασχόλησης, τα 
επόμενα χρόνια. Το σταθερό και αναπτυξιακό μακροοικονομικό περιβάλλον, η εκπαιδευτική 
μεταρρύθμιση και αναβάθμιση και η αποτελεσματική σύνδεση αρχικής και συνεχιζόμενης 
κατάρτισης, η στήριξη των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων, τα μεγάλα και μικρά τεχνικά 
έργα, η Ολυμπιάδα του 2004, καθώς και οι αυξημένοι κοινωνικοί πόροι συνθέτουν τα στοιχεία 
μιας “επιθετικής πολιτικής” στον τομέα της απασχόλησης. Η Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την 
Απασχόληση είναι μια επί πλέον εγγύηση για την επίτευξη των στόχων μας.

Στη συζήτηση στο Υπουργικό Συμβούλιο προσδιορίστηκαν οι ακόλουθες δέκα σημαντικές 
προτεραιότητες της κυβέρνησης για το επόμενο διάστημα:

1. Να ολοκληρώσει τις μεταρρυθμίσεις και αλλαγές που απαιτούνται στις διαδικασίες και τα 
συστήματα εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης δίνοντας βάρος στην 
ΠΟΙΟΤΗΤΑ, ώστε να ενισχύσει τις σύγχρονες γνώσεις και την τεχνολογική εξειδίκευση του 
εργαζόμενου.

2. Να δημιουργήσει, συνδέοντας την αρχική με τη συνεχιζόμενη κατάρτιση, ένα Εθνικό 
Σύστημα Επαγγελματικής Κατάρτισης και δια βίου Μάθησης, που θα δίνει ευκαιρίες 
απασχόλησης για το νέο. αλλά και θα εξασφαλίζει την παραμονή του στην αγορά εργασίας.

3. Να συνδέσει πλήρως τα μέτρα ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού με τις αναπτυξιακές 
επιλογές που περιλαμβάνονται στο σχέδιο του Γ'ΚΠΣ. Η τόνωση της 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ - και ιδιαίτερα για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις - παραμένει 
βασική επιλογή. Το μεγάλο κοίτασμα είναι οι MME

4. Να ενσωματώσει τις γνώσεις και τις δεξιότητες που σχετίζονται με τις νέες τεχνολογίες και 
την κοινωνία της πληροφορίας, σ' όλες τις πολιτικές της για το ανθρώπινο δυναμικό.

5. Να ενισχύσει τις Ενεργές Πολιτικές Απασχόλησης, τόσο με “Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις” στους θύλακες ανεργίας όσο και με καινοτόμα προγράμματα. Ενισχύονται οι 
πολιτικές ανάπτυξης του κοινωνικού τομέα της εργασίας.

«

6. Να αναδιαρθρωθούν οι δομές απασχόλησης, ώστε να επιτευχθεί η σύζευξη προσφοράς- 
ζήτησης εργασίας και να εφαρμοστεί μια εξατομικευμένη πολιτική που θα προσφέρεται 
στον ΚΑΘΕ ΑΝΕΡΓΟ.

7. Να δημιουργηθεί ένα σταθερό πλαίσιο συνεργασίας με τους κοινωνικούς εταίρους για την 
προώθηση της ομαλής προσαρμογής των εργασιακών σχέσεων, στις σύγχρονες

« απαιτήσεις της παραγωγής, αλλά και να δημιουργηθεί συνείδηση για την επένδυση στο 
ανθρώπινο κεφάλαιο.

8. Να καταπολεμηθούν οι πολιτικές διαχωρισμού στη βάση του φύλου ή της φυλής και να 
προσφέρονται ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ για τις γυναίκες και τους νέους ανθρώπους.

"9. Να συνεχίσει η πολιτική ένταξης των Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες στην Παραγωγή και την 
Κοινωνία.

10.Να επιτευχθεί η μεγαλύτερη δυνατή αποτελεσματικότητα στην αξιοποίηση των πόρων του 
Γ’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης.



Η συνεργασία με τους Κοινωνικούς Εταίρους. Το 35ωρο

Ιδιαίτερα σημαντική είναι στον σχεδίασμά και στην υλοποίηση του ΕΣΔΑ και η Συμμετοχή των 
Κοινωνικών Εταίρων (ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕ, ΕΣΕΕ, ΕΣΑΕΑ), οι οποίοι συμμετέχουν πλέον και 
στην “Επιτροπή Παρακολούθησης” που συντονίζει την εφαρμογή του. Το “Σύμφωνο 
Εμπιστοσύνης προς το 2000” ήταν για την κυβέρνηση η αφετηρία των αλλαγών που 
επιχειρήσαμε. Οι ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις αποτελούν αδιαπραγμάτευτη αρχή 
μας και βασική μέθοδο συμφωνίας για τα κρίσιμα οικονομικά και κοινωνικά ζητήματα. Έτσι το 
αίτημα για την μείωση του χρόνου εργασίας (35ωρο) έχει γίνει θέμα του κοινωνικού διαλόγου 
και υπάρχουν δείγματα σταδιακής εφαρμογής του με συμφωνίες των κοινωνικών εταίρων.

Η μάχη για την απασχόληση θα δοθεί από κάθε υπουργείο και φορέα. Συνημμένως σε πίνακα, 
παρατίθενται ενδεικτικά ορισμένες από τις σημαντικές δράσεις.

Για την εφαρμογή αυτών των πολιτικών και αυτού του νέου σχεδιασμσύ η κυβέρνηση 
απευθύνει ανοιχτή πρόσκληση συνεργασίας προς όλες τις ενεργές δυνάμεις της κοινωνίας.



Ενδεικτική αναφορά σε σημαντικές δράσεις ανά Υπουργείο στα πλαίσια τον 

Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση :

1. Το Υπουργείο Εργασίας :
• Συντονίζει και παρακολουθεί την υλοποίηση του ΕΣΛΑ
• Προχωρεί στην πλήρης εφαρμογή των προγραμμάτων προώθησης της απασχόλησης, ή αυτοαπασχόλησης, εργασιακής 

εμπειρίας και επαγγελματικής κατάρτισης.
• Προωθεί νέα προγράμματα στον τομέα της "κοινωνικής εργασίας" και ιδιαίτερα σε συνεργασία με την Τοπική Αυτοδιοίκηση 

(δημιουργία 222 νέων βρεφονηπιακών σταθμών και κέντρων δημιουργικής απασχόλησης, δημιουργία 191 νέων κέντρων 
κοινωνικής μέριμνας.

• Δίνει ιδιαίτερο βάρος στην εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας με την αποτελεσματική λειτουργία του Σώματος Επιθεωρητών 
Εργασίας.

• Ολοκληρώνει τις δομές στήριξής της απασχόλησης με προτεραιότητα στη ριζική αναδιάρθρωση και τον εκσυγχρονισμό του 
ΟΑΕΔ.

• Διαμορφώνει, μαζί με το Υπουργείο Παιδείας, το Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Κατάρτισης.
• Θέτει σε λειτουργία, μαζί με το Υπουργςίο Παιδείας, το Εθνικό Κέντρο Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΚΕΠΊ.
• Ολοκληρώνει, σε συνερ/ασία με το Υπουργείο Εσωτερικών και το Υπουργείο Δημόσιας Τάξης. την καταγραφή και 

νομιμοποίηση των μεταναστών.
• Λαμβάνει μέτρα για την ουσιαστική αναβάθμιση των συστημάτων στατιστικής επιτήρησης και αξιολόγησης των πολιτικών 

απασχόλησης.

2. Το Υπουργείο Παιόείας προωθώντας την Εκπαιδευτική Μεταρρύθμιση λαμβάνει μέτρα για:
• Τον εμπλουτισμό και προσαρμογή των εκπαιδευτικών προγραμμάτων στην αγορά εργασίας.
• Την εισαγωγή της πληροφορικής στα σχολεία.
• Την πιστοποίηση των επαγγελματικών προσόντων.
• Τη διαμόρωωση, μαζί με το Υπουργείο Εργασίας, του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης.

3 . Το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών ;
• Προωθεί φορολογικά και άλλα μέτρα για τον περιορισμό των διοικητικών επιβαρύνσεων όσον αιοορά στη σύσταση νέων I

επιχειρήσεων ή συγχώνευση υφισταμένων. _
• Εφαρμόζει το νέο Αναπτυξιακό Νόμο, θέτοντας τη δημιουργία θέσεων εργασίας και ως κριτήριο για την ενίσχυση των; 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων.
• Υλοποιεί τη διάταξη του νέου φορολογικού νόμου, ο οποίος προβλέπει πρόσθετες φοροαπαλλαγές για την πρόσληψη νέων ι 

εργαζομένων.
• Προωθεί και την ένταξη του τριτογενούς τομέα στο ΣΠΑ 2000-2006. 1 - |
• Προωθεί νομοθετικά μέτρα για τη σύσταση νέας χρηματιστηριακής αγοράς για τη βελτίωση των συνθηκών ανάπτυξης αγοράς 

επιχειρηματικού κεφαλαίου.
• Λαμβάνει μέτρα για την αναβάθμιση του συστήματος στατιστικής επιτήρησης των πολιτικών απασχόλησης.

4 . Το Υπουργείο Α νάπτυξης:
• Προωθεί τα νέα προγράμματα και μέτρα τόνωσης της Επιχειρηματικότητας και ειδικά των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων.
• Λαμβάνει μέτρα για την ενίσχυση της επιχειρηματικής δραστηριότητας σε θύλακες ανεργίας.
• Συνεργάζεται με το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας για τον περιορισμό των διοικητικών επιβαρύνσεων σε σχέση με τη 

σύσταση νέων επιχειρήσεων ή συγχώνευση υφισταμένων.

5 . Το Υπουργείο Γεωργίας:
• Υλοποιεί τις πολιτικές δημιουργίας πρόσθετων κινήτρων για τους νέους αγρότες.
• Σχεδιάζει το νέο πλαίσιο για την προώθηση του αγροτοτουρισμού και τη δημιουργία επιχειρήσεων στον αγροτικό τομέα.
• Θέτει σε πλήρη και αποτελεσματική λειτουργία τον οργανισμό ''ΔΗΜΗΤΡΑ'

6. Το Υπουργείο Εσωτερικών. Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω σης :
· . Προωθεί σε συνεργασία με τα συναρμόδια υπουργεία προγράμματα δημιουργός θέσεων Κοινωνικής Εργασίας. σε συνεργασία 

με την Τοπική Αυτοδιοίκηση. .
• Επεέεργι:2εται νέα καινοτόμα προγράμματα για τη συμφιλίωση "εργασιακής και οικογενειακής ζωής", τόνωσης της γυναικείας 

επιχειρηματικότητας και επανένταξης των γυναικών που έχουν απομακρυνθεί :πυ την αγορα εργασίας.

: Το Υπουργείο Υγείαν-Πρόνοιας:
I · Παρεμβαίνει και υλοποιεί προγράμματα καταπολέμησης του κοινωνικού απ.κλεισιιού και '.τάξης στην αγορά εργασίας των 
I μειονεκτονντων ατόμων

| 8 . Το Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας
1 · Ποοωθε; μέτρα τόνωση; της απασχόλησης στον ναυτιλιακό κλάδο.


