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• Μετεκλογικά
Υ Π Ο  χο φως του προ­σκηνίου συνεχίζονται οι διεργασίες για το σχηματι­σμό νέου «μεταρρυθμισιι- κού» κόμματος, που, μετά τις εκλογές, θα στηρίξει μία 

I «κυβέρνηση προγραμματι- ( κής συμφωνίας και με ϊ πρωθυπουργό τύπου Πα- ί παδήμου», όπως αποκάλυ- | ψε η Άννα Διαμαντοπού- | λου.Στη διάρκεια εκδήλωσης που διεξήχθη την Κυριακή στην Παλαιό Βουλή με τίτ­λο «Για την Ελλάδα τώρα», ο πρόεδρος της «Δράσης», Στ. Μ άνος χαρακτήρισε «σωστές» τις πολιτικές πα­ρεμβάσεις της υπουργού Παιδείας και του τομεάρχη της Ν Δ , Κ. Χατζηδάκη και τους προκάλεσε να εγκατα- λείψουν τα κόμματά τους. «Σε ότι αφορά τα όσα είπε
Ιο κ. Μάνος θα ήθελα να θέ­σω το ερώτημα, τι κατάφε- ρε ο ίδιος φεύγοντας από το κόμμα του;», απάντησε η Άννα Διαμαντοπούλου και συμπλήρωσε ότι «υπήρχαν I εποχές που το Π ΑΣΟ Κ  I ήταν το πιο μεταρρύθμιση- 1 κό κόμμα και άλλες εποχές | που ήταν βαθύ», μπορεί «να πάρει άλλη μορφή, μπορεί να είναι άλλοι άν­θρωποι όμως αυτή η παρά­ταξη ιστορικά είναι εκεί».

Επικίνδυνες I
« Ε Κ Β ΙΑ Σ Τ ΙΚ Ε Σ  και Iεπικίνδυνες» χαρακτήρισε I ο εκπρόσωπος Τύπου της ΝΔ, I. Μιχελάκης τις «απει- |

Ι
λές» του υπουργού Υγείας, 1 Ανδρ. Αοβέρδου ότι «όποι- | ος επιχειρήσει να πειράξει τον κ. Παπανδρέου, θα με- ) τατρέψει τη χώρα, σε μια | χώρα όπου θα υπάρξει μα- | κελειό», που εκτόξευσε με αφορμή τη δικογραφία του { οικονομικού εισαγγελέα Γρ. | Πεπόνη για την καταγγελ- { λόμενη τεχνητή διόγκωση 1 του δημοσιονομικού ελ­λείμματος το 2009.

«Τρία ΟΧΙ» της ΝΔ προς τα έξω, 
μειώσεις μισθών ζητά από ΓΣΕΕ
Κρυφτούλι για 13ο και 14ο μισθό, πάτωμα για επικουρικές συντάξεις

r  *

Του Δ . Ζ ώ ν ιο υ

Να «νομιμο­
ποιήσει» τη 

δραστική περι­
κοπή των μι­
σθών και την 
υπονόμευση 
των Συλλογικών 
Συμβάσεων Ερ­
γασίας μέσω 
του επονομαζό­
μενου «κοινωνι­
κού διαλόγου» 
με τους εκπρο­
σώπους των ερ­
γοδοτών, ενθαρ­
ρύνει πολιτικά 
τη ΓΣΕΕ η ηγεσία της ΝΔ. 
Παράλληλα, εγκαταλείπει 
και τη δήθεν «κόκκινη 
γραμμή» αντίστασης στη 
νέα μείωση των επικουρι­
κών συντάξεων.

Ο Αντ. Σαμαράς αλλά και τα στελέχη του οικονομικού επιτε­λείου του απέφυγαν να κάνουν οποιαδήποτε δήλωση το Σάββα­το, μετά τη νέα συνάντηση που είχαν στα γραφεία του κόμματος με αντιπροσωπεία της τρόικας. Συνεργάτες του αρκέστηκαν στην αναφορά πως, στη διάρκεια

της συζήτησης που «επικεντρώ­θηκε σε ουσιαστικά και τεχνικά θέματα», «παρουσίασε τις γνω­στές θέσεις του κόμματος σε θέ­ματα φορολογίας και ανάπτυ­ξης». Επίσης, ανταλλάχθηκαν απόψεις για τις εξελίξεις γύρω από το «κούρεμα» του δημόσιου χρέους.Τα στελέχη της Ν Δ οχυρώνον­ται επικοινωνιακά πίσω από ανέξοδες διαβεβαιώσεις και τα περίφημα «τρία ΟΧΙ». Όπως ισχυρίζονται, το κόμμα τους δε συμφωνεί στην κατάργηση του 13ου και 14ου μισθού, στη μεί­

ωση του κατώτατου μισθού και στην επιβολή της υποβάθμισης των αμοιβών στον ιδιωτικό το­μέα με την υπογραφή Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου.Ωστόσο, στη συνάντηση που είχε χθες το μεσημέρι με εκπρο­σώπους της ΓΣΕΕ, ο Αντ. Σαμα­ράς επαναβεβαίωσε πως η ΝΔ επικροτεί τις μειώσεις, όχι μόνο στα δώρα Χριστουγέννων, Πά­σχα και στο επίδομα αδείας, αλ­λά και στις επικουρικές συντά­ξεις. Όπως άφησε να διαφανεί, το κόμμα του θα αποδεχόταν την αντικατάσταση του 13ου και

14ου μισθού με κλι­μακωτά επιδόματα, όπως επιβλήθηκε στο δημόσιο τομέα, κα­θώς και την επιβολή νέων περικοπών στις επικουρικές συντά­ξεις, εφόσον μηνι- αίως υπερβαίνουν μαζί με την κύρια σύνταξη τα 1200 ευ­ρώ.
ΠροσδοκώΟ Μεσσήνιος αρ­χηγός κατέστησε ξε­κάθαρο στους συνο­μιλητές του ότι την ευθύνη για τις μειώσεις των μι­σθών και την ακύρωση των Συλ­λογικών Συμβάσεων Εργασίας πρέπει να αναλάβει η κορυφαία συνδικαλιστική Οργάνωση και η ΝΔ θα προσφέρει πλήρη πολιτι­κή κάλυψη στην απόφασή της. «Δεν λύνονται τέτοια θέματα με νομοθετικές παρεμβάσεις», είπε στους συνδικαλιστές, προσθέτον­τας ότι «προσδοκά από τον διά­λογο των κοινωνικών εταίρων που είναι σε εξέλιξη». Επέμεινε δε, με έμφαση, στην ανάγκη «ενίσχυσης της ανταγωνιστικό­τητας της ελληνικής οικονομίας».

I

ΔΗΣΥ: Να πάνε πίσω οι εθνικες εκλογές 
για να προχωρήσουν οι μεταρρυθμίσεις

Ν Α  παραταθεί ο βίος της συγκυβέρνησης Παπαδήμου για όσο καιρό χρειαστεί, προκειμένου να επιβληθούν οι επώδυνες «μεταρρυθμί­σεις και διαρθρωτικές αλλα­γές» στο δημόσιο τομέα, προτείνει η Δημοκρατική Συμμαχία.Μετά της συνάντηση που είχε χθες στο Μέγαρο Μαξί- μου με τον πρωθυπουργό, η πρόεδρος του κόμματος, Ντ.

Μπακογιάννη υποστήριξε ότι «θα είναι μακρύς και δύ­σκολος δρόμος» στον οποίο πρέπει να πετύχει η χώρα και, όταν αυτό «κλείσει», τό­τε θα είναι η ώρα που θα μι­λήσει ο λαός. «Αν αυτό είναι το Απρίλιο ή το Μάιο, λίγη σημασία έχει και λίγους αν­θρώπους ενδιαφέρει», πρό- σθεσε, ενώ, απαντώντας σε ερώτηση δημοσιογράφου για το ενδεχόμενο παράτα­

σης του βίου της τρικομμα- τικής κυβέρνησης ως το φθι­νόπωρο, είπε ότι «οι ανάγκες της χώρας είναι ο υπέρτατος νόμος και η επικράτηση της κοινής λογικής επιβεβλημέ­νη».Τόνισε ακόμη πως η κυ­βέρνηση πρέπει να επιμείνει στις διαρθρωτικές αλλαγές και όχι σε «συμβολισμούς», όπως ο 13ος και ο 14ος μι­σθός».

Π. Καημένο*

Μ ε νέο σχηματισμό
ΤΗ συμμετοχή του σε καινούργιο πολιτι­κό φορέα που θα έχει ως αιχμή του δόρατός του τα Μνημόνια και τη νέα δανειακή σύμ­βαση, προαναγγέλλει ο τέως βουλευτής της ΝΔ και ακόμη μέλος του κόμματος, Π. Κομ­μένος. «Θα παραμείνω στην κεντρική πολι­τική σκηνή και θα ζητήσω την ψήφο του ελ­ληνικού λαού σε σχηματισμό, ο οποίος θα έχει σαφή και καθαρή θέση για την αντισυν­ταγματικότητα και ακυρότητα της δανειακής σύμβασης και της παράδοσης της χώρας στους δανειστές», δηλώνει.
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ΙΣ Ο Τ ΙΜ ΙΕ Σ
Δολάριο Αμερικής 
1,303
Λίρα Αγγλίας 
0,836
Γ ιεν Ιαπωνίας
100,2
Γουάν Κίνας 
8,245
Φράγκο Ελβετίας 
1,207
Κορόνα Σουηδίας 
8,775

Χ Ρ Η Μ Α Τ ΙΣ Τ Η Ρ ΙΑ

Σοφοκλέους

Γ.Δ.
744,26

Φρανκφούρτη

D A X -30
6.441,55

Παρίσι

CAC-40
3.343,32

Λονδίνο

FTSE100
5.771,65

Τόκιο

NIKKEI
8.765,90

Wall Street 

Dow Jones 
12.742,05

NASDAQ
2.797,05

Ανάκαμψη το 2013 
προβλέπει ο Μ . Χρυσοχοΐδης
Βασική προτεραιότητα η μεταμόρφωση της Ελλάδας σε εξωστρεφή χώρα

Ο ικονομική ανάκαμψη 
το 2013 προβλέπει ο 

υπουργός Ανάπτυξης, Αντα­
γωνιστικότητας και Ναυτι­
λίας, Μιχάλης Χρυσοχοΐδης, 
σε συνέντευξη που παραχω­
ρεί στην εφημερίδα «Der 
Tagesspiegel» του Βερολί­
νου, με τίτλο «Χάσαμε την 
ψυχή μας».

Ο Μιχάλης Χρυσοχοΐδης περι­γράφει την ανάγκη για βελτίωση της ανταγωνιστικότητας, ενώ αναδεικνύει ως βασική προτεραι­ότητα τη μεταμόρφωση της Ελλά­δας από οικονομικά εσωστρεφή σε οικονομικά εξωστρεφή χώρα. «Πρέπει να δημιουργήσουμε φιλι­κό επιχειρηματικό περιβάλλον και να αξιοποιούμε ταχύτερα και απο­δοτικότερα τους πόρους των διαρ­θρωτικών ταμείων της Ευρωπαϊ­κής Ενωσης», επισημαίνει και κά­νει λόγο για παράλειψη της Ελλά­δας να χρησιμοποιήσει τα χρήμα­τα της Ε.Ε. που εισέρεαν κατά τη δεκαετία του ‘80 για να προσανα­τολίσει την οικονομία προς νέες αγορές. «Χάσαμε τις παραγωγικές μας ικανότητες, χάσαμε την ψυχή μας», τονίζει χαρακτηριστικά.Ο κ. Χρυσοχοΐδης αναφέρεται, μεταξύ άλλων, στο μεγάλο κοινω-

«Πρέπει να δημιουρ­
γήσουμε φιλικό επι­

χειρηματικό περιβάλ­
λον και να αξιοποιού- 
με ταχύτερα τους πό­
ρους των διαρθρωτι­

κών ταμείων της Ε.Ε.»

νικά κόστος που προκάλεσαν οι προσπάθειες να μπει σε τάξη ο προϋπολογισμός, με μείωση των δαπανών και αύξηση των φόρων, αλλά και να βελτιωθεί η ανταγωνι­στικότητα με την υλοποίηση των διαρθρωτικών αλλαγών.Εξηγεί ότι είναι αδύνατο να γί­νουν μεταρρυθμίσεις χωρίς συμ­

μετοχή της κοινωνίας και, αναφε- ρόμενος στην ανεργία, κάνει λόγο για «βόμβα που έχει τοποθετηθεί στα θεμέλια της κοινωνίας. Τα προηγούμενα δύο χρόνια οι άν­θρωποι στην Ελλάδα έδειξαν αξιο­σημείωτη υπομονή», προσθέτει και διερωτάται «τι θα συνέβαινε σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες, εάν οι μισθοί περικόπτονταν 30-40% σε ένα χρόνο». Αναγνωρίζει δε ότι πρέπει να υπάρξει εξισορρόπηση των αναγκαίων μεταρρυθμιστι- κών μέτρων με τρόπο ώστε να επιτευχθεί ενδυνάμωση του υγι­ούς κομματιού της πραγματικής οικονομίας, το οποίο επλήγη έντο­να τα τελευταία δύο χρόνια από την αύξηση των φόρων και τον περιορισμό της ρευστότητας.

Ρύθμιση 
οφειλών προς 
τον ΟΑΕΕ ζητά 
η ΓΣΕΒΕΕ

Μ Ε  βάση το μοντέλο ρύθμι­σης των ληξιπρόθεσμων οφει­λών προς το δημόσιο, η ΓΣΕ­ΒΕΕ ζητά με επιστολή της προς τον υπουργό Εργασίας, Γ.Κουτρουμάνη, ρύθμιση των εταιρικών χρεών προς τα ασφαλιστικά ταμεία.Μ ε δεδομένο ότι οι οφειλέ­τες του ΟΑΕΕ πλησιάζουν τις 350.000 (στοιχεία 2011) και το συνολικό ποσό της οφειλής αγ­γίζει τα 4 δισ. ευρώ, κάθε τέ­τοια πρωτοβουλία προφανώς και αποσκοπεί αφενός στην ανακούφιση των οφειλετών και αφετέρου στην ταμειακή ενίσχυση των Φορέων Κοινω­νικής Ασφάλισης, τονίζει η ΓΣΕΒΕΕ. Εφάπαξ καταβολή ή έως 3 διμηνιαίες δόσεις με έκ­πτωση 100% των πρόσθετων επιβαρύνσεων, από 4 έως 6 δι­μηνιαίες δόσεις με έκπτωση 90% επί των πρόσθετων επιβα­ρύνσεων, από 7 έως 12 διμηνι­αίες δόσεις με έκπτωση 75% επί των πρόσθετων επιβαρύν­σεων, από 13 έως 18 διμηνι­αίες δόσεις με έκπτωση 60 % επί των πρόσθετων επιβαρύν­σεων, από 19 έως 24 διμηνι­αίες δόσεις με έκπτωση 45% ,από 25 έως 30 διμηνιαίες δό­σεις με έκπτωση 25%.
ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ

Ανοδος 5,09%
ΕΚ ΡΗ Κ ΤΙΚ Η  άνοδο κατέγραψαν οι τιμές των μετοχών, καθώς οι επεν­δυτές συνεχίζουν να προεξοφλούν συμφωνία για το πρόγραμμα ανταλλα­γής των ομολόγων. Η χρηματιστηρια­κή αγορά κινήθηκε σε ανοδική τροχιά για ένατη συνεχή συνεδρίαση, στη διάρκεια των οποίων έχουν καταγρα­φεί υψηλά κέρδη, 19,01%. Ο Γενικός Δείκτης Τιμών έκλεισε στις 744,26 μο­νάδες σημειώνοντας μεγάλη άνοδο σε ποσοστό 5,09%. Η αξία των συναλλα­γών ανήλθε στα 60,418 εκατ. ευρώ.

15 δια από «ιελειωμένους» μεγαλοοφειλεχες
Εισπρακτικές εταιρείες αρχίζουν ελέγχους

Ε Ν Α Σ  πρώην λογιστής, εις βάρος του οποίου εκκρεμούν 66 καταδικαστικές αποφάσεις με συνολική ποινή φυλάκισης 223 χρόνια (!), φιγουράρει στη μαύρη λίστα με τους 4.152 με- γαλοοφειλέτες του Δημοσίου, οι οποίοι χρωστούν 14.877 δισ. ευρώ. Πριν μία δεκαετία ένα σκάνδαλο με παράνομες επιστροφές συγκλόνιζε τη Θεσσαλονίκη με πρωταγωνι­στή τον λογιστή Νίκο Κασιμά- τη, άλλοτε στενός συνεργάτης

του περιφερειάρχη Παναγιώ­τη Ψωμιάδη, ο οποίος συνε- λήφθη με την κατηγορία ότι προκάλεσε ζημία στο ελληνικό δημόσιο ύψους 60 εκατ. ευρώ. Σήμερα το ποσό με τις προ­σαυξήσεις έχει φτάσει τα 952 εκατ. ευρώ, κατατάσσοντας το πρώτο στη λίστα. Βέβαια, τα 952 εκατ. ευρώ είναι αδύνατο να τα εισπράξει το ελληνικό δημόσιο, δεδομένου ότι ο συγκεκριμένος οφειλέτης βρί­σκεται στη φυλακή. Ενδεικτι­

κό των πιθανοτήτων είσπρα­ξης είναι ότι στη λίστα περι­λαμβάνονται οι Γ. Κοσκωτάς και Σ. Κοσκωτάς με ληξιπρό­θεσμα χρέη 2,42 εκατ. ευρώ και 2,41 εκατ. ευρώ αντίστοι­χα, ο πρώην μεγαλομέτοχος και πρόεδρος του ΠΑΟΚ Γ. Μπατατούδης, με χρέη 2,5 εκατ. ευρώ. Ο πρώην πρό­εδρος του ομίλου Ασπίς Παύ­λος Ψ ω μιάδης, χρωστά στο Δημόσιο 1,15 εκατ. ευρώ, αλ­λά βρίσκεται στη φυλακή.
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Ξεπερνούν ιον ευρωπαϊκό μέσο όρο 
οι αυξήσεις χιμών σιην ΕλλάδαΟι αυξήσεις των τιμών σε πολλές κατηγορίες βασικών προϊόντων στην Ελλάδα ξεπέρασαν τον ευρω­παϊκό μέσο όρο, το 2011, την ώρα που οι μισθοί και οι συντάξεις «κου­ρεύονται» δραστικά.Σύμφωνα με τα στοιχεία που πα­ραθέτει ο Επίτροπος κ. Dalli, αρμό­διος για θέματα υγείας και πολιτι­κής καταναλωτών, απαντώντας σε ερώτηση του ευρωβουλευτή κ. Κ. Πουπάκη για το οικογενειακό καλά­θι και τα βασικά αγαθά πρώτης

ιόντων υπερβαίνουν κατά πολύ τον ευρωπαϊκό μέσο όρο.Βέβαια εδώ θα πρέπει να επιση- μάνουμε ότι οι τιμές επηρεάστηκαν κυρίως από τις απανωτές αυξήσεις στο ΦΠΑ, αλλά και στον ΕΦΚ. Ειδι­κότερα οι τιμές σε αλκοολούχα ποτά και προϊόντα καπνού αυξήθηκαν κατά 5,6%, ο τομέας της εστίασης και των ξενοδοχείων σημείωσε αύ­ξηση 2,7% «χαρίζοντας» στην Ελλά­δα το αρνητικό προβάδισμα στην ακρίβεια σε σύγκριση μάλιστα με

Αντίστοιχα η επιβάρυνση για στέ­γαση, νερό, ηλεκτρικό ρεύμα και καύσιμα ανήλθε στο 9,9% καταλαμ­βάνοντας τη δεύτερη θέση στην Ευ­ρώπη (χωρίς να έχουν συνυπολογι­στεί οι νέες αυξήσεις φωτιά στα τι­μολόγια της ΔΕΗ).Η δραστική μείωση της αγοραστι­κής δύναμης οδήγησε σε πτώση της κατανάλωσης των νοικοκυριών, με την Ελλάδα να κατέχει την αρνητική πρωτιά, καθώς πέρυσι οι δαπάνες των ελληνικών νοικοκυριών μει-

Πάγωμα μισθών και 
ωριμάνσεων για να 
σωθούν 13ος - 14ος μισθός

Η Τ Ρ Ο ΙΚ Α  έθεσε και πάλι θέμα κατώτατων μι­σθών, καθώς και 13ου & 14ου μισθού επισημαί- νοντας όμως πως η τελική τους στάση θα καθορι­στεί μετά το τέλος του διαλόγου μεταξύ εργοδοτι- κών οργανώσεων και εργατικών σωματείων. Σύμ­φωνα με τη γ.γ. του υπουργείου Εργασίας, Αννα Στρατινάκη, στελέχη του υπουργείου Εργασίας ανα­φέρουν πως η τρόικα δε συζητά καν για την αύξη­ση 2,7% που προβλέπει η συλλογική σύμβαση Ερ­γασίας από τον ερχόμενο Ιούλιο. Υπό την πίεση της τρόικας, η ΕΣΕΕ προτείνει πάγωμα μισθών και ωρι- μάνσεων στον ιδιωτικό τομέα, για μία τριετία, σεανάγκης, οι αυξήσεις των τιμών πέ- ανταγωνιστικούς τουριστικούς προ- ώθηκαν κατά 6,2%, σύμφωνα με τα ρυσι σε ορισμένες κατηγορίες προ- ορισμούς. στοιχεία της Eurostat.
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ,
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ

Ε ιδ ική  Υ π η ρ εσ ία  Ε φ α ρ μ ο γ ή ς  « Ε π ιχειρ η σ ια κώ ν  
Π ρ ο γ ρ α μ μ ά τω ν  ίο υ  Κ Π Σ  2 0 0 0 -2 0 0 6 , το υ  Ε Σ Π Α  
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Μ ο ν ά δ α  Γ  Δ ιεύ θ υ ν σ η  Δ ιο ικη τ ικ ο ύ - Ο ικο ν ο μ ικ ο ύ  κα ι Ο ρ γά ν ω σ η ς  
Π λ η ρ ο φ ο ρ ίες : Ε. Μ α δ ερ ά κ η , Ν . Ν τά ίλ ιά νη

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 
ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 1/2012 
Ανοικτού Δημόσιου Διαγωνισμού

για το έργο με τίτλο «ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΠΙ­
ΠΤΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ ΕΚΑΤΟ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΣΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ» στο πλαί­
σιο του έργου σημαία «ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ 100 ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΣΤΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ», της 
Κατηγορίας Πράξης 3.1.2 «ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟ­
ΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ» για τις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης (Αξο­

νας Προτεραιότητας 07), τις  3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου (Αξονας Προτε­
ραιότητας 08) και τις 2 Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου (Άξονας Προτεραι­

ότητας 09) του Ειδικού Στόχου 3.1. του Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007- 
2013».

1. ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ:
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 
Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής «Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ 2000- 
2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηματοδοτούμενων Επιχειρησιακών Προγραμ­
μάτων»
Διεύθυνση: Κοραή 4,105 64 Αθήνα, 2ος Όροφος 
Πληροφορίες: Ε. Μαδεράκη 
Τηλέφωνο: 213 1501476,451 Fax: 2131501 491 
E-mail: emaderaki@mou.qr
2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: 12 μήνες από η ν  Υπογραφή της Σύμβασης
3. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: 300.000,00 ευρώ συμπεριλαμβανομένου
του ΦΠΑ (243.902,44 +  ΦΠΑ 56.097,56 ) και συγκεκριμένα:
•  184.615,38 ευρώ (150.093,81 ευρώ και 34.521,58 ΦΠΑ) για τον Αξονα Προτε­
ραιότητας 7 (8 Περιφέρειες Σύγκλισης)
•  69.230,77 ευρώ (56.285,18 ευρώ και 12.945,59 ΦΠΑ) για τον Αξονα Προτεραι­
ότητας 8 (3 Περιφέρειες σταδιακής εξόδου)
•  46.153,85 ευρώ (37.523,45 ευρώ και 8.630,39 ΦΠΑ) για τον Αξονα Προτεραι­
ότητας 9 (2 Περιφέρειες σταδιακής εισόδου)
4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ:
Ανοικτός Δημόσιος Διαγωνισμός με κριτήριο ανάθεσης την πλέον συμφέρουσα 
από οικονομική άποψη προσφορά, σύμφωνα με τα  προβλεπόμενα στην Οδηγία 
2004/18/ΕΕ, όπως ισχύει και ενσωματώθηκε στο ελληνικό δίκαιο με το  Π.Δ. 
60/2007 (ΦΕΚ 64/Α/16-03-07) και το  Π Δ 118/2007.
5. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Υπηρεσίες Παροχής Νομικών συμβουλών και υπηρεσιών (Αριθμός Αναφοράς: 
CPV 79140000-7)
6. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Σκοπός του έργου είναι ο σχεδιασμός ενός συστήματος αξιολόγησης των επι­
πτώσεων νομοθετικών και κανονιστικών στην ισότητα των φύλων, μέσα από τη 
μελέτη της διεθνούς και εθνικής εμπειρίας, στην εξειδίκευση στο περιβάλλον 
και τις ανάγκες της πολιτικής ισότητας στη χώρα μας.
Στη συνέχεια, το  προτεινόμενο σύστημα αξιολόγησης θα εφαρμοστεί με σκοπό 
την αποτίμηση των επιπτώσεων 100 αντιπροσωπευτικών νομοθετικών και κανο­
νιστικών ρυθμίσεων και νομοθετημάτων ως προς η ν  προώθηση της πολιτικής 
ισότητας. Βάσει των αποτελεσμάτων που θα προκύψουν από η ν  αξιολόγηση 
των επιπτώσεων των 100 νομοθεημάτων μέσω η ς  εφαρμογής του εργαλείου 
αξιολόγησης, θα μελετηθούν και θα διατυπωθούν προτάσεις:
•  ρυθμιστικής ανάπλασης η ς  νομοθεσίας και θεσμικής κατοχύρωσης των απο­
τελεσμάτων που θα προκύψουν
•  μοντέλου αξιολόγησης και τρόπου οργάνωσης και θεσμικής κατοχύρωσης 
αυτού.
Δράσεις οι οποίες αφορούν σ η ν  υλοποίηση του έργου είναι οι εξής:
1. Εκπόνηση Επιχειρησιακού Σχεδίου (πλαίσιο, μεθοδολογία, ανθρώπινοι πόροι, 
εργαλεία, χρονοδιάγραμμα). (Π.1)
2. Μελέτη καταγραφής και συγκριτικής αξιολόγησης της εθνικής, ευρωπαϊκής 
και διεθνούς εμπειρίας στην αξιολόγηση των επιπτώσεων των νομοθετικών 
και κανονιστικών ρυθμίσεων στην πολιτική ισότητας. (Π.2.)
•  Μ ελέη  καταγραφής και ανάλυσης των συσημάτων και εργαλείων αξιολόγη­
σης τόσο στο Ελληνικό περιβάλλον, όσο και σε χώρες η ς  Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
σε Διεθνείς Οργανισμούς και Μ.Κ.Ο.
•  Συγκριτική παρουσίαση καλών πρακτικών.
3. Μεθοδολογία επιλογής νομοθετημάτων για η ν  υλοποίηση του Υποέργου 
(μεθοδολογία και κριτήρια επιλογής νομοθεημάτων προς αξιολόγηση των επι­
πτώσεων) (Π.3.)

4. Ανάπτυξη εργαλείου αξιολόγησης των επιπτώσεων νομοθετικών και κανο­
νιστικών ρυθμίσεων στην προώθηση της ισότητας των φύλων. (Π.4.)
•  Σχεδιασμός και δημιουργία Μοντέλου Αξιολόγησης (αρχές, αξίες, στραηγική, 
θεσμικό πλαίσιο, μεθοδολογία και εργαλεία υλοποίησης, άξονες παρέμβασης, 
διαδικασίες παρακολούθησης και αξιολόγησης, δείκτες και κριτήρια αξιολόγη­
σης, πηγές χρηματοδόησης, τεχνικές βιωσιμόητας, χρονοδιάγραμμα).
•  Σχεδιασμός πληροφοριακού συστήματος και ηλεκτρονικής βάσης δεδομένων 
υποστήριξης του μοντέλου αξιολόγησης των επιπτώσεων.
•  Σχεδιασμός και ανάπτυξη προτύπων (templates) για την υποστήριξη της λει­
τουργίας του συστήματος αξιολόγησης και την καταγραφή των επιπτώσεων νο­
μοθετικών και κανονιστικών ρυθμίσεων.
•  Οδηγός εφαρμογής του Μοντέλου - εγχειρίδια κατάρτισης για την εφαρμογή 
του.
•  Διαβούλευση με εμπλεκόμενους φορείς για το  προτεινόμενο εργαλείο αξιο­
λόγησης των επιπτώσεων νομοθετικών και κανονιστικών ρυθμίσεων στην προ­
ώθηση της ισότητας των φύλων.
5. Αποτίμηση των επιπτώσεων εκατό νομοθετικών και κανονιστικών ρυθμί­
σεων στην πολιτική της ισότητας των φύλων (Π.5.)
•  Εκθέσεις αποτελεσμάτων αξιολόγησης για τα  επιλεγμένα εκατό νομοθετήματα 
/ κανονιστικές ρυθμίσεις.
•  Έκθεση συγκριτικής αξιολόγησης των νομοθετημάτων και των αποτελεσμάτων 
που προέκυψαν από η ν  εφαρμογή του μοντέλου αξιολόγησης στα νομοθετήματα 
και Έκθεση τελικής αξιολόγησης.
•  Έκθεση προτάσεων ανασχεδιασμού και ανάπλασης η ς  υπό αξιολόγηση νο­
μοθεσίας. Η έκθεση των προτάσεων θα πρέπει είναι σε δύο μορφές, συνολική -  
συγκριτική και ανά τομέα πολπικής -  νομοθεσίας.
6. Πρόταση θεσμικών και οργανωπκών ρυθμίσεων για την εφαρμογή του συ­
στήματος αξιολόγησης των επιπτώσεων των δημοσίων πολπικών σ η ν  ισόητα 
των φύλων( Π.6.)
•  Πρόταση -  σχέδιο για η  θεσμική κατοχύρωση του μοντέλου και των αποτελε­
σμάτων αξιολόγησης των κανονιστικών ρυθμίσεων σ η ν  πολιτική ισότητας των 
φύλων.
7. ΤΟΠΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Η Έδρα η ς  Αναθέτουσας Αρχής ή οποιοσδήποτε άλλος τόπος υποδείξει αυτή.
8. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Οι υποψήφιοι ανάδοχοι θα δηλώσουν τα επαγγελματικά προσόντα του Επιση- 
μονικού Υπεύθυνου, του Υπεύθυνου Έργου και των στελεχών η ς  Ομάδας Έρ­
γου.
9. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
Οι προσφορές υποβάλλονται σ η ν  Ελληνική Γλώσσα ή σε οποιαδήποτε άλλη 
γλώσσα η ς  Ευρωπαϊκής Ένωσης συνοδευόμενες από επίσημη μετάφραση σ ην  
Ελληνική Γλώσσα. Πιστοποιητικά αλλοδαπών αρχών γίνονται δεκτά, εφόσον συ­
νοδεύονται από επίσημη μετάφραση σ η ν  Ελληνική Γλώσσα. Όλα τα έγγραφα 
των προσφορών θα πρέπει να έχουν συνταχθεί ή να έχουν επίσημα μεταφραστεί 
σ η ν  Ελληνική Γλώσσα επί ποινή αποκλεισμού.
Μετά η ν  κατάθεση και η ν  αποσφράγιση των προσφορών, διευκρινίσεις, τρο­
ποποιήσεις ή αποκρούσεις όρων η ς  προκήρυξης ή των προσφορών δεν γίνονται 
δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες.
10. ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ
Εναλλακπκές προσφορές και ανππροσφορές δεν γίνονται δεκτές.
11. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΤΗΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Η εκτέλεση του έργου πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 12 μήνες από η ν  υπογραφή 
η ς  Σύμβασης.
12. ΔΙΑΘΕΣΗ ΤΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ
α) Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να προμηθευτούν το  αναλυπκό τεύχος η ς  προ­
κήρυξης και κάθε σχετικό έγγραφο από η  Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύ­
λων/ Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής «Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ 
2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηματοδοτούμενων Επιχειρησιακών Προ­
γραμμάτων», Κοραή 4,105 64 Αθήνα, Τηλ: 213 1501476, -451, Φαξ: 21315 01 
491, τις  εργάσιμες ημέρες και ώρες 09.30-15:00. 
β) Η απόφαση η ς  Προκήρυξης και το  αναλυτικό τεύχος προκήρυξης θα αναρ- 
η θ ο ύ ν  σ η ν  ιστοσελίδα η ς  Αναθέτουσας Αρχής www.isotita.gr, 
www.eyeisotita.gr,www.epdm.gr.Kaiwww.espa.gr 
γ) Καταληκτική ημερομηνία παραλαβής η ς  αναλυτικής προκήρυξης του έργου 
είναι η 5/3/2012 και χορήγησης διευκρινίσεων επ’ αυτής είναι η 1/3/2012.
13. ΧΡΟΝΟΣ, ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΓΛΩΣΣΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
α) Η προθεσμία υποβολής προσφορών εκπνέει η ν  12/3/2012, ημέρα Δευτέρα 
και ώρα 15:00.
β) Οι προσφορές αποστέλλονται ή προσκομίζονται σ η  Γενική Γ  ραμματεία Ισό-
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ή τα ς  των Φύλων/ Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής «Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
του ΚΠΣ 2000-2006, του ΕΣΠΑ και λοιπών συγχρηματοδοτούμενων Επιχειρη­
σιακών Προγραμμάτων», Κοραή 4,105 64 Αθήνα,2ος όροφος, με η  μορφή ενός 
ενιαίου και σφραγισμένου φακέλου ή ενιαίου περιβλήματος. Κατά η ν  υποβολή 
τους οι προσφορές θα συνοδεύονται και από έγγραφο υποβολής για πρωτο­
κόλλησή τους. Οι προσφορές μπορούν να υποβληθούν και ταχυδρομικώς σ ην  
παραπάνω διεύθυνση, ως συσημένες. Όσες .προφορές υποβληθούν ταχυδρο­
μικώς θα παραληφθούν, μόνο αν πρωτοκολληθούν μέχρι η ν  ως άνω ημέρα και 
ώρα λήξης η ς  προθεσμίας υποβολής τους, Απόδειξη γι αυτό αποτελεί η εγγραφή 
στο πρωτόκολλο εισερχομένων η ς  Αναθέτουσας Αρχής. Η ημερομηνία σφρα­
γίδας του ταχυδρομείου δεν λαμβάνεται υπόψη, 
γ) Οι προσφορές υποβάλλονται σε δύο (2) αντίτυπα, 
δ) Γλώσσα σύνταξης των προσφορών είναι η Ελληνική. Προσφορά και δικαιολο- 
γητικά που έχουν συνταχθεί σε άλλη γλώσσα θα πρέπει να συνοδεύονται από 
επίσημη μετάφραση.
14. ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΤΗΣ ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
α) Σ η ν  αποσφράγιση των προσφορών μπορεί να παρίστσται ο νόμιμος εκπρό­
σωπος των υποψηφίων αναδοχών ή εξουσιοδοημένος εκπρόσωπος αυτών, 
β) Η αποσφράγιση των προσφορών θα γίνει η ν  13/3/2012, ημέρα Τ ρ ίη  και 
ώρα 12:00 σ η ν  ανωτέρω διεύθυνση.
15. ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Με η ν  υποβολή των προσφορών πρέπει υποχρεωτικά και με ποινή αποκλεισμού 
να κατατεθεί εγγυητική επιστολή ύψους 5% επί του συνολικού τιμήματος (συμ­
περιλαμβανομένου ΦΠΑ), ήτοι δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (15.000) και να ισχύει 
τουλάχιστον ένα μήνα μετά η  λήξη ισχύος των προσφορών.
16. ΤΡΟΠΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
Το εν λόγω έργο χρηματοδοτείται από το  Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
και από Εθνικούς Πόρους. Η δαπάνη του έργου χρηματοδοτείται από το  Πρό­
γραμμα Δημοσίων Επενδύσεων.
17. ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΤΩΝ ΔΙΑΓΩΝΙΖΟΜΕΝΩΝ
Φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή ενώσεις ή κοινοπραξίες αυτών που υποβάλλουν 
κοινή προσφορά, που έχουν συσταθεί σύμφωνα με η  νομοθεσία ενός Κράτους 
-Μέλους η ς  ΕΕ και έχουν η ν  καταστατική τους έδρα, η ν  κεντρική διοίκηση ή 
η ν  κύρια εγκατάστασή τους στο εσωτερικό η ς  ΕΕ, του ΕΟΧ και στο εσωτερικό 
των χωρών που είναι συμβαλλόμενα μέρη σ η  Συμφωνία Δημοσίων Συμβάσεων 
του ΠΟΕ.
18. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ
Οι υποψήφιοι ανάδοχοι οφείλουν να πληρούν τις  προϋποθέσεις του άρθρου 43 
του Π.Δ. 60/2007 (άρθρο 45 η ς  Οδηγίας 2004/18/ΕΚ) και να συνοδεύουν η ν  
προσφορά τους με τα  σχετικά δικαιολογητικά, που προβλέπονται στο αναλυπκό 
τεύχος προκήρυξης. Όλα τα  πιστοποιητικά και αποδεικτικά στοιχεία πρέπει να 
είναι νόμιμης ισχύος.
19. ΙΣΧΥΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ
Τουλάχιστον έξι (6) μήνες από η ν  επόμενη η ς  καταληκτικής ημερομηνίας υπο­
βολής προσφορών.
20. ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ
Κριτήριο ανάθεσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά, 
σύμφωνα με τους όρους του αναλυτικού τεύχους προκήρυξης και η ν  ισχύουσα 
νομοθεσία.
21. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ
Δεν υπήρξε δημοσίευση προκαταρκτικής ενημερωτικής ανακοίνωσης σ η ν  Επί­
σημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
22. ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ
Η προκήρυξη του διαγωνισμού απεστάλη σ η ν  Υπηρεσία Επισήμων Εκδόσεων 
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων σπς 18/1/2012.
23. ΣΥΜΒΑΣΗ
Τα δικαιολογητικά κατακύρωσης προσκομίζονται σύμφωνα με τα  αναφερόμενα 
στο αναλυπκό τεύχος προκήρυξης και η σύμβαση ανάθεσης συντάσσεται σύμ­
φωνα με τους όρους η ς  προκήρυξης, η ν  προσφορά του Αναδόχου, η ν  Κατα- 
κυρωπκή απόφαση η ς  Αναθέτουσας Αρχής και τις σχετικές νομοθετικές και 
κανονισπκές διατάξεις.
24. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποστείλουν σχε­
τικό έγγραφο με τηλεομοιοτυπία στο 2131501491 ή ταχυδρομικώς σ ην  ανωτέρω 
αναφερόμενη διεύθυνση ή να απευθυνθούν τηλεφωνικά στον αριθμό 2131501476, 
451.

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
ΜΑΡΙΑ ΣΤΡΑΤΗΓΑΚΗ

μια προσπάθεια να διασωθούν ο 13ος και ο 14ος μισθός, το θέμα όμως είναι να πεισθεί και η τρόικα.Σύμφωνα με τα επιχειρήματα που παρουσιάζει η ελληνική πλευρά προς την τρόικα, η επιδείνωση της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας την περίοδο 1995-2009 κατά 26,8% δεν οφείλεται στις αυξήσεις των μισθών, καθώς οι μισθοί συμμε­τέχουν μόνο κατά το ένα πέμπτο στον παράγοντα ανταγωνιστικότητα και ότι μία νέα μείωση μισθών θα είχε ως αποτέλεσμα μόνο νέα μεγαλύτερη ύφε­ση. Στον ιδιωτικό τομέα οι μισθοί έχουν μειωθείήδη σημαντικά, καθώς η
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ

IONIO ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΤΜΗΜΑ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Παλαιό Φρούριο, 49100 Κέρκυρα 
Πληροφορίες: Γ. Αθανασοπούλου 

Τηλ.: 26610 - 87522 
Fax: 26610 - 26024 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
Κέρκυρα 23/01/2012 

Αρ. Πρωτ.: ΔΔ12/298α/φ.023 
ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 

ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
(Για πρόσληψη προσωπικού σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Π.Δ. 407/80)
Το Τμήμα Μουσικών Σπουδώντου Ιονίου 
Πανεπιστημίου ενδιαφέρεται για την 
πρόσληψη, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, με πλήρη ή 
μερική απασχόληση, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Π.Δ. 407/80, επιστημόνων 
αναγνωρισμένου κύρους κατόχων διδα­
κτορικού διπλώματος είτε εξαιρετικής 
εμπειρίας για τη διεξαγωγή διδακτικού 
και επιστημονικού έργου και οργανωτι­
κού έργου που θα καθορίζεται και θα 
εξειδικεύεται αναλυτικά με τη σύμβαση 
πρόσληψης.
Η πρόσληψη του Προσωπικού αυτού 
πρόκειται να καλύψει τις ανάγκες των 
γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος 
για το ακαδημαϊκό έτος 2011-2012.
•  Αγγλικά για Μουσικούς
•  Μουσική Ψυχολογία
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει έως 02 Φε­
βρουάριου 2012 να υποβάλουν αυτο­
προσώπως ή με συστημένη επιστολή 
στη Γραμματεία του Τμήματος Μουσι­
κών Σπουδών του Ιονίου Πανεπιστημίου 
αίτηση με τα απαραίτητα δικαιολογητι- 
κά.
Περισσότερες πληροφορίες καθώς και 
την εκδήλωση ενδιαφέροντος οι ενδια­
φερόμενοι μπορούν να λαμβάνουν από 
τη Γραμματεία του Τμήματος (Παλαιό 
Φρούριο, 49100 Κέρκυρα, τηλ.: 26610 
87522 και 87527, fax: 26610 26024.

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΡΥΤΑΝΗ 
Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ
Αν. Καθηγήτρια ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΣΙΩΨΗ

μείωση φτάνει μέχρι και το 42% στις 52 επιχει­ρησιακές συμβάσεις που έχουν συμφωνηθεί μεταξύ εργοδοτών και σωματείων.

Π ρ ό σ κ λ η σ η
ί ων μετόχων ιη$ Α ν ώ ν υ μ έ  Εταιρείαβ 

με την επωνυμία
«ΕΥΓΕΝΙΔΕΙΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ 

Η ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΣ Α.Ε.»
σε'Εκτακτη Γενική Συ νέλευσ η  

ΕΥΓΕΝΙΔΕΙΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ Η ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΣ Α.Ε.
(Α.Ρ.Μ. Α.Ε.: 2447/01 /Β/86/2446)

Σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό τηδ 
Εταιρείαδ και τηδ από 16.01.2012 απόφασηδ 
του Διοικητικού Συμβουλίου, καλούνται οι 
μέτοχοι τηδ εταιρείαδ σε Έκτακτη Γενική 
Συνέλευση για την 17.02.2012, ημέρα 
Παρασκευή και ώρα 12.00'μ.μ., στα γραφεία 
τηδ εταιρείαδ επί τηδ οδού Παπαδιαμαντο- 
πούλου 20 Ιλίσια, με θέμα ημερήσιαδ 
διάταξηδ ένα και μόνο:
1. Εκλογή Νέων Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.
Οι μέτοχοι και οι αντιπρόσωποι των μετόχων 
για να έχουν δικαίωμα παράστασηδ στην 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση, πρέπει κατά το 
Νόμο και το Καταστατικό να καταθέσουν τουδ 
τίτλουδ των μετοχών τουδ στο Ταμείο τηδ 
εταιρείαδ ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 
Ελλάδα και να υποβάλλουν στην εταιρεία τα 
αποδεικτικά κατάθεσηδ των τίτλων και τα τυχόν 
πληρεξούσιά τουδ, πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρεδ πριν από τη Συνεδρίαση τηδ Έκτακτηδ 
Γενικήδ Συνέλευσηδ.
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