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Πρδς ’Επιτροπή Καταγραφής 
’Από Λάσκαρη
’Αφορά! ’Αντιστασιακή δράση
Εισαγωγική παρατήρηση! 'Οποιαδήποτε εκθεση γιά τήν αντιστασιακή 
δραστηριότητα πρέπει νά είναι γιά λόγους άσφάλειας συνοπτική.
'Η γενικότητα καί συντομία^τής παρακάτω εκθεσης είναι έπίσης 
άποτέλεσμα του γεγονότος, ότι δέν εχω στή διάθεσή μου τ<$ 
έγγραφα καί τίς σημειώσεις, πού θά μου έπέτρεπαν ακριβείς 
προσδιορισμούς. Προσπάθησα σύμφωνα μέ τή πρόταση του ’Αβραμίδη 
νά δείξω τή στρουκτούρα τής αντιστασιακής δραστηριότητας καί 
δχι νά έξιστορήσω τίς μέχρίσήμε^α προσπάθειες. Προσπάθησα νά 
περιοριστώ σέ διαπιστώσεις καί όχι σέ κρίσεις. Σκοπός του κειμένου 
είναι νά βοηθήσει τή συζήτηση, διορθώσεις άναθεωρήσεις είναι δυνατές,
’Αντίληψη τής δράσεως του ειδικού τμήματος εχω από τόν ’Οκτώβρη 
του 1970 μέχρι τό τέλος του 1972. Τίς περισσότερες φορές ή 
γνώση μου ήταν άποτέλεσμ® των συζητήσεων μέ τά υπόλοιπα μέλη 
του τμήματος καί πληροφοριών πού φρόντισα κατά τό δυνατόν νά 
διασταυρώνω.
Τό παραπάνω χρονικό διάστημα μπορεί νά διαιρεθεί στίς έ^ής 
περιόδους! I) μέχρι τόν ’Οκτώβρη του 70. Συμμετοχή των υπευθύνων 
τής ΑΑ, 2) άπό 10.70 περίπου μέχρι μέσα 71 περίπου. Κατευθύνει 
ό Βλάσης^ Σχηματίζεται ειδική ομάδα μέ πρόσωπα συνεπούς άπασχο- 
λήσεως. 0 αριθμός?τους κυμαίνεται. Τά πρόσωπα πού υποστηρίζονται 
χρηματικά φτάνουν ώρισμένη στιγμή τά 6. 3) από μέσα 71 περίπου 
μέχρι μέσα 72 περίπου. Τόν Βλάση αντικαθιστά ο Βίκτορας. 'ή 
κατεύθυνση παραμένει κεντρική. 4) από μέσα 72 περίπου. 5{ κατά 
τόπους ομάδες γίνονται αυτόνομες. Τό συντονισμό τους αναλαμβάνει 
προσωρινά ο Στέφανος, πού αντικαθιστά τόν ^Ιανουάριο 73 ο Πύρρος.
Στό χρονικό τούτο διάστημα πραγματοποιούνται διάφορες προσπάθειες.
Οί πιό χαρακτηριστικές ήταν! Δίκτυο Φραγκιά-Πελοποννήσιου-Κορωναίου, 
’Αποστολή Βαλυράκη, ’Αποστολής ΑΑ, ’Εξοπλισμός ’Αδάμαστου,
’•Εξεύρεση καί^συγκέντρωση μέσων σέ κεντρικό μέρος.
Είναι γνωστό ότι καμμιά άπό τίς προσπάθειες τούτες δέν απέδωσε 
τά αναμενόμενα αποτελέσματα. Στή πρώτη καί δεύτερη περίπτωση 
ή αποτυχία είχε διαλυτικές επιπτώσεις.
*Η στρατηγική του ειδικού τμήματος δέν υπήρξε τό σύνολο του χρο
νικού διαστήματος ή ίδια. "0 ταν υπήρχε ή ομάδα Φ(ογκιά τό τμήμα 
θεωροΟσε σά κφριο σκοπό τήν υποβοήθηση του έσωτερικου. ’Αργότερα 
θεώρησε, δτι ο ρόλος του είναι ή προετοιμασία καί άποστολή 
ομάδων στό έσωτερικό, Στόχος τής αντιστασιακής δραστηριότητας ήταν 
αρχικά ή δημιουργία παρενοχλήσεων στό έσωτερικό. ’Αργότερα δη- 
μιουργήθηκε ή πεποίθηση δτι είναι αναγκαία ή δημιουργία μακρο
χρονίων δομών καί ή έκτέλεση σημαντικών ένεργειών. ’Η σκέψη 
μέ μικρότερες ένέργειες νά δημιουργηθή κλΓμα συμπαθείας πρό^ τήν 
οργάνωση δέν έγκατελείφθηκε. Οί οδηγίες άπό τήν ηγεσία δέν υπήρξαν 
πάντα ξεκάθαρες.
Τό ήθικδ τών μελών δέν υπήρξε ποτέ ιδιαίτερα καλό. Ξεκάθαροι 
συγκεκριμένοι στόχοι δουλειάς σπάνια υπήρξαν καί έπομένω^ ή δουλειά 
περιστρεφόταν είτε γύρω άπό τίς έντολές του συντονιστή είτε άπό 
τό πρόβλημα πού άνέκυπτε κατά τήν έκτέλεση τής μιάς η άλλης 
έντολής. 'Η προθυμία ήταν μέτρια. *Η πεποίθηση γιά τήν άναγκαιδ- 
τητα τής δουλειάς γενική, συνοδευόταν όμως άπό γενική άμφιβολία 
αν μπορεί νά πραγματοποιηθεί κάτι σημαντικό, δτι ή οργάνωση θά 
μπορέσει νά^έπηρεάσει τήν έξέλιξη. Οι σχέσεις μεταξύ τών διαφόρων 
συνεργατών ήταν άρκετές φορές τεταμένες.
Τό ειδικό τμήμα άποτελεΐται από πυρήνα προσώπων, πού στό παραπάνω 
διάστημα δέ μπόρεσε νά διευρυνθει. Προστέθηκε μόνο ενα πρόσωπο,
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αν έξαιρέσουμε οσους ευκαιρίακά συνεργάζονται. ’Αντίθετα 
αποχώρησαν ή έκδιώχτηκαν αρκετοί. Τά κριτήρια είσδδου στό πυρήμα 
υπήρξαν άσαφη, άλλοτε αυστηρά, άλλοτε ανύπαρκτα. '0 αριθμός 
έκείνων πού συνεργάζονται άμεσα δέ θά πρέπει νά ξεπερνά τά 15 
πρόσωπα.
οΐ συνεργαζόμενοι μέ έλάχιστες εξαιρέσεις έργάζονται γιά νά 
καλΰψουν τίς άνάγκες του βιοπορισμού. Δέ μπορούν επομένως νά 
άφιερώσουν παρά λίγο χρόνο στή δουλειά. Είναι τοπικά δεμένοι.
Τούτο είχε σάν αποτέλεσμα έξαιρετικά βραδύ ρυθμό στή διεκπεραίωση 
των έργασιων.
Στήν αρχή του χρονικού διαστήματος οι διάφοροι ύπέυθυνοι ήταν 
διασκορπισμένοι σέ ολη„τήν Ευρώπη^ <£κΒλ8ά$ή'®'Τικε κα  ̂ έπιτεύχτΓ)κε 
η συγκέντρωσή τους δέ ενα μέρος. *Η κεντρική καθοδήγηση από ένα 
πρόσωπο υποχρεωμένο νά"λογοδοτεΓ άρκετό καίρδ μετά από τή κάθε 
ένέργειά του δέν καρποφόρησε έπίσης. Είχε σάν αποτέλεσμα είτε 
¿σφαλμένες ένέργειες λογω απροσεξιών του καθοδηγητου είτε τή 
παράλυση του τμήματος λόγω της άδυναμίας του συντονιστου νά 
συνεργαστεΊΓ μέ άλλα πρόσωπα.
θ£ λίγες προσφορές έντάξεως από τρίτα πρόσωπα κρίθηκαν άπό τούς 
υπεύθυνους ως μή σοβαρές. Τούς υπεύθυνους διέκρινε όμως καί ή 

. τάση νά μή διευρύνουν τόν κύκλο των συνεργαζομένων.
*Η σύνδεση τοϋ τμήματος μέ τήν υπόλοιπη οργάνωση δέν υπήρξε ποτέ 
καλή. Οί κατά καιρούς υπεύθυνοι θεωρούσαν οτι ύποχρεουνται νά 
λογοδοτούν μόνο στόν ’Αγησίλαο, έγραφαν γιά τούτο τά υπόλοιπα 
όργανα λίγο ως πολΰ"στά παληά τους τα παπούτσια",’Από τήν υπό
λοιπη δργανωση έκφράστηκε άρκετές φορές ή γνώμη, ότι τά μέλη του 
τμήματος τρώνε άσκοπα λεφτά.
Τό τμήμα δέν είχε ποτέ στή διάθεσή του τόσα χρήματα όσα θά ήιραν 
άναγκαία γιά νά διεκπεραιωθουν οι δουλειές χωρίς τριβές. Είχε όμως 
πάντοτε χρήματα στή διάθεσή του^ πού πολλές φορές ξοδεύτηκαν 
γωρίς πρόγραμμα, γιά τούτο καί άσκοπα.
Η ποιότητα των προσώπων πού συμμετείχε σέ σχέση πάντα μέ τό 

αντικείμενο τής δουλειάς δέν ήταν ικανοποιητική. ’Αξιοποιήσιμες 
τεχνικές γνώσεις είγαν μόνο ένα ή δύο πρόσωπα, }
'θ βασικός σκοπός, η δημιουργία πυρήνων στό έσωτερικό επετεύχτηκ


