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O ΑΝΤΙΛΟΓΟΣ 

Ή ΕβΟοΚ. δημιουργήθηκε από τίς αναπτυγμένες χώρες της Δυτικής Ευρώπης 

με σκοπδ νά στερεωθεί τδ καπιταλιστικό σύστημα σε πιδ πλατειά βάση» Τίς 

χώρες της δεν συνδέει κανείς δεσμευτικός κοινδς πολιτικός προσανατολισμός,, 

Ή πολιτική ενοποίηση της Ευρώπης αποδείχτηκε προπαγανδιστικό τέχνασμα«'Η 

Κοινότητα βρίσκεται, όπως τονίζουν οι 'ίδιοι οι έκπρόσωποί της, σε κατάσταση 

αποσύνθεσης« 

Ή Ελλάδα είναι χώρα εξαρτημένη άπδ τίς βιομηχανικές καπιταλιστικές 

κοινωνίες."Η ένταξη στην Ε.Ο.Κ. θά επιτείνει τή σχέση της υποτέλειας. Τό 

σύνολο της ζωής στον τόπο μας θά καθορίζεται από τίς ανάγκες και τίς επιθυ­

μίες των δυτικοευρωπαίων συνεταίρων...
β
. 

*Η ένταξη στην Ε.O.K. σημαίνει γιά τους εργαζόμενους, αντεργατική πολι­

τική, περισσότερη μετανάστευση καί μεγαλύτερη ανασφάλεια. 

"Η ένταξη σύμφωνα μέ τήν άποψη των υποστηριχτών της "θά βελτιώσει τή 

θέση των εργαζομένων εξασφαλίζοντας τους ευρύτερα καί ούσιαστικώτερα κοινω­

νικά δικαιώματα % 

Ή διαβεβαίωση τούτη συγκαλύπτει τά προβλήματα με τή γενικότητα της. 

Οι οπαδοί της ένταξης δηλώνουν οτι.ή ένταξη θά οδηγήσει σέ μεταφορά 

ξένων επιχειρήσεων λόγω χαμηλών αμοιβών στην 'Ελλάδα·"kν οι "Ελληνες εργαζό­

μενοι εξασφαλίζουν κοινωνική προστασία ανάλογη μ'αυτήν πού προσφέρεται στον 

Ευρωπαίο εργαζόμενο, θά πάψει ή αμοιβή της εργασίας νά εΟναί χαμηλότερη καί 

δέ θά υπάρξει ή θρυλούμενη βιομηχανική ανάπτυξη. Προϋπόθεση λοιπόν γιά τήν 

εκβιομηχάνιση στά πλαίσια της καπιταλιστικής Ε.Ο.Κ« είναι νά κρατηθούν ο Ι 

παροχές προς τους "Ελληνες έργόοτες χαμηλές.Τούτο σημαίνει αντεργατική πολι­

τική μέ λογικό επακόλουθο τή μετανάστευση, Μ ιό; πού θά υπάρχει πιά πλήρης 

ελευθερία εξόδου των 'Ελλήνων εργατών προς τίς ά?νλες χώρες της Ε.O.K. καί 

στίς χώρες τούτες θά προσφέρονται καλύτεροι οροί εργασίας, θά ακολουθήσει 

τήν ένταξη μαζική έξοδος. 

Μακροπρόθεσμα βέβαια, οσο περισσότερο, εντάσσεται ή χώρα στό πλαίσιο 

τών οικονομιών της Ε.O.K. Θόί αυξηθούν ο Ι παροχές πρδς τους εργαζόμενους. 

Στό κόστος της βελτίωσης θά, πρέπει νά έγγραορουν όμως τόσο ή μετανάστευση 

οσο καί ή αυξημένη απασχόληση του ''Ελληνα σέ υποδεέστερες έργασίες(τουρΐσμός)-

Ή βελτίωση τών ορών απασχόλησης δέ θά απαλλάξει τους "Ελληνες εργαζό­

μενους "άπδ τό άγχος της ανασφάλειας", όπως τους υπόσχονται οι υποστηριχτές 

της ένταξης. Οικονομικές έρευνες έχουν επισημάνει γιά τό χώρο της Ε.Ο.Κ* 

οτι ή ανάπτυξη της Κοινής 'Αγοράς αύξησε τήν ανεργία πού οφείλεται στην μετα­

βολή τών συνθηκών λειτουργίας της βιομηχανίας.'Εργοστάσια κλείνουν, μεταφέ­

ρονται, έκσυγχρον ίζονται μέ αποτέλεσμα Ολο καί περισσότεροι εργαζόμενοι νά. 

μένουν πρόσκαιρα χωρίς δουλειά ή νά αναγκάζονται νά αλλάζουν τόπο κατοικίας
?

: 
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Ή αναγκαία μετά τή^ ένταξη προσαρμογή της ελληνικές φαρμακευτικής νομό 

θεσίας μπορεί π
0
χ„ να οδηγήσει στην κατάργηση των μικροεργοστασίωυ,πού έχουν* 

εγκαταστήσει οι ξένες, βιομηχανίες γιά νά εξασφαλίσουν έδώ τήν ίδια μεταχεί­

ριση μέ τίς ελληνικές,. 

Ή 'Ελλάδα είναι χώρα της περιφέρειας της Ε«,0·„Κ
β
 σε εξάρτηση από εται­

ρίες μέ τά κυρία ^υμφέμυντά τους στίς
-
 βιομηχανοποιημένες χωρες

3
 Σε κάθε οίκο-· 

νομική κρίση πρώτα στην "Ελλάδα θα απολύονται εργάτες η θά κλείνονται εργο­

στάσια, γιά νά διατηρηθεί τό ΐϊοσοστδ απασχόλησης στην έδρα των έτ&ιρ ιών*θά 

συμβεί σε κλίμακα εθνών κάτι ανάλογο με κείνο πού συμβαίνει σήμερα στίς χώ­

ρες της Δυτικής Ευρώπης« Οι ''Έλληνες μετανάστες είναι εκείνοι πού απολύονται 

γιά νά διατηρήσουν τήν εργασία τους οι. ντόπιο ι Γερμανοί, Βέλγοι κλπ^ 

Ποια μπορεί νά είναι ή εξέλιξη δείχνει ανταπόκριση της γαλλικής εφημε­

ρίδα Μοντ (24-.Ι.76) άπδ τήν 'Ιταλία«"'Η DONATI (δύο χιλιάδες πεντακόσιοι ερ­

γαζόμενοι στή Μπολώνια) αποφάσισε νά μεταφέρει τά εργοστάσια της στή Βραζι­

λία, ή SINGER (χίλιοι όκτακόσ.ιοι εργαζόμενοι στό Τορίνο) θά κλείσει τό h γο-

στάσιό της στο τέλος του μήνα,, Ή PHILIPS, ·ή DOW 0HEMICAL, ή KODAK και πολ­

λοί άλλοι οΐκο σκέπτονται νά περιορίσουν τίς εργασίες τους στην ΊταλΙ:
 :
 -, 

Χαρακτηριστική είναι επίσης ή -περίπτωση των εργοστασίων της GRUNDIGe'E δ' , -

θυνση απείλησε ότι θά κλείσε: το εργοστάσιο, αν δέν αυξηθεί ή παραγωγέ ' \γ ,.-, 

Οι πολυεθνικές επιχειρήσεις, άφου απόλαυσαν γιά αρκετό καιρό διάφορες ευκο­

λίες, άρχισαν ήδη νά κουράζονται μέ τήν 'Ιταλία, οπού ή αμοιβή της εργασία 

αυξήθηκε σημαντικά «
3
 „ „ <> τά συνδικάτα παρεμποδίζουν τίς απολύσεις καί . επί 

πλέον οι κομμουνιστές απειλούν νά αναλάβουν τήν εξουσία"«,
 # 

Απώτερος σκοπός της ένταξης είναι ή ματαίωση της σοσιαλιστικής .αλλαγής 

στή χώρα μας«, Ή μεταπρατική ολιγαρχία είναι αποφασισμένη vóc αποδεχθεί τό 

ξεπούλημα του το
;
„ου γιά-Vu εξασφαλίσει τή σταθερότητα του σημερινού οικονο­

μικού - πολιτικού συστήματος, πού της χάρισε απεριόριστα κέρδη καί έξουοί'ες,. 

*Η χώρα μας δέ χρειάζεται ολοκληρωτική σύνδεση μέ τό διεθνές καπιταλι­

στικό σύστημα γιά νά ισχύσουν κκόμη πιο αμείλικτα ot νόμοι. του
0
 '""Ζ τ\\\>'~ 

αρνείται τήν ένταξη όπως αρνείται καί τήν ένταξη υπό ορούς
0
 Δέν υπάρχει δρό­

μος πού νά όδηγεΐ μέσα από τήν εξάρτηση στην αυτονομία,, 

'0 τόπος μας χρειάζεται ; 

προγραμματισμό καί έλεγχο των διεθνών σχέσεων ^ου, γιά νά επιτευχθεί μια 

ολοκληρωμένη οικονομική δομή αντί γιά τήν ένταξη αναπροσαρμογή της σχέση, 

του μέ τή Δυτική Ευρώπη¿ 

Oí λαϊκές τάξεις, οι εργάτες, οι άγρότες
?
οι βιοτέχνες,ο?, μικροεπαγγε/ 

ματίες,οΕ. μισθωτοί καί ή νεολαία - οι μη προνομιούχες τάξεις της χώραο "•--

πού είναι ιστορικά ταυτισμένες μέ τον αγώνα ενάντια στή στυγνή έκμετ&λ .ευση 

άπδ τό ντόπιο καί ξένο κεφάλαιο, τήν εξάρτηση καί τον Ιμπεριαλισμό, ε̂ ναί. 

φυσικό αύτη τή δύσκολη ωρα νά πάρουν αύτες στα χέρια τους τήν ηγεσία τον ά. -

ο / ο e 



γώνα για την Εθνική Ανεξαρτησία , τήν εθνική μας επιβίωση. "Ενας 

τέτοιος αγώνας,ακριβώς,επειδή στηρίζεται στη πλατειά μάζα των εργαζο­

μένων επειδή ό πυρήνες του είναι η σύγκρουση με τον ιμπεριαλισμό, απο­

τελεί τό πρώτο ρήμα για τήν εδραίωση της Λαϊκής Κυριαρχίας καί για 

την Κοινωνική Απελευθέρωση.Ό αγώνας είναι δύσκολος".Δεν έχουμε αυτα­

πάτες.άλλα δεν υπάρχει &λλος δρόμος για τήν επιβίωση μας.Καί ή ΝΙΚΗ 

είναι εφικτή.'Αρκεί ναχουμε τη θέληση σάο λαός νά διεκδικήσουμε τό 

ά να φα ί ρ ε τ α ο ι κ α ι ώμ α τ ά μ α ς . 

0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 
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Tú π ρ ο β λ έ π ε ι ή φ ε τ ε ι ν ή Ε . Γ . Σ . Σ . Ε . 

"Υστερα α τη δ ε δ ο μ έ ν η στάση τ η ς ΓΣΕΕ γ ι α ¡ δ υ ν α μ ι κ ή κ α ί άγω-

. - σ τ ι κ η ' δ ι ε κ δ ί κ η σ η κ α λ υ τ έ ρ ω ν αυξήσεων γ ι α τη φ ε τ ε ι ν ή χ ρ ο ν ι ά , τ ό θέ 

μα πήρε το δρόμο τ η ς δ ι α ι τ η σ ί α ς δ'που τ ε λ ι κ ά τ υ Δ, Δ, Δ, Δ. - Δεύτερο 

'αΟμιο Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό Δ ι α ι τ η τ ι κ ό Δ ι κ α σ τ ή ρ ι ο - έπικύροχτε τ η ν απόφαση τ ο υ 

•-ΙΔ,Δ*Δ« κ α ι έ τ σ ι η φ ε τ ε ι ν ή Ε ο Γ . Σ , Σ . Ε . π ε ρ ι έ χ ε ι τα παρακάτω; 

ί.'ί π ρ ο β λ έ π ε ι ή ·ΒΣΕΕ. 

Ί ρ ώ τ ο ν ; Α υ ξ ά ν ε τ α ι τό γ ε ν ι κ ό κ α τ ώ τ α τ ο η μ ε ρ ο μ ί σ θ ι ο α σ φ ά λ ε ι α ς των έ ρ ν 

'( ) κ α ι ε ρ γ α τ ρ ι ώ ν arre' δ ρ χ . 360 σε '''-"i Α από 15 Φ ε β ρ ο υ α ρ ί ο υ , δ η λ α δ ή nc/C~ 

5o/o „ 

ί ε ύ τ ε ρ ο ν ° Μ ε ι ώ ν ο ν τ α ι σ τ α δ ι α κ ά c i ώρες ε ρ γ α σ ί α ς από 45 σε 42 κάθί 

β δ ο μ ά δ α , ε ν τ ό ς μ ι α ς τ ρ ι ε τ ί α ς άπο ε φ έ τ ο ς . 

Σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν α ο ι ώρες ε ρ γ α σ ί α ς ο ρ ί ζ ο ν τ α ι σε 44 από 1ης ' Ο κ τ ω β ρ ί ο υ 

979»σέ 43 άπό 1ης ' Ο κ τ ω β ρ ί ο υ 1900 κ α ί 42 άπο 1ης ' Ο κ τ ω β ρ ί ο υ 1901 • 

ϊ ' ρ ί τ ο ν s Α υ ξ ά ν ο ν τ α ι σ τ α δ ι α κ ά ε ν τ ί ς μ ι α ς τ ρ ι ε τ ί α ς από ε φ έ τ ο ς ο ί ήμ< 

ρί ς α δ ε ί α ς των εργατουπσΛληλων πού ε ρ γ ά ζ ο ν τ α ι σε ε π ι χ ε ι ρ ή σ ε ι ς με απ 

, χ ο λ ο ύ μ ε ν ο προσωπικό κάτω c";rc 50 κ α ί ε ξ ο μ ο ι ώ ν ο ν τ α ι πλήρως τό 1 δ S1 μ, 

r i ς η μ έ ρ ε ς ά δ ε ι α ς π ο ύ ι σ χ ύ ο υ ν γΐι το'»Γ έ ρ γ α ί ο α ε ν ο υ ς σε μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ε ς 

r¡ ι χε ι. ρήσε u ς , 

Ειδικότερα ο ελάχιστος αριθμός ήμερων άδειας αυξάνεται σέ 10 το 

, / οίν-Ο καί 12 το 1981 , 

αντιστοίχως τό ανώτατο δριο ημερών άδειας αυξάνεται σέ 21 τό 1979 

• 24 τό 1900 καί 26 τό 1901 . 

Καθιερώνεται ή σπουδαστική* άδεια των εργαζόμενων μαθητών,σπουδαο 

αί φοιτητών.Βάσει αποφάσεως καθορίζεται,τό ελάχιστο όριο των ήμε~ 

ων αδείας των μαθητών σπουδαστών καί φοιτητών σέ 8 ημέρες για κάθε 

ρόνο καί μέχρις συμπληρώσεως του 24ου "τους της ηλικίας,μέ τόν δρο 

»ι o^ σπουδαστές καί 0Í φοιτητές διατηρούν την φοιτητική τους lòie 

η τα. 

?ξ άλλου,μέ κοινή απόφαση των υπουργών Πραεδς " ..στο επί σχέσει 

ργασίας,,στό επί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό του 



_ i-
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Δημοσίου , των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και 'Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιο ίκησης,ο ι αποδοχές του ¿ποίου κ α θ ο ρ ί ζ ο ν τ α ι μέ υπουργι­

κές α π ο φ ά σ ε ι ς , χ ο ρ η γ ε ί τ α ι αύξηση των βασικών μηνιαίων μισθών καί βασι­

κών ημερομισθίων κατά 10 /ο γ ι α το τμήμα μέχρι 14.000 δρχ. προ?(ειμέ-

^ νου π ε ρ ί μισθών η 575 δρχ προκειμένου περί ημερομισθίων. 

0Ì βασικοί μ ι σ θ ο ί καί τά βασικά ημερομίσθια πάνω άπό 14.000 καί 

575 δρχ. α ν τ ι σ τ ο ί χ ω ς θά αυξηθούν κατά 1.400 δρχ. μηνιαίως η 5δ ημε­

ρησίως. 

. 
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Συλλογικές Συμβάσε>ι ς. 

. Λόγω της επικαιρότητας του θέματος α αυτό* τό τεύχος θα δούμε με­

ρικά πράγματα γιά τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, μεταξύ δηλαδή* 

ποιών υπογράφονται , τί περιέχουν και πως ισχύουν, 

0 θεσμός των συλλογικών συμβάσεων είναι από τους νεώτερους θεσμ­

ούς του Εργατικού Δικαίου."Αν καν υπήρχαν νόμοι και πριν τό 1940., 

στην ουσία ο θεσμός αυτός απόχτησε πρακτική εφαρμογή μετά τήν κατοχή 

καί κύρια μετά τό 1950. Ό νόμος 3239/55 είναι ò βασικότερος γιά την 

αντιμετώπιση του θεσμού,αυτή τη στιγμή. 

Τί ακριβώς είναι 0Î Συλλογικές Συμβάσεις.Πρόκειται γιά γραπτές 

καί ενυπόγραφες συμφωνίες πού γίνονται μεταξύ εργαζομένων καί εργο­

δοτών. Από τη μεριά τών εργαζόμενων οι συνδικαλιστικές τους όργανοχχεις 

και από την άλλη τό σωματείο τών εργοδοτών πού πρέπει νά υπάρχει, ¡ιέ 

εξαίρεση στίς επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας, δπως ΟΊΕ,ΔΕΗ η ακόμα και 

Τραπεζικές έπιχειρήσειτ πού μπορούν από μόνες τους νά υπογράψουν συλ­

λογικές συμβάσεις μέ τους εργαζόμενους σ'α"οτ£ς. 

"Όταν ε να σωματείο θέλει νά υπογραφτεί συλλογική σύμβαση,μπο­

ρεί νά φτιάξει 'ένα σχέδιο γι'αυτήν κσί να'τί στείλει στη σχετική 

εργοδοτική οργάνωση προσκαλώντας της ταυτόχρονα,σέ καθορισμένο χώρο 

καί χρόνο ,γιά συζήτηση. "Αν ή εργοδοτική οργάνωση ή' ó εργοδότης αρνη­

θεί νά προσέλθει, τό σωματείο μπορεί νά προσφύγει στό υπουργείο Απα­

σχόλησης τό όποιο την ή τόν υποχρεώνει νά συζητήσει μαζί του τό πρό­

βλημα της συλλογικής σύμβασης. 

Θέματα πού συνήθιος ρυθμίζουν θ' συλλογικές συμβάσεις είναι οι 

αμοιβές τών εργαζόμενων, ωράριο εργασίας, άδειες,, κ.α.Το περιεχόμενο 

τών συλλογικών συμβάσεων βρίσκεται μέσα στά δ'ρια πού έχουν καθορίσει 

άλλοι νόμοι τού εργατικού Δικαίου ή άλλες γενικότερης ι-χύος συλλο­

γικές Συμβάσεις. 
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· ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

Οι Συλλογικές Συμβάσεις διακρίνονται σε κατηγορίες του χώρου 

πού καλύπτουν,"Ετσι έχουμε τις : 

α. Εθνικές Γενικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας - ΕΓΣΣΕ - πού 

αφορούν τους μισθωτούς όλης της χώρας η μισθωτούς άπά περισσοτέρους 

από ενο κλάδο ο''δ'λη τη χώρα.Συνάπτονται καί υπογράφονται, άπό την πλευ­

ρά, μεν των εργοδοτών από τον Σύνδεσμο *Έλληνων Βιομηχάνων -- ΣΕΒ-,• 

των Εμπορικών Συλλογών Αθηνών ,Πειραιά καί Θεσσαλονίκης κα-ί τη Γε­

νική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών καί Βιοτεχνών Ελλάδος - ΓΣΕΒΞ-, 

Από την πλευρά τών μισθωτών , από την ΓΣΕΕ. 

β. Εθνικές Όμοι επαγγελματικές - ΕΟΣΣΕ - ¡,'πού αφορούν τους μισθω­

τούς ορισμένου επαγγέλματος η σχετικών προς τά παραπάνω επάγγελμα 

κλάδων δ'λης της χώρας. 

Συνάπτονται από τις γενικότερης σημασίας επαγγελματικές οργανώ­

σεις εργατών καί μσιθωτών. 

Ποιες θεωρεί ο νομός σάν γενικότερης σημασίας επαγγελματικές 

οργανώσει ς, δέν ορίζει .Γίνεται δ'μως δεκτά δ'τι με την έκωραση αύτη , 

ο νόμος εννοεί τίς οργανώσεις του 'ίδιου επαγγέλματος, οι οποίες εκπρο­

σωπούν καλλίτερα τά επαγγελματικά συμφέροντα αυτών πού αφορά η ΣΣΕ. 

"Αν δέν υπάρχουν καί οπό τίς δύο πλευρές αντίστοιχες κλαδικές οργα­

νώσεις πανελλήνιας κλίμακάς,'τότε τά ελάχιστα ό'ρια μισθών καί οι υπό­

λοιποι δ'ροι εργασίας ¡, καθορίζονται κάτω από ορισμένες προϋποθέσει ς 

μέ απόφαση του υπουργού Συντονισμού καί εργασίας.Μία ΕΟΣΣΕ δέν μπο­

ρεί νά έχει ορούς χαμηλώτερους γιά τους εργαζόμενους από αυτούς της 

Í_J1 ¿ Í ¿ J L « 

γ. Τ'ρπικές ^Ομοιοεπαγγελματικές'-_Τ0ΣΣΕ - , πού αφορούν τους μισθωτούς 

του ίσιου επαγγέλματος η τών συναφών προς τό επάγγελμα αυτό κλάδο, 

ορισμένης πάλης η περιφέρειας , μέ την προϋπόθεση δ'τι αυτοί δέν υπά­

γονται σέ ΕΟΣΣΕ.Συνάπτονται καί υπογράφονται από τίς τοπικές οργανώ­

σεις του ίδιου επαγγέλματος η τών σχετικών - συναφών ~ κλάδων. 



δ. Ειδικές ΣΣΕ, πού συνάπτονται καί υπογράφονται από επαγγελματική 

οργάνωση των μισθωτών μιας επιχείρησης και των εκπροσώπων της επι­

χείρησης. 

Αφορούν τους μισθωτούς μιας η περισσότερων επιχειρήσεων μιας πόλης 

η περιφέρειας η ολόκληρης της χώρας,εφόσον δέν υπάγονται σέ ΕΟΣΣΕ. 

2. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΛΗΞΗ Σ ΣΕ 

Οι ΣΣΕ καταρτίζονται γραπτ': nei καταθέτονται στό Υπουργεί'·
1 

Απασχολήσεως.ϊό Υπουργείο Απασχολήσεως οφείλει νά δημοσιεύσει τη 

ΣΣΕ στη εφημερίδα της Κυβέρνησης οπότε η ισχύς της αρχίζει άπό τη'ν 

ήμερα πού δημοσιεύθηκε στό "λΕΚ, εκτός αν άρίζετια στη ΣΣΕ άλλος '¿no­

vo ς ισχύος. 

"Αν το 'Υπουργείο δέν κάνει τη δημοσίευση,τότε οποιοδήποτε από 

τα μέλη πού συμβλήθηκαν μπορεί - μετά τη λήξη του 20μερου - , μέσα 

σε 10 μέρες νά την καταθέσει στό Ειρηνοδικείο της περιφερείας πού 

κσταρτήθηκε ή ΣΣΕ καί νά την έπιδόσει μέ δικαστικό κλητήρα,στο 

.Υπουργείο .Εργασίας. Στη περίπτωση αυτή' ,ή ισχύς της ΣΣΕ αρχίζει 

από τήν επόμενη της ημέρας πού κατατέθηκε , έκτος αν ορίζεται άλλο." 

χρόνος στή ΖΕΕ. 

Οι ΣΣΕ διακρίνονται ακόμα , όσο άφορα τή διάρκιεά τους : α. σέ 

ΣΣΕ. αορίστου χρόνου - δηλ. δέν έχει καθοριστεί από πρίν πόσο θά δια 

κέσει - καί ισχύουν μέχρι νά καταγγελθούν.Ή καταγγελία όμως δέν 

μπορεί" νά γίνει πρίν περάσει έ'νας χρόνος άπό τήμέρσ πού μπήκαν σέ 

εφαρμογή. 

β. σέ ΣΣΕ ορισμένου χρόνου , πού μπορούν νά καταγγελθούν οποτεδήπο­

τε,μετά όμως άπό τήν πάροδο δύο χρόνων άπό τή υ.έρσ, πού μπήκαν σέ ε 

εφαρμογή. 

Ή καταγγελία της ΣΣΕ γίνεται άπό οποιονδήποτε άπ'αύτούς πού συμ 

βλήθηκαν , μέ εγγραψ) δήλωση τους,πού κοινοποιείται σέ ολα τά ύν" • 

λοιπά μέρη πού μετέχουν στή ΣΣΕ , επιπλέον δε καί στό Ύπεουργειο 

Εργασίας.Μετά τή λήξη της ισχύος των ΣΣΕ,οι εργαζόμενοι πού υπάγο­

νται σ'αυτές , εξακολουθούν νά αμείβονται καί νά εργάζονται μέ τους 

όρους της παλιάς ΣΣΕ,μέχρι νά ισχύσει ή καινούρια... 



3^.ΠΟΙΟΥ] ΔΕΣΜΕΥΟΥΝ ΟΙ ΣΣΕ. 

OL-ΣΣΕ δεσμεύουν αρχικά τά" μέλη των επαγγελματικών οργανώσεων 

πού ε-χοιτν υπογράφει τή ΣΣΕ.Πρέπει έδώ ve'διευκρινίσουμε &%\,..γιά να 

ισχύσει' μία ΣΣΕ μεταξύ εργοδότη καί μισθωτού,πρέπει καί οί. δύο-,-τοσι 

ο εργοδότης .δσο καί- ο μισθωτός νά είναι μέλη των επαγγελματικών ο 

νώσεων πού υπόγραψαν τη ΣΣΕ. "Δν μόνο ò μισθωτός η μ-νο δ εργοδότης 

είναι μέλη ,δέν δευαμεύονται, "Λν δμως-οι ΣΣΕ' έχουν υπογράφει παρό­

ντος του Υπο-υργοΰ Εργασίας η. κηρυχθούν γενικά υποχρεωτικές., ισχύουν 

για δλους τους εργοδότες καί τους εργαζόμενους του επαγγέλματος 'η 

των επαγγελματιών πού αφορούν καί για τήν περιφέρεια-γιά τήν οποία 

προορίστηκαν νά ισχύσουν. 

"Όταν μια οργάνωση-εργατική η εργοδοτική υπογράφει μια συλλογι; 

αύμβ-αση ' καί κάποιο ' μέλος τους διαφωνεί με τό περιεχόμενο τη ς,.μπορ ο' 

νά απαλλαγεί από την οργάνωση του μέσα σέ 7ΐέντε μέρες άπό τη'ν ημέοσ 

υπογραφής της, εκτός φυσικά αν ή σύμβαση είναι- ύπο·ρ.εωτική γιά δ*λο 

τόν κλάδο .Γίνεται δέ υποχρεωτική* γιά 5λο τόν κλάδο ¡,στον ¿ποίο ανα 

φέρεται., δταν ò αριθμός τών εργοδοτών πού την υπογράφει απασχολ-ει 

3/5 τών μι θωτών του κλάδου.Σ ' αύτη τη περίπτ.τη- αποφασίζει • ο · υπουρ 6 

Απασχολήσεως, αφού συμβουλευτεί .καί 'Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας. 

Υποχρεωτική' γιά ολο τόν κλάδο είναι επίσης ή ΣΣΕ πού υπογράφεται 

ενώπιον του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας η αντιπροσώπου του..--· 

"Οταν σ'ενακλάδο υπάρχουν περισσότερα άπό εΌ.ν σωματεία η ομο­

σπονδίες η καί συνομοσπονδίες, τότε οι ΣΣΕ υπογράφονται από τις oc '••α-

νώαει.ς πού εκπροσωπούν περισσότερο τόν κλάδο.Πιο αντιπροσωπευτική 

είναι αυτή η οργάνωση πού υπερέχει από τίς άλλες -όμοιες της,ως προς 

τόν αριθμό τών μελών της,π.χ. ή ΓΣΕΕ υπογράφει· τίς ΕΓΣΣΕ γιατί εκ­

προσωπεί τόν μεγαλύτερο αριθμό εργαζόμενων συνδικαλισμένων- . 

Σε κάποιο κλάδο μπορεί νά υπογραφεί ΣΣΕ άπό-μια 'Ομοσπονδία
 Τ:^ύ 

ανήκει σέ άλλη εκτός ΓΣΕΕ συνομοσπνδία, εφ'δ'σο ν αυτή ή ομοσπονδία εάν 

είναι ή πιό μαζική στον κλάδο αυτό.-Ωστόσο καί ή δεύτερη σέ μαζικό­

τητα οργάνωση μπορεί νά συνυπογράψει μέ τήν πιό αντιπροσωπευτικά 
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τή ΣΣΒ,εφ δσον εκπροσωπεί σημαντικό αριθμό εργαζομένων στο συγκεκρ 

μένο χώρο » 

"0-τνά σε κάποιο κλάδο υπογραφεί ΣΣΕ πού είναι υποχρεωτική* για 

)λους , ισχύει και γι "'αυτούς πού πιθανόν ανήκουν σε άλλη οργάνωση 

από αυτήν πού την υπόγραψε. 

Ακόμα , μίο: ΣΣΕ πού δεν έχει γενική ισχύ για τόν κλάδο,παρά μόνο » 

ωρισμένά εργοστάσια, είναι υποχρεωτική* γιά όλους τους εργάτες πού 

δουλεύουν σ αυτά ,εστω και αν δεν είναι μέλη 'του συνδικάτου πού τη" 

υπόγραφε. 



- 1 1 

Ή 135 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας είναι μία από τις διεθνείς συμ­

βάσεις πού οι Ελληνικές μεταπολιτευτικές κυβερνήσεις της δεξιάς 

έχουν αρνηθεί νά επικυρώσουν για τήν Ελλάδα έπικαλούμενςς διάφο­

ρα προσχήματα. Ή σύμβαση., αυτή όπως θά δούμε παρακάτω αναφέρεται 

στην προστασία πού πρέπει νά "χουν οι αντιπρόσωποι των εργαζόμενων 

καί υιοθετήθηκε από τήν 56η Σύνοδο της Διεθνούς Συνδιάσκεψης Εργα­

σίας στίς 23 Ιουνίου /1971 στην Γενεύη. 

135 Διενθής Σύμβαση Εργασίας. 

APOPO 1. Οι αντιπρόσωποι των εργαζόμενων μέσα στην επιχείρηση 

πρέπει νά απολαμβάνουν ¡j ία .αποτελεσματική προστασία ενάντια σ'δ'λα 

τά μέτρα πού θά μπορούσαν νά τους βλάψουν, συμπεριλαμβανομένης 

καί της απόλυσης καί πού θά χφείλονταν στην ιδιότητα ή στή δραστη­

ριότητα τους σάν αντιπροσώπων των ίρ-γσ,ζο\ιένω\> στή συνδικαλιστική 

τους ένταξη ή' συμμετοχή τους στή συνδικαλιστική δράση, υπό τόν δρο 

δ'τι θά ενεργούν.:·σύμφωνα μέ τους νόμους, τίς συλλογικές συμβάσεις 

η άλλες ισχύουσες συμβατικές διατάξεις. 

APOPO Ζ-- 1. Μέσα στην επιχείρηση πρέπει νά παρέχονται διευκο -

λύνσεις στους αντιπροσώπους των εργαζομένων μέ τρόπο πού νά τους 

επιτρέπει νά επιτελούν τίς λειτουργίες τους - νά εκπληρώνουν τά 

καθήκοντα τους - γρήγορα και αποτελεσματικά. 

2. Γ ι* αυτό το σκοπό πρέπει νά ληφθούν ύπ'δ'ψη τά ιδιαίτερα χαρα­

κτηριστικά του συστήματος των επαγγελματικών σχέσεων πού επικρα­

τούν στή χώρα, καθώς καί οι ανάγκες, ή σπουδαιότητα καί οι δυνα­

τότητες της ενδιαφερόμενης επιχείρησης. 

3. Ή παραχώρηση τέτοιου είδους διευκολύνσεων δέν θά πρέπει νά 

παρεμποδίζει τήν αποτελεσματική λειτουργία της ενδιαφερόμενης επι­

χείρησης. 

ΑΡΘΡΟ 3»- Σύμφωνα μέ τους σκοπούς της παρούσας σύμβασης, οι δ'ροι 
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" αντιπρόσωποι των εργαζομένων" χαρακτηρίζουν άτομα πού ε χουν ανα­

γνωριστεί έτσι απο' τη"' νομοθεσία η την πραχτικη εί,'τε αυτοί είναι ° 

α. αντιπρόσωποι των σύν^ικατων,δηλαδη* αντιπρόσωποι διορισμένοι η 

εκλεγμένοι άπό'τα συνδικάτα η από τα μέλη τους. 

β. ει'τε, αντιπρόσωποι εκλεγμένοι από τους εργαζόμενους της έπιχείρη-

ση ς, σύμφωνα μ έτι ς διατάξεις της νομοθεσίας της κάθε 'χώρας η των συλ­

λογικών συμβάσεων uc:C καί πού ot λειτουργίες τους δέν επεκτείνονται 

σε δραστηριότητες πού οι ενδιαφερόμενος χώρες τίς θειοροΰν σάν πράξεις 

εξαρτημένες άπό τά αποκλει. τικά προνόμια τών συνδικάτων. 

ΛΡΘΡΟ 4.- Ή εσωτερική* νομοθεσία, οι συλλογικές
!
 συμβάσει ς

7
, οι διαι­

τητικές αποφάσεις, τά δικαστικά διατάγματα μπορούν νά καθορίσουν 

τόν τύπο η τους τύπους τών αντιπροσώπων τών εργαζομένων πού πρέπει 

νά έχουν δικαίωμα στην προστασία καί στίς διευκολύνσεις πού προ­

βλέπονται άπό την παρούσα σύμβαση. 

ΑΡΟΡΟΙΤ 5.- "Όταν μιά επιχείρηση' αριθμεί αντιπροσώπους τών' συνδικά­

των συγχρόνως μέ εκλεγμένους αντιπροσώπους , πρέπει νά παίρνονται τήν 

κάθε φορά τά κατάλληλα μέτρα γιά νά υπάρχει εγγύηση δ'τι ή παρουσία 

τών εκλεγμένων αντιπροσώπων δέν θά συντελέσει στό άποδυνάμωμα τών 

συνδικάτων η τών αντιπροσώπων τους, καί γιά νά ένθαρυνθει ή σύνεργα-
• ' ν. ΐ 

σία πάνιο σέ δλα τά θέματα, ανάμεαα στους εκλεγμένους άντιπροσο'πους 

από τη μιά μεριά και τά ενδιαφερόμενα συνδικάτα καί τους ί:ν-
Υ
ιπροσώ~ 

πους τους άπό τη'ν άλλη. 

APOPO 6.- Ή εφαρμογή τών διατάξεων της σύμβασης μπορεί νά διασφα­

λισθεί μέσα άπό τη νομοθεσία της κάθε χώρας , άπό συλλογικές συμβά­

σεις η μέ οποιαδήποτε άλλο τρόπο πού θά αντιστοιχούσε στην πρακτι­

κή της κάθε χώρας. 

ΛΡΟΡΟ 7.- Ή τυπική επικύρωση της παρούσης σύμβασης μπορεί νά „rive-

ποιηθεί στό Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας καί θά 

κ α τ α χωρη θ ε Γ απó τόν ίδιο. 
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APOPO o.- !. Η παρούσα σύμβαση οεν θα ισχύσει πάρα για τα μέλη της 

Διεθνούς Ό γάνωσης Εργασίας των οποίων ή έπ · ΰρωση θά* έχει κατα­

χωρηθεί άπό τ<5 Γενικό Διευθυντή. 

2. Θα ισχύσει 12 μήνες μετά την καταχώρηση της επικύρωσες της άπό" 

δύο μέλη, άπό τόν Γενικό Διευθυντή. 

3. "Υστερα αύτη ή σύμ-βαση θα τεθεί σε ισχύ για καθένα μέλος, 12 μή­

νες μετά την ήμερα καταχώρησης της. 

APOPO 9.- 1. Κάθε μέλος πού έχει επικυρώσει την παρούσα συμφωνία, 

μπορεί νά τη*ν καταγγείλει μετά την λήξη μιας περιόδου 10 χρόνων άπό 

τήν αρχική* ημερομηνία άπό την οποίο: ή σύμβαση τέθηκε σέ ίσχύ,μέ μιά 

πράξη πού θά κοινοποιηθεί ατό Γεν.Διευθυντή* του Διεθνούς Γραφείου 

Εργασίας κσί θά καταχωρηθεί άπό αυτόν. 

Η καταγγελία δεν θ αρχίσει νά έχει αποτελέσματα napa ίνα χρόνο 

μετά την "καταχώρηση της. 

2. Κάθε μέλος πού επικυρώνει αυτήν την συμφωνία πού , ενα χρόνο μετά 

τη λήξη των δέκα χρόνων δ'πως αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο 

δεν θά μπορεί νά χρησιμοποιήσει τό δικαίωμα της καταγγελίας δπως 

προβλέπεται άπό αυτό εδώ τό άρθρο, θά υπαχθεί έ μιά νέα δεκάχρονη 

περίοδο και 'ύστερα θά μπορεί νά καταγγείλει τήν παρούσα σύμβαση 

¡ιετά τη λήξη κάθε διεκαετίας κάτω άπό τους "ρους πού ρποβλέπονται 

σ αυτό εοω το άρθρο. 

APOPO 10.™ 1. Ό Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας 

θά γνωστοτχοιεΐ σέ δ'λα τά μέλη της Διεθνούς 'Οργάνωσης Εργασίας 

την καταχώρηση 5 λ ων των επικυρώσεων και καταγγελιών πού του κοινο-

π ο ι ο υ ν τ ά μέλη της 6 ρ γ ά ν ωση ς. 

2. Γνωστοποιώντας στά μέλη την καταχώρηση της δεύτερης επικύροχτης 

πού θά τοΰ κοινοποιηθεί ó Γεν.Διευθυντής θά επιστήσει την προσοχή 

των Μελών πάνω στην ημερομηνία πού ή παρούσα Σύμβαση θά τεθεί σέ 

» r 

ι σ χ υ . 

APOPO 1 1 . - Ό Γ ε ν . Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ς τ ο ΰ Δ ι ε θ ν ο ύ ς Γ ρ α φ ε ί ο υ Ε ρ γ α σ ί α ς , θά κ ο ι ­

ν ο π ο ι ή σ ε ι στην Γ ε ν . Γ ρ α μ μ α τ έ α τ ο υ OHE, με σκοπό τήν }ίατα.χώρηο"η σύμφω-



ve μέ το άρθρο 10 2 του Χάρτη τ ο υ OHE f ΐ ά πλήρη σ τ ο ι χ ε ι ά . π ο ύ άφο 

- £ ό λ ε ς τ ί ς ε π ι κ υ ρ ώ σ ε ι ς κ α ί 8 λ ε ς τ ι ς π ρ ά ξ ε ι ς κ α τ α γ γ ε λ ί α ς π ο ύ θα 

κ α τ α χ ω ρ ή σ ε ι ακολουθώντας τ ι ς δ ι α τ ά ξ ε ι ς των προηγουμένων cnûpov,. 

ΑΡΘΡΟ 1 2 , - Το Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό Σ υ μ β ο ύ λ ι ο τ ο υ Δ . Γ ρ α φ ε ί ο υ Ε ρ γ α σ ί α ς κάθε 

po' π ο ύ θά κ ρ ί ν ε ι α ν α γ κ α ί ο θ ά π α ρ ο υ σ ι ά ζ ε ι στη Γεν . Σ υ ν έ λ ε υ σ η μ ι ά έΊ 

ση πού θά α ν α φ έ ρ ε τ α ι στην εφαρμογή τ η ς παρούσας σ υ μ φ ω ν ί α ς ; ;αί Ce 

ε ξ ε τ ά ζ ε ι αν ε ί ν α ι σ κ ό π ι μ ο νά γ ρ ά φ ε τ α ι στην η μ ε ρ ή σ ι α δ ι ά τ α ξ η τ η ς 

Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς τ<5 θ έ μ α τ η ς μ ε ρ ι κ ή ς η κ α θ ο λ ι κ ή ς τ η ς ε π α ν ε ξ έ τ α σ η ς . 

ΑΡΘΡΟ 13.™ 1. Σέ π ε ρ ί π τ ω σ η πού ή Σ-υνέλευση θά υ ι ο θ ε τ ο ύ σ ε μ ι ά ν έ ο 

βάση πού θά τ ρ ο π ο ι ο ύ σ ε κ α θ ο λ ι κ ά η μ ε ρ ι κ ά την π α ρ ο ύ σ α , )ΐαί οπό" τύ^ 

δ'ρο στ ι ή νέα σύμβαση δ ε ν π ρ ο β λ έ π ε ι δ ι α φ ο ρ ε τ ι κ ή δ ι α δ ι κ α σ ί α ; 

Α. ή επικύρωση τ η ς ν έ α ς σύμβασης πού τροποιη·§£ την α ρ χ ι κ ή , από ενα 

έ λ ο ς , θά οδηγούσε δι καίω; α τ ι κ ά , - παρά την απ ό* φάση τ ο ύ άρθρου ν-

στην αμμεση κ α τ α γ γ ε λ ί α · τή..ς παρούσας σύμβασης, υπό τ ο ν δοο δ'τι η 

/ύμβαση θά ά ρ χ ι ζ ε ήδη νά ι σ χ ύ ε ι . 

Β. Από τη σ τ ι γ μ ή ' π ο ύ θά- Ι σ χ ύ σ ε ι ή ν έ α σύμβαση πού τ ρ ο τ ι ο π ο ι ε Γ τ ν' 

α ρ χ ι κ ή , ή : ρούσα σύμβαση παύε , νά μ π ο ρ ε ί νά ο α ι δ έ χ ε τ σ ι την έπσ-

ρωση των μελών„ 

2. Ή παρούσα σύμβαση θά π α ρ α μ ε ί ν ε ι οπωσδήποτε σέ ι σ χ ύ μέ τη μορ 

κ α ί τ ó π ε ρ ι ε χ ό μ ε ν ο τ,,ς γ ι ά τα μέλη π ο ύ θά ε ί χ α ν ε π ι κ υ ρ ώ σ ε ι αυτή' 

και δ χ ι ε κ ε ί ν η τη σύμβαση π ο ύ τρόπο ι ε ι. 

α Λ) PO 1 4 . 

Η απόδοση στά γαλλικά καί αγγλικά τού κειμένου της παρούσα 

σύμ βάση ς είναι άξιόπιστη. 
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^£'__ Σύμβαση Εργασίας. 

Ή Σύμβαση 135/71 του Διεθνούς 'Οργανισμού Εργασίας άφορα την 

προσία των εκπροσώπων τον εργαζόμενων μέσα στην επιχείρηση .Γ ι 'αυτό καί 

έχει νά κάνει άμεσα με την προστασία καί την προώθηση του εργοστασια­

κού συνδικαλισμού.Γέχρι σήμερα η ελληνική κυβέρνηση αρνείται σταθερά 

νά την άπικυρώσει „"Ar δοΰμε γιατί: 

Βασικές διατάζεις της 135 Δ.Σ.Ε. 

Οι εκπρόσωπο ι των εργαζόμενων στην επιχείρηση πρέπει νά έχουν 

αποτελεσματική προστασία από κάθε μέτρο πού θά μπορούσε νά. τους βλάψει, 

μέσα σ'αύτό καί άπό την απόλυση, μέτρο; πού θα μπορούσαν νά έχουν σαν 

κίνητρο την ιδιότητα του·'; η τίς ενέργειες τους σάν εκπροσώπων των έρ-

γαςομένων,, τη συνδικαλιστική οργάνωση τους ή τη συμμέτοχη τους στίτ 

συνδικαλιστικές δραστηρ-.ιότητες σύμφωνα με τους νόμους, τίς συλλογικές 

συμβάσεις η άλλες συμβατικές συμφιονίες πού ισχύουν, 

άρθρο 2. 

1. Πρέπει νά δίνονται διευκολύνσεις μέσα στην επιχείρηση στους έκπρο-

σοττους των έργαάομένων ώστε νά μπορούν νά. εκπληρώσουν αποτελεσματικά 

τό έργο τους. 

Π. Πάνω σ αυτό πρέπει νά παρθούν υπόφη τά χαρακτηριστικά του συστήμα­

τος επαγγελματικών σχέσεοον πού επικρατεί σέ κάθε χώρα,οπωτ καί οί ανάγ­

κες,τό μέγεθος καί οί, δυνατότητες της ενδιαφερόμενης επιχείρησης, 

3. Ή παραχώρηση τέτοιων διευκολύνσεων δεν πρέπει νά. παραμποοίζει την 

αποτελεσματική' λειτουργία της επιχείρησης. 

^ρθρο_3
Ι 

Σ'αύτη τη σύμβαση ó δρος :;
 αντιπρόσωποι των εργαζόμενων" περιλαμβά­

νει πρόσωπα αναγνωρισμένα σάν εκπρόσωποι άπό την εθνική νομοθεσία η την 

πρακτική πού μπορεί νά είναι; 

α. συνδικαλιστικοί εκπρόσωποι,δηλαδή ¿νομασμένοι η εκλεγμένοι άπό τά 

συνδικάτο· η άπό τά. μέλη των συνδικάτων, 

β. έκπρόσίοποι εκλεγμένοι ^λευ&ερσ, άπό τούο εργαζόμενους της επιχείρηση-
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σύμφωνα με τ ί ς διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας η τών συλλογικών συμ­

βάσεων nei πού τ-ό έργο-, τους εκτείνεται σε δραστηριότητες πού.στίς εν­

διαφέρομε νες; χώρες^αναγνωρίζεται δτι απορρέουν άπ.ό άποκλειαττ,ικά προνό­

μια τών συνδικάτων. 

ΐ ί ισχύει στην Ελλάδα. 

Ενώ ή 135 Δ.Σ „Ε. άναγνιορίζει προστασία σε δ'λους γενικά τους. εκπ­

ροσώπους τών έργαζόμε vcov στην έπι'χε ίρηση,η εργατική νομοθεσία στη .χώ­

ρα μ.ας άφ ενός περιορίζει τον αριθμό τών προστατευόμενων συνδικαλιστι­

κών στελεχών,άο ετέρου δεν παρέχει καμμιά απολύτως προστασίσστίς συν­

τονιστικές καί στις απεργιακές επιτροπές.Πιό συγκεκριμένα ; : 

άρθρο 26 του Π. 330„ ; ; 

. . . t : η σχέση εργασίας μισθωτών πού είναι πρόεδρο ι , άναπληριοτέτ 

';·;ρόεδροι η αντιπρόεδροι , γενικοί γραμματείς,αναπληριοτές γενικοί γραμ­

ματείς καί ταμίες έπσγγελμστι?;ού σωμκτείου,πού αριθμεί από 100 μέλη, 

δ'πως καί κάθε ένωσης επαγγελματικών σωματείων, δεν μπορεί νά καταγγελ­

θεί στη διάρκεια της θητείας τους καί γιά ενα χρόνο μετά τη ληΐ̂ ,η τη-

πάρα μόνο γιά σπουδαίο λόγο.Έδώ ανοίγουμε παρένθεση γιά νά δ ι ε υ κ ρ ι ­

νισθεί t í εννοεί σπουδαίο λόγο"Ξ Εύμ.φωνα μέ τόν Α»λΤ. 100 3/51 σπουδαίο 

λόγο " :Σύμοιονα μέ τόν A.N. 1003/51 σπουδαίος λόγοτ είναι ! 

α. όταν κατά τη σύναψη της σύμβασης · zpycoCciç, μέ τόν εργοδότη του ò 

μισθωτός εξαπάτησε αυτόν, προσκο^ίζοντατ φ'εύτικα πιστοποιητικά η βιβλι­

άριο γιά νά πάρει μεγαλύτερη αμοιβή. 

β. δταν ó μισθωτός πρόδωσε βιομηχανικά η εμπορικά μυστικά η ζήτησε η 

δεχτηκεάθέμ ι το: πλεονεκτηματσ,κ,ύρια προμηθε'Ίες από τρίτουε μέ ζημιά 

του Εργοδότη του. 

γ. :ο\ο • ó μισθωτός επίμονα αρνήθηκε υπηρεσία η δέν υπάκουσε σε δικαι­

ολογημένες διαταγές του εργοδότη η έβαλε σε κίνδυνοτην ασφάλεια προ­

σώπων η πραγμάτιον,μεθάει κατά την διάρκεια της δουλειάς η έρχεται γιά 

νά δουλεύει μεθυσμένος«, . , . ., 

δ. όταν ο μισθωτός έγινε ένοχος τραυματισμού η βαριάς εξύβρισης η σο­

βαρών απειλών κατά του εργοδότη .η τών συγγενών του. 
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ε. δταν δ ι α π ι σ τ ώ ν ε τ α ι οτ ι ο μισθωτός ε ί ν α ι ανίκανος γ ι ά την εργασία 

που συμφωνήθηκε η παραβίασε ουσιώδεις υποχρεώσεις του,η akó\ia καί ε­

π ο υ σ ι ώ δ ε ι ς , γ ι ά τ ί ς ο π ο ί ε ς δμως του έ γ ι ν α ν από τον εργοδότη έπανειλλη-

μένες υ π ο δ ε ί ξ ε ι ς . 

σ τ . δ'ταν ο μισθωτός α π ε ί χ ε από την εργασία χωρίς ά δ ε ι α γ ι ά μακρύ σχε­

τ ικά χρονικό διάστημα.Ηαπρύ.χρονικό διάστημα θ ε ω ρ ε ί τ α ι σύμφωνα με τ ί ς 

π ε ρ ι σ τ ά σ ε ι ς ι δ ι α ί τ ε ρ α δταν υπερβαίνε ι τό 15θημερο γ ι ά : τ ο ύ ς υπάλληλους 

καί τό 10μερο γ ι ά τους τ ε χ ν ί τ ε ς γ ι ά τους εργάτες καί τους υπηρέτες, 

ϊ ό άρθρο 25 του Ν.330 σ υ ν ε χ ί ζ ε ι : 

την ' ίδια προστασία έχουν ο πρόεδρος καί ò γ ε ν ι κ ό ς γραμματέας επαγγελ­

ματικού σωματείου πού αριθμε ί πάνω από 80 μέλη έφ 'δσον; 

α. τό σωματείο καλύπτει μισθωτούς του ' ίδιου εργοδότη μόνον καί 

β, δέν λ ε ι τ ο υ ρ γ ε ί νόμιμο άλλο επαγγελματικό σ ιομπειο πού καλύπτει 

συνολικά η μερικά μισθωτούς του ' ίδιου εργοδότη. 

Την ' ίδια προστασία έχουν καί τά μέλη της προσωρινής δ ιο ίκησης πού 

έχουν τ ί ς ι δ ι ό τ η τ ε ς καί αναφέρονται π ιό πάνω ·- πρόεδρος,γραμματέας, 

ταμ ice ς- μόνο γ ι ά τ ó χρόνο της θ η τ ε ί α ς τ ο υ . 

Βλέπουμε δηλαδή πώς ή προστασία του Ν.330 π ε ρ ι ο ρ ί ζ ε τ α ι στά 5 από 

τά μέλη της Διοίκησης καί μόνον άφ'δσον τό σωματείο α ρ ι θ μ ε ί πάνω από 

100 μ έ λ η . Ά π ό την άλλη μεριά δέν παρέχεται προστασία σ τ ί ς α π ε ρ γ ί ε ς 

καί σ υ ν τ ο ν ι σ τ ι κ έ ς ε π ι τ ρ ο π έ ς ; 

άρθρο 32 παρ.1 του Κ.330. 

Ή απεργία ε ί ν α ι δικαίωμα των μισθωτών δταν αποφασίζεται από τό νο­

μ. ιμα συστημένο καί σε λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α επαγγελματικό σωματείο η τήν ένωση 

πού ανήκει α υ τ ό . . . . . . Σ η μ α ί ν ε ι δηλαδή δ τ ι δέν υπάρχει χωριστό σωματείο 

στους τόπους δουλε ίας καί εργαζόμενοι δέν ε π ι τ ρ έ π ε τ α ι νά εκλέξουν α­

περγιακή επιτροπή καί ν απεργήσυον.Ο.ι ε π ι π τ ώ σ ε ι ς ε ί ν α ι ; 

. . . . . . . α ύ τ ο δ ί κ α ι α λ ύ σ η των εργασιακών σχέσεων των απεργών μισθωτών χω­

ρ ί ς άποζημ ίωση - άρθρο 3'3, παρ .2 του Ν. 330-, 

Άπό τήν πρακτική γνωρίζουμε καλά πόσο δύσκολο ε ί ν α ι νά φ τ ι α χ τ ε ί εργο­

στασιακό σωματείο ά π ' τ ή στιγμή πού δέν παρέχεται προστασία ατά 21 ι δ ­

ρυτικά μ έ λ η . Α π ο λ ύ σ ε ι ς καί σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ έ ς δ ι ώ ξ ε ι ς ς ί ν α ι τό μόνιμο 
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φάσμα γ ι α τους εργαζόμενους πού σ υ ν δ ι κ α λ ί ζ ο ν τ α ι και ιδιαίτερα 6'σον 

άφορα τον εργασιακό εργοστασιακό σ υ ν δ ι κ α λ ι σ μ ό . Γ ι ' α υ τ ό και ή επικύρω­

ση της 135 Δ . Σ . Ε . αποτελε ί σημαντικό αίτημα γ ι α το εργατικό κίνημα 

της χώρας μας στην κατεύθυνση του ελεύθερου συνδικαλισμού nei του 

ΐ ίεριορισμοΰ της εργοδοτικής α υ θ α ι ρ ε σ ί α ς . 



Συνάδελφο ι , 

σας δ η μ ο σ ι ε ύ ο υ μ ε την ε ι σ ή γ η σ η σ υ ν ά δ ε λ φ ο υ τ η ς Ε . Ο . τ ο ΰ Ο Τ Ε / Δ ι ο ι -

κ η τ ι κ ω ν στην ε τ ή σ ι ο γ ε ν ι κ ή συνέλευση ΓΛΣ τ ο υ Σ υ λ λ ό γ ο υ ΠΣΥΠ-ΟΤΕ που 

έ γ ι ν ε σ τ ι ς 2ο κ α ι 29 Μαη στην Αθήνα. 

t ; ΠΟΡΕΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ Ti. 

- Νομικό - λ - ί σ ι ο - 3 2 3 / 5 5 · 330/76 -

AÜHNA 2 8 . 5 . 7 9 

Συνάδελφο ι, 

Σ τ ι ς 13 Πάρτη 1978 στο Α μ ε ρ ι κ ά ν ι κ ο π ε ρ ι ο δ ι κ ό ; FORTUNE- δ η μ ο ­

σ ι ε ύ θ η κ ε μ ι α δ ι α ρ ή μ ι σ η π ρ ο ε ρ χ ό μ ε ν η άπό τ ι ς Ε λ λ η ν ι κ έ ς Τ ρ ά π ε ζ ε ς κ α ι 

τ ο ν EOT. 'II δ ι α φ ή μ ι σ η αυτή καλοΰσε τ ο υ ς ξ έ ν ο υ ς νά κ ά ν ο υ ν ε π έ ν δ υ σ η 

των κ ε φ α λ α ί ω ν στην Ε λ λ ά δ α . Ο ι α π ό ψ ε ι ς α υ τ έ ς πού ε κ φ ρ ά ζ ο υ ν προφανώς 

κ α ι τήν κυβέρνηση αφού π ρ ο έ ρ χ ο ν τ α ι από κ ρ α τ ι κ έ ς υ π η ρ ε σ ί ε ς ν ο μ ί ζ ο υ μ ε 

δ τ ι δ ί ν ο υ ν μέσα άπό λ ί γ ε ς γ ρ α μ μ έ ς τήν π ρ α γ μ α τ ι κ ή κατάσταση πού α ν τ ι ­

μ ε τ ω π ί ζ ε ι τό Σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ά Κίνημα στή χώρα μ α ς . 

Α κ ο ύ σ τ ε λ ο ι π ό ν τ ί λ έ ε ι ή δ ι α φ ή μ ι σ η ι 

'•'• ΑΥΤΟ ΠΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ Η ΕΛΛΑΔΑ ΣΤΟΚ ΔΥΤΙΚΟ ΕΠΕΝΔΥΤΗ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΑ 

ΕΙΝΑΙ ΜΟΝΑΔΙΚΟ ΕΝΑ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΜΕ ΤΗ 

ΠΙΟ ΠΡΟΩΘΗΜΕΝΗ 'ΑΝΤΙΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΚΑΙ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΙΤΕΣΙΛΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ Σ ' 

ΟΛΙΐ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ. 

ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΕΙΝΑΙ ΣΟΒΑΡΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΟ .01 ΛΠΕΡΓΙΒΣ ΣΤΟ 

ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ - ΚΟΙΝΗ Ων)ΈΛΞΙΑ , ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ , ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ, ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 

ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ- ΕΙΝΑΙ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ. 

ΟΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΗΣ ΔΙΑΙΤΕΣΙΛΣ ΕΙΝΑΙ ΑΥΣΤΗΡΑ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΞΓ.Η ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

ΛΑΒΑΙΝΕΙ ΔΡΑΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΕΝΑΝΤΙΟΝ ΤΩΝ ΠΑΡΑΝΟΜΩΝ ΑΠΕΡΓΙΩΝ.ΕΛΛΧΙΣΤΕΣ 

ΑΠΕΡΓΙΕΣ ΕΧΟΥΝ ΠΟΛΙΤΙΚΑ ΚΙΝΗΤΡΑ". 

Ε ί ν α ι σ ί γ ο υ ρ α ή π ι ο ύμή α λ ή θ ε ι α πού έχουμε α κ ο ύ σ ε ι ε π ί σ η μ α . Κ α ι αυτό 

γ ι α τ ί δεν α π ε υ θ ύ ν ε τ α ι σ τ ο υ ς ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο υ ς αλλά στο Ξένο Κεφάλαιο . 

-- δ τ α ν α π ε υ θ ύ ν ο ν τ α ι οχ α ρ μ ό δ ι ο ι σ τ ο ν ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο λ έ ν ε ά λ λ α - , Ε ί ν α ι η 

α λ ή θ ε ι α π ο ύ δ ε ί χ ν ε ι στά συμφέροντα π ο ι ω ν , έ χ ε ι ά λ λ υ σ ο δ ε θ ε ΐ τό 

• / * · 
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Συνδικαλιστικά Κίνημα του τόπου μας. 

ν
]ίναι ή αλήθεια πού μας επιβάλλει - civ ή Κυβέρνηση προστατεύει τά 

συμφέροντα του κάθε επιχειρηματία - νά αγωνιστούμε για νά προστατεύ-

σο υμε τ ά δ ικά μας σ υμ φέ ρο ν τ α. 

Και συμφέρον μας σίγουρα είναι νά αποτινάξουμε το νομικό πλαίσιο των 

αντεργατικών νομών καί διατάξεων πού μας έχουν επιβάλλει γιά νά βρού­

με κάποτε διέξο,δο καί νά διεκδικήσουμε τά συμφέροντα μας, 

"Λς δούμε πιο είναι αυτό το πλαίσιο κσί γιατί έχει επιβληθεί. 

Συνάδελφο ι, 

Οι συγκρούσεις των εργαζόμενων με την κυρίαρχη τάξη απόδειξαν δ τ ι 

η μαζικοποιημένη αγωνιστική έκφραση των εργαζόμενων - τό σ υ ν δ ι κ α λ ι ­

στικό κίνημα δηλαδή - έ χ ε ι απεριόριστη δύναμη με π ο λ ι τ ι κ έ ς καί κ ο ι ­

νωνικές προεκτάσεις η μετασχηματισμούς. 

"Επρεπε λοιπόν ή κυρίαρχη τάξη νά προσπαθήσει με κάθε μέσο ε'ίτε νά 

νεκρώσει ε'ίτε νά αποπροσανατολίσει καί νά ε λ έ γ ξ ε ι τό σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ό 

κίνημα σ 'δλους τους χώρους κσί τόμε ι r . σ' δλες τ ί ς μορφές καί εκδηλώ­

σ ε ι ς του nei γ ι ' α υ τ ό χρησιμοποιε ί δλα τά μέσα θ ε μ ι τ ά καί α θ έ μ ι τ α . 

Ανάμεσα στά μέσα αυτά σάν μηχανισμός καταστολής ε ί ν α ι καί τό νο­

μικό π λ α ί σ ι ο . Καί ε ί ν α ι τό π ι ο ύπουλο γ ι α τ ί δ ί ν ε ι την απαιτούμενη 

προς τά ϋξω : : νομική κάλυψη" . 

- .σίδικώτερσ στην ''Ελλάδα ο ρόλος της Νομοθεσίας στην προσπάθεια απο­

δυνάμωσης καί ελέγχου του σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ο ύ κ ινήματος υπήρξε καί ε ί ν α ι 

πολύ π ι ο σημαντικός από δ τ ι ε ί ν α ι σ τ ί ς βιομηχανικά προηγμένες χώρες. 

Αυτό συμβαίνει γ ι α τ ί στη χώρα μας - λίγω κοινωνικών καί ι σ τ ο ρ ι ­

κών συνθηκών - τό Σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ό Κίνημα καθυστέρησε νά α ν α π τ υ χ θ ε ί . 

Συνέπεια της καθυστερημένης καί α ν α ι μ ι κ ή ς σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ή ς παρουσίας 

ήταν ή παραχώρηση στο* κράτος της δυνατότητας νά παρεμβαίνε ι δυναμικά 

καί αυταρχικά σ τ ί ς σ χ έ σ ε ι ς εργοδοσίας καί εργαζόμενων.Παρέμβαση πού 

πολλές φορές ζητούσαν οι ' ίδιοι οι εργαζόμενοι μ ι α ς κσί τά συνδικάτα 

από έλλειψη μαζικότητας καί υποστήριξης ήταν αδύναμα νά συγκρουστούν 

με τήν εργοδοσία ν αλλά πού τ ε λ ι κ ά κατέληγε σέ Çicçyoc, τους μ ι ά καί 
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κατά κύριο λόγο τό κράτος υποστήριζε την εργοδοσία άμεσα η έμμεσα. 

Έ τ σ ι με την ουσιαστική ελλειφη οργανωμένης μαζική ρ. αντίδρασης δη­

μιουργήθηκε ενσ νομικό πλέγμα αυταρχικό κάί άντεργατικό.Πολλρς epopèe, 

υπήρξε μια κάποια
 ;r

 βελτίωση
1 7
 στο, νομικό αυτό πλέγμα κάτω 'από'την 

πίεση των εργαζόμενων καί μέσα από διάφορες πολιτικές "και κοινωνικές 

εξελίξεις φθάσαμε στό σημερινό νομικό πλαίσιο με αιχμή τους αντεργα­

τικούς νόμους 3235/55
 ;:

 π,ερί Συλλογικών Συμβάσεων διαιτησίας
 :1
 καί 

330/76 ακουστέ
 ;!
. . „ „ „περί προστασίας των συνδ/κών ελευθέριων", 

Συνάδελφοι, 

Γ.έ τους νόμους αυτούς ή κρατική εξουσία παραχώρησε στό εαυτό της 

το προνόμιο νά παρεμβαίνει ωμά στις διαπραγματευθεί ο ανάμεσα σε ερ­

γαζόμενους καί εργοδότες ώστε νά ελέγχει , νά περιορίζει καί νά κα­

ταπνίγει τό δικαίωμα της c:v,cpy Co.ç δημιουργώντας μέτωπο μέ την εργο­

δοσία. 

Ή παρέμβαση αυτή πραγματοποιείται μέ τά Διοικητικά Διαιτητικά Δικα­

στήρια που δέν έχουν καμμιά σχέση μέ τά τακτικά Δικαστήρια καί .την 

Δικαιοσύνη, άφου αποτελούνται από μέλη που διορίζονται από τήν Διοίκη­

ση ?caí εξαρτώνται απόλυτα άπ'αυτήν„Μέ τά Διοικητικά αυτά όργανα' κα­

λύπτεται, ολο τό αναγκαίο φάσμα·, γιά τόν έλεγχο καί τήν νεκρού-, του 

σ υ ν δ ι κ αλ ι ο τ ι κ ο ΰ κ ι ν ή μ α τ ο ς. 

"Α ς- δ ο ύμ ε δ μ ω ς τ ί π ε ρ ι λ αμ β ά ν ε ι ò 3 2 3 9 / ς
 5· ' 

Οά παραθέσουμε μιά περικοπή από τήν έκθεση Μπλανσάρ πού αναφέρεται 

στην υποχρεωτική δ ι α ι τ η σ ί α : ' 

: : ΕΤΣΙ Π . Σ . Π ΣΥΣΤΗΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΣΦΥΓΗ ΣΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ'ΔΕΝ 

ΚΑΘΙΕΡΩΝΕΙ ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΔΙΑΛΟΓΟΥ ΑΛΛΑ ΑΠΟΤΡΕΠΕΙ ΤΙΣ ΕΡΓΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ 

ΑΠΟ ΤΟ-ΝΑ ΔΙΛΜΟΡΟΩΣΟΥΝ ΕΣΤΩ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΚΑΙ ΚΑΤΑ ΣΥΝΕΠΕΙΑ ΝΑ ΗΑΛΑΙΗΟΥΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΗΛΡΠΟΓΠ ΤΗΣ. 

ΣΥΝΟΗΙΖΟΝΤΛΣ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ,Η ΥΠΟΓΟΡΕΩΤΙΚΗ 

ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ ΙΣΟΔΥΝΛΝΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΙΒΙΩΣΗ ΕΝΟΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΓ0Υ;Π0ϊ ΣΤΕΡΕΙ­

ΤΑΙ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑΣ ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΟ ΚΡΑΤΟΣ,NE ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΤΗΣ 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΟΔΟΥ". 

Λυτά λ έ ν ε γ ι ά τήν Ε λ λ ά δ α ο ι Ε υ ρ ω π α ί ο ι . . . . . . 



TÍ είναι δμως δ 3239/55', 

Είναι ένας νόμος παμπάλαιος καί δεν ανταποκρίνεται στις σημερινές 

συνθήκες»Βάζει την δουλειά μας στην διατίμηση και αποτελεί την 

;
' ΔΑΜΟΚΛΕΙΟ ΣΠΑΘΙΝ' γιά ."υ" εργαζόμενους άφοΰ κάθε στιγμή μπορεί νά 

τε-Sει σε λειτουργία τό άρθρο γιά παραριομπή σε υποχρεωτική διαιτησία 

με επίκληση του μονότονου '-!
 TE0HKE ΣΕ ΚΙΝΔΥΝΟ Η ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ"' ή " Η 

ΕΘΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ". 

Ουσιαστικά προβλέπει την σποαίρεση του "πλου της απεργίας αφού δτον 

δ Υπουργός Εργασίας τό κρίνει,ή διαφορά παραπέμπεται στην διαιτη­

σία κσί έχουμε απαγόρευση της απεργίας γιά 45 μέρεο αν είναι πρωτο­

βάθμιο καί 60 αν είναι δευτεροβάθμιο,. "Αν δε πρόκειται γιά αυξή­

σεις χορηγούνται συνήθιος από την ημερομηνία εκδόσεως της απόφασης 

καί ατά πλαίσια της " Κυβερνητικής Οικονομικής πολιτικής". 

Είναι φανερό* δ'τι στην πραγματικότητα η υποχρεωτική διαιτησία δπως 

έοαρ]).όζεται στον τόπο μας αποτελεί κίνδυνο μόνο γιά τους εργαζόμε­

νους;,Κατά συνέπεια οι εργαζόμενοι εκβιάζονται νά αποδεχτούν μόνο την 

ειρηνική Χύση των διάφορων δηλ. ουσιαστικά την πρόταση της εργοδοσί­

ας.Γιατί civ υποτεθεί δτι κάποιο σιοματεΐο κάνει διαπραγματεύσεις πού 

οδηγούνται σε αδιέξοδο DI λύσεις πού μπορεί νά διαλέξει είναι: 

- Αποδοχή των προτάσεων του εργοδότη η 

- Απόριψη των προτάσεων κσί απεργιακή κινητοποίηση δηλ. τό τελευ­

ταίο δπλο γιά τους εργαζόμενους. 

"Αν προχωρήσει δ'μως σε απεργία μεσολαβεί - με αίτηση του εργ'οδότη-

δ Υπουργός εργασίας πού μετά από μιά θεατρική τριμερή συνάντηση 

παραπέμπει τό θέμα στη διαιτησία - οπότε έχουμε ιιαί υποχρεωτική λύ­

ση της ' ιιεργίας-, 

Καί εδω άναρωταται κανείς. 

- Αποτελεί πράγματι δικαίωμα κατοχυρωμένο συνταγματικά ή απεργία 

- Σύνταγμα 1575 - όταν δ Υπουργός Εργασίας έχει τό δικαίωμα νά τήν 

σταματάει; 

"Ετσι λοιπόν ολη αυτή ή διαδικασία αποτελεί δπλο γιά τον εργοδότη 
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ώστε νά εκβιάζει .Χαρακτηριστικό παράδειγμα εκβιασμού είναι, οι-προτά­

σεις γιά τις αυξήσεις του 1973 στά σωματείο του ΟΊΕ. Ό υποδιοικητής 

ενώ έκανε προτάσεις γιά 4°/ο δήλωνε δτι δεν διαπραγματεύεται τά ποσο­

στά και σύγχρονα είχε συνταχθεί ή αίτηση γιά την μεσολάβηση τοΰ Υπουρ­

γού Ξργασίας'.Κα.ί νομίζω οτι κανείς δεν αμφισβητεί τό ρόλο της διαι­

τησίας στην απεργία της ΓΕΐ- ΟΤΙ, πού ή παραπομπή έγινε μόνο καί ¡'όνο 

γιά νά σπάσει ή σπεργίσ„
Γ|1
 ) ογέδιο εξέλιξης πέρασε καί τό Δ ι'''.ι τη τ DÌ ó 

Δικαστήριο .ακόμα δον έχει βγάλει απόφαση - άπό τόν Νοέμβρη 1970 - . 

"Eve άλλο σημείο πού πρέπει νά προσέξουμε είναι οτι ιδιαίτερα στο 

χώρο μας,εργοδότης καί κράτος ταυτίζονται.Εργοδότης μας είναι τό κρό­

τος ή καλύτερα κάθε κυβέρνηση πού ασκεί Κρατική Εξουσία. Είναι επο­

μένως σωστό οι αποφάσεις ατό Διαιτητικά Δικαστήρια νά στηρίζονται σε 

νόθα πλειοψηφία ; αφού πάντοτε έχουμε σύμπτωση κ,ράτους- εργοδότη εί­

ναι δυνατόν νά πλειοψηφήσουν οι εργαζόμενοι; 

Οι περιπτώσεις δικαίωσης στην Διαιτησία είναι ανεξάρτητες από τό δί-

καιο του αιτήματος καί συνήθως περιέχουν σκοπιμότητα π.χ, αποφάσεις 

γιά τίς προτάξεις. 

"Ολα τά παραπάνω Συνάδελφοι, μας δείχνουν καί μας επιβάλλουν νά παλέ­

ψουμε γιά τήν ριζική αναμόρφωση του 3235 καί κυρίως νά προσπαθήσουμε 

- Ιϊά αποκλειστεί στην κατάρτιση των Συλλογικών Συμβάαεων καί στή 

επίλυση των διαφορών ή μεσολάβηση του Υπουργείου Εργασίας. 

- Νά γίνοντοι ελεύθερες διαπραγματεύσεις καί σε περίπτωση δια.φω-

νίας η λύση θά δίνετα,ι ανάλογα μέ τόν συσχετισμό δύναμης. 

- Νά μπορέσουν τά σωματεία νά χαράζουν τήν συνδικαλιστική τους 

τακτική καί νά μήν βρίσκονται συνέ-χεια μέ τό
 :!
 στιλέτο στή 

πλάτη". 

Ό 3239 συγκεντρώνει τήν καθολική κατακραυγή καί αποτελεί στόχο των 

εργαζόμενων από χρόνια γιατί στην ουσία έχει καταργήσει τήν ελεύθερη 

διαπραγμάτευση κάι επιβάλλει τήν διατίμηση της δούλειάο μας. 



Συνάδελφοι, 

"Αν με τον 3239 η απεργία μπορεί νά χαρακτηριστε ί παράνομη και οΰσ.ι-

αστικά κ α τ α ρ γ ε ί τ α ι παρά τ ί ο Συ-νταγμάτικές ε π ι τ α γ έ ς , ó κορυφαίος αντερ­

γ α τ ι κ ό ς και α ν τ ι λ α ϊ κ ό ς Νόμος 330/76 έ χ ε ι μετατρέψει την απεργία 'αέ 

π ο ι ν ι κ ό αδίκημα κάί έ χ ε ι γ ί ν ε ι όπλο της ε ρ γ ο δ ο σ ί α ς . 

Καί ε π ε ι δ ή οι αριθμοί δεν δ ιάφεΰδό νται θά παραθέσουμε ώρισμένα σ τ ο ι ­

χ ε ί α ; 

Δπο τ ι ς 25 Γάη 1976 πού ψηηίστηκε ο α ν τ ε ρ γ α τ ι κ ό ς αυτός νόμος ' ; ΓΙΑ 

TUN ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΙΩΝ" - όπως έλεγε ' ο Λάσκαρη e 

καί μέχρι ι* •'έλος του 197ο έχουν απολυθεί 6.093 έργαςόμεν'ο·ι γ ι α την 

συνδικαλιστική* τους δράση άπα ε π ι χ ε ι ρ ή σ ε ι ς , β ι ο μ η χ α ν ί ε ς κ . λ . π . Ά π ' ' 

αυτούς 700 ήταν πρόεδροι ή μέλη Διοικητικών Συμβουλίων των .Σωματείων 

τους ή των απεργιακών ε π ι τ ρ ο π ώ ν . Ε ί ν α ι εκπληκτικό αυτό το νούμερο καί 

δ ε ί χ ν ε ι πολύ καθαρά ποια ε ί ν α ι ή αντίληψη γ ι α τήν σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ή δρά­

ση καί επόμενο: η αντιμετώπιση της από την εργοδοσία κ α ί τ ή ν κυβέρνηση. 

"Εχουμε μια σειρά από καταδίκες μέ βάσει τον 330 συνδικαλστών π.χ,, του 

ΟΛΣΟ, ΚΑΤ, ΕΑΣ, του Νοσοκομείου : : ΑΓΙΑ Σ0«ΙΑ" της ΕΙΝΑΠ,της ΓΕΝΟΠ./ΔΕΗ 
καί των συνδικαλιστών της ΠΕΤ-ΟΤΞ καί της ΠΕΤΕΜ ατή ν Οεσ/νίκη .!.ΐέ 

όπλο τ ι ς κ α τ α δ ί κ ε ς καί τ ί ς απολύσεις των αγωνιστικών σ τ ο ι χ ε ί ω ν ή εργο­

δοσία κ α ί ή Κυβέρνηση άαιδιώκουν νά υπονομεύσουν το κατακτημένο· δ ι κ α ί ­

ωμα της σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ή ς οργάνωσης καί νά αδρανοποιήσουν τους εργαζόμε­

νους από τήν δ ιεκδίκηση τών τ ίμ ιωνα'τημάτων τους .Πι απολύσεις αού γ ί ­

νονται κατά παράβαση του Συντάγματος r.cC τών Διεθνών Συμβάσεων Ε ρ γ α ­

σ ί α ς αποτελούν τήν π ι ο κυνική εκδήλωση της εργοδοσίας πού καλυπτόμενη 

π ίσιο άπό τ ί ς δ ι α τ ά ξ ε ι ς του 330 προωθεί τά α ν τ ε ρ γ α τ ι κ ά της σχέδια -¡αού 

ή υλοποίηση τους περνάει μέσα άπό τήν διάλυση του Σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ο ύ 

Κι νήματος.0.ι δ ι α β ε β α ι ώ σ ε ι ς του κ.Λάσκαρη '• οτ ι δ ι ά του Ν. 330 προστα­

τεύονται πληρέστερα 5ΐ μισθωτοί έ ν α ν τ ι τών αυθαιρέτων άπολσυεων δ ι ά 

τήν νόμιμη σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ή δράση των"'- κάτω άπό τά στοιχε ίο : πού παραθέ­
σαμε δεν αποτελούν ¡χαρά κακόγουστο α σ τ ε ί ο . 
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Συνάδελφοt, 

Κυβέρνηση καί εργοδοσία μέ-συμμάχουτ τους α ν τ ε ρ γ α τ ι κ ο ύ ς νόμουτ 

ηα,.ί δ ι α τ ά ζ ε ι ς του Εργατικ-ού Δίκαιου έχουν καταστρώσει και ' εφαρμό­

ζουν κατά περίπτωση αν π ρ ό κ ε ι τ α ι γ ι α ι δ ι ω τ ι κ ό η γ ι α Δηλιόσιο Τομέα τά 

σχεδια πρόληψης,αντιμετώπισης η διάλυσης της α π ε ρ γ ί α ς . Σ τ ο ν Ι δ ι ω τ ι κ ό 

Τομέα, χρησιμοποιούν κατά κύριο λόγο τό όπλο της απόλυσης η της απειλής 

της απόλυσης ν ι ά νά παρεμποδίσουν την 'ίδρυση σωμστείιον ΰ νά πετύχουν 

τη διάλυση τους δηλ. ουσιαστικά νά κτυπήσουν την απεργία σ τ ι ς ρ ί ζ ε ς 

τ η ς . 

Στη Κοινή Ό φ έ λ ε ι α πού ε ί ν α ι ò χώρο·ς πού κ ι ν ο ύ ν τ α ι τά Σωματεία του 

OTE χ ρ η σ ι μ ο π ο ι ε ί τ α ι δ ι α φ ο ρ ε τ ι κ ό ς -τρόπο·ς αντ ιμετώπισης των απεργιακών 

εκδηλώσεων.Ή Κυβέρνηση - ουσιαστικός εργοδότης γ ι ά την Κοινή Ω φ έ λ ε ι ­

α - εξ α ι τ ί α ς της ι δ ι ο μ ο ρ φ ί α ς των εργατικών Συμβάσεων - δηλ. τήο 

αδυναμίας νά απολύει σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ έ ς - , έ χ ε ι π ε ρ ι ο ρ ι σ μ έ ν ε ς δυνατότητες 

παρέμβασης στην 'ίδρυση καί την μ,αζικοποίηση των συνδικάτων „Γ ι ' αυτό 

βλέπουμε οτι καί τά συνδικάτα αυτά ε ί ν α ι τά π ιό μαζικά»' 

"Ετσι αν οι εργαζόμενοι καταφέρουν νά ξεπεράσουν τ ί ς τ υ π ι κ έ ς δυσκολίες 

του 330 - νόμιμη απόφαση, .προειδοποίηση κ..λ.π>- καί ή διαφορά δέν πα­

ραπεμφθεί στην δ ι α ι τ η σ ί α ή κυβέρνηση δέν έ χ ε ι την δυνατότητα νά παρε­

μ π ο δ ί σ ε ι την ε ξ έ λ ι ξ η του απεργιακού αγώνα.Γ ι ' α υ τ ό χρησιμοποιε ί άλλες 

μεθόδους.Κ ία άπό αυτές ε ί ν α ι : Συγκεκριμένα χ τ υ π ά ε ι ' τ η ν απεργία με 

τήν π ο ι ν ι κ ο π ο ί η σ η κάθε π ε ρ ι σ τ α τ ι κ ο ύ πού προκαλείται κατά τήν πορεία 

τ η ς . Ε ί ν α ι χαροκτηριστί-κή ή περίπτωση του Προέδρου nei Γ ε ν . Γραμματέα 

της ΓΕΝΟΠ—ΔΕΗ πού συλλυφθήκανε νύχτα στο σ π ί τ ι , .τους 'σάν να ήταν κ ο ι ­

νοί ε γ κ λ η μ α τ ί ε ς . Ο υ σ ι α σ τ ι κ ό ς σκοπός βέβαια ε ί ν α ι ή τρομοκράτηση των 

συνδικαλιστών καί τών απεργών.Πέρα από - τ ί ς . κσταδίκεο συνδικαλιστών, 

τή διακοπή τής ά π ε ο γ ί α ς τών Δημ.Υπαλλήλων από τό Ε φ ε τ ε ί ο ,πού απο­

καλύπτουν τήν προσπάθεια τής Κυβέρνησης νά ε κ β ι ά ζ ε ι καί νά Υχτυχσίνει 

τή λύση τών απεργιών .έχουμε -κατασίκη άκάμα καί απλών απεργών," μή με-

λώνς τής Διοίκησης μέ βάσει τον 330 - π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς ΔΕΗ," Τρίπολη,Καλα­

μάτα ,Νι,ύπλ ι ο, Ζάκυνθος, Ι ω ά ν ν ι ν α κ . ά . - '-iene, τ ί : ς διαβεβαιώσεις- πού 

έδωσε ο κ . Λάσκαρης κατά τής συζήτηση τού330 - πρακτικά 1976 σελ.5044-

Συγκεκριμμένα έλεγε " τ ι ' ; μή μέλη δ ιο ίκησης σωματείων δέν π ρ ό κ ε ι τ α ι 

νά διώκονται κατά τήν δ ι ά ρ κ ε ι α α π ε ρ γ ί α ς έ'στα καί αν ε ί ν α ι παράνομη : ; 



Συνάδελφοι,, « 

Τρία, χρόνιο: αργότερα βλέπουμε πόσο σωστοί: ήταν ο μεγαλειώδης ε κ ε ί ν ο ς 

αγώνας του Γ ση 1976 δ'λων τών Σωματείων του ΟΤΞ , της Κοινής Ω φ έ λ ε ι α ς 

•¡caí τών^ Ε ρ γ α τ ι κ ώ ν Σωματείων. 

Ε ί ν α ι λυπηρό 6*μως να κ α τ α δ ι κ ά ζ ο ν τ α ι συνάδελφοι μέσα στο' χώρο του ΟΤΞ 

- άλλα καί γενικώτερα - καί το Προεδρείο του Συλλόγου μας ούτε κάν νά 

διαμαρτύρεται έστω καί μέσα από τ ι ς σ ε λ ί δ ε ς των ; ! Τηλεπ „Νέων".Δεν 

ε ίδαμε συνάδελφοι, ούτε σέμιά στιγμή το Προεδρείο νά Ε σ τ σ δ ι κ ά ζ ε ι τ ί ς 

α ν τ ε ρ γ α τ ι κ έ ς δ ι α τ ά ξ ε ι ς του 330,δεν ε ίδαμε νά καταγγέλε ι την αντεργα­

τ ι κ ή δ ι α δ ι κ α σ ί α της δ ι α ι τ η σ ί α ς . 

ΐ . ί σημαίνε ι αυτό πώς συμφιονεΐ; Τ ί ε ν έ ρ γ ε ι ε ς έκανε συμπαράστασης όταν 

δ ικάζονταν οι συνάδελφοι της ΗΕΤ καί ΠΕΤΕΜ στην θεσσαλονίκη; Ηηπιος 

υπερίσχυσε ή παραταξιακή μικρότητα; 

Συνάδελφοι, 

Λπ 'δλα δ'σα αναφέραμε μέχρι τώρα γ ί ν ε τ α ι ψανερό δ τ ι Κυβέρνηση καί 

εργοδοσία χρησιμοποιώντας το νομικό οπλοστάσιο πού έχουν φ τ ε ι ά ξ ε ι 

καθώς καί τους κάθε λογής μηχανισμούς,προσπαθούν νά υποτάξουν τους 

εργαζόμενους μέ την καταστρατήγηση του πιο σημαντικού δικαιώματος 

της α π ε ρ γ ί α ς . Κ α ί είνο:ι πραγματικά λυπηρό νά βλέπει κσνείς Λ ; μ : ισ ηγεσία 

του ε ρ γ α τ ι κ ο ύ κινήματος ,τήν ΓΣΕΕ,νά ε ί ν α ι ξεκομμένη άπό τους εργα­

ζόμενους , νά ακολουθεί τό δρόμο' του κυβερνητικού συνδικαλισμοί) >ιαί 

ν α ρ ν ε ί τ α ι νά τ ε θ ε ί : ; πρό των ευθυνών τ η ς " γ ι ά μ α ζ ι κ έ ς κ ι ν η τ ο π ο ι ή σ ε ι ς 

πού θά οδηγήσουν τό σ υ ν δ ι κ α λ ι σ τ ι κ ό κίνημα σε δ ι έ ξ ο δ ο . 

Πέραν δ'μως σπ'σύτά τ ί πρέπει νά κάνουμε ε μ ε ί ς σάν σύλλογος. 

Προτείνω : 

.α. Νά γ ί ν ε ι δ ι ε ξ ο δ ι κ ή ανάλυση τών αντεργατικών νόμων 3239' καί 330 

προς τό προσωπικό γ ι ά νά γ ί ν ε ι κοινή συνείδηση σ ' δ λ ο υ ς οτι ' πρέπει 

οι α ν τ ε ρ γ α τ ι κ έ ς δ ι α τ ά ξ ε ι ς νά καταργηθούν ή νά τροποποιηθούν.Αυτό 

μπορεί νά γ ί ν ε ι μέ αναλύσεις μέ ario τά : ; Τηλεπ.Πέα ; ; . 

β. Συνεχής προβολή τών αϋτημάτων αυτών καί παράλληλος συντονισμός 

δράσης μέ τά υπόλοιπα σωματεία του OTE καί της Κοινής Ωφέλειας 



- 27 -

γ. Συνεχής άσκηση πίεσης προς την FEES για ve δούμε αν κάποτε 

αισθανθεί τις ευθύνες της για τό νομικό άλυσσόδεμα του Συνδικα­

λιστικού Κινήματος, 

Συνάδελφοι, 

Πρέπει να καταλάβουμε καλά δτι μονό με τον αγώνα θά ξεφύγουμε 

από τό πλέγμα τών αντεργατικών διατάξεων. 

"Λς μήν περιμένουμε βοήθεια από κανένα.Κυβέρνηση,εργοδοσία,μονοπώλια 

οργανώνονται σήμερα κατά τρόπο επιτελικό καί εξοπλίζονται με νομο­

θετικές υπερεξουσίες για νά οαλκιοεύσουν ακόμη πιό πολύ τά συνδικα­

λιστικά καί συνταγματικά κατοχυρωμένα δικαιώματα μσς,γιά νά περιο­

ρίσουν ¿:κό\.\α περισσότερο τά εισόδημα των εργαζόμενων. 

Συνάδελτρο ι ¡, 

Μοναδική καί απόλυτη δύναμη μας παραμένει ή ισχυροποίηση καί 

μαζικοποίηση των εργαζόμενων, καί ή δυναμική πορεία του συνδικαλι­

στικού κινήματος.Πρέπει νά αγωνιστούμε για νά αποτινάξουμε άπό πάνω 

μας οτι φαλκιδεύει τά δικαιώματα μας. 

Μόνο με αγώνες καταχτάμε τά δικαιώματα μας. 


