
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 2002

1. Στόχοι 2001

Ρυθμός ανάπτυξης 4,1%

Δημοσιονομικό Ισοζύγιο Γεν. Κυβ. 0.1% (από 0,5%)
(-πλεόνασμα. - έλλειμμα)

Προσαρμογή 0,4%

2. Υ λοποίηση των δεσμεύσεων κοινωνικής πολιτικής.

3. Επιτάχυνση ΚΠΣ το 2002

4. Εισοδηματική πολιτική

Πραγματικές αυξήσεις αποδοχών 

Έναρξη διπλής χορήγησης οικογενειακού επιδόματος

5. Φ ορολογικά

α) Μείωση φορολογίας επιχειρήσεων με αντάλλαγμα απασχόλησης 

β) Αύξηση αφορολόγητου μισθωτών. Κατάργηση κατώτερου συντελεστή 

5% σε μισθωτούς.

γ) Αύξηση αφορολογήτου μη μισθωτών 

δ) Κατάργηση χαρτοσήμων σε πολλές δραστηριότητες 

ε) Μικρή φορολόγηση Repos.

2002
3,8%

0,8% (από 1,3%) 

0,5%

ι



ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ

1. Στόχοι μεταρρύθμισης:

> Ενίσχυση διαθέσιμου εισοδήματος εργαζομένων

> Ενίσχυση ανταγωνιστικότητας επιχειρήσεων

> Κίνητρα απασχόλησης

> Κατάργηση γραφειοκρατίας για τον πολίτη

2. Επιτάχυνση εφαρμογής

> Ώριμες προτάσεις από 1-1-2002

> Συμμετοχή φορέων στον διάλογο

> Δέσμευση πλήρους εφαρμογής 1-1-2003

3. Ευθυγράμμιση με εξελίξεις Ε υρω παϊκής Έ νω σης

- Εξομάλυνση φορολογικών εμποδίων επιχειρήσεων μεταξύ κρατών

4. Ισόρροπη μεταρρύθμιση μεταξύ επιχειρήσεων και εργαζομένων



ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 
A' ΦΑΣΗ: 2002

'

Κ α τ η γ ο ρ ί α
Έ σοδα  

Δις. Δρχ.
Ελάφρυνση  

Δισ. Δρχ.
Ω φελούμενοι

Συνέπειες
I. ; Α ω ορολόγη το  Μ ισ θω τώ ν 8.400 Ευρώ. 

(Α ύ ξη σ η  κ α τά  20% )

Κ α τά ρ γη σ η  κ λ ίμ α κ α ς 5% .

45 Μ ισ θω το ί

2.

I

Α φ ο ρ ο λό γη το  επ α γγελμ α τιώ ν  7 .400 Ευρώ. 

(Α ύ ξη σ η  κ α τά  20% ).

15 Ε π α γγελ μ α τίες

: 3. Μ είω ση  φ ορ ολογικ ού  σ υντελεσ τή  Α .Ε . και ΕΠ Ε 
έω ς 2 ,5%

60 Β ελτίω ση  α π α σ χόλη σ η ς και 
κ ερ δοφ ορ ία ς

j

Α πό  35 %  στο  3 2 ,5%  με ισοδύναμη αύξηση  
α π α σ χό λ η σ η ς έω ς 2 ,5%

4 · Κ α τά ρ γη σ η  χα ρ τοσ ή μ ου 130

α) Μ ισ θω τώ ν  υπ η ρ εσ ιώ ν  0 ,6%  (εργα ζόμ ενο ι) (50) Β ελτίω σ η  α π ο δο χώ ν  κατά  0,6% .

¡
β) Μ ισ θω τώ ν  υπ η ρ εσ ιώ ν  0 ,6%  (επ ιχειρ ή σ εις) (50) Μ είω σ η  κ όσ τους παραγω γής 

0 ,6%  έω ς 0,8% .

γ) Έ ν α ρ ξ η  /  αλλαγή  επ α γγελμ α τική ς 
δρ α σ τη ρ ιό τη τα ς

(3) Δ ιευ κόλυνσ η
επ ιχε ιρ η μ α τ ικ ό τη τα ς

δ) Σ υ να λ λ α γμ α τ ικ ές  κα ι γρ α μ μ ά τ ια (10) Ε π ιχε ιρ ή σ ε ις  κα ι πολίτες

ε) Υ π εύ θ υ νες  δη λώ σ εις  Ν . 105 (12) Π ολίτες

5· 1
Μ είω σ η  φ ο ρ ο λο γ ία ς  μ α ζούτ κατά  50% 15 Β ιο μ η χα ν ίες

Δ Ε Η

6. Φ ο ρ ο λ ό γη σ η  α π οδόσ εω ν  R epos κ α τά  7% . 35  ¡ Ε ν ίσ χυση  επενδύσεω ν

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 35 265

1
i Φ ο ρ ο λ ο γ ικ ό  κόστος: 230 Δισ. Δρχ.

Ω ς % Α Ε Π 0.5%  ΑΕΠ



1. Αύξηση αφορολογήτου από 70006 στα 8.4006 : Αύξηση κατά 20% 
Από 2.400.000 Δρχ. σε 2.870.000 Δρχ.

Ετήσιο όφελος: περίπου 30.000 δρχ.
Ωφελούμενοι: 1.700.00 φορολογούμενοι

2. Κατάργηση επιβάρυνσης 0,6% στους μισθωτούς ιδιωτικού τομέα
Για μισθωτό με αποδοχές 300.000 δρχ. μηνιαίως :
Ετήσιο όφελος: 25.000 δρχ.
Ωφελούμενοι: 2.00.000 άτομα

3. Κατάργηση χαρτοσήμου
■ Δηλώσεις Ν.105 : Φτηνότερες και απλούστερες διαδικασίες 
* Συναλλαγματικές και γραμμάτια : (Φτηνότερες συναλλαγές

4. Χορήγηση οικογενειακού επιδόματος στους 2 συζύγους εντός του 
2002

Ωφελούμενοι: 80.000 δημόσιοι υπάλληλοι

5. Ενίσχυση απασχόλησης από την δημιουργία νέων θέσεων εργασίας



1. Μείωση συντελεστών φορολογίας Α.Ε. και ΕΠΕ κατά 2,5%
Ατό 35% σε 32,5%

2. Αύξηση αφορολογήτου ορίου μη μισθωτών κατά 20% :
Από 6.162ε σε 7.400ε

Από 2.100.000 δρχ. σε 2.530.000 δρχ.

3. Κατάργηση εργοδοτικής επιβάρυνσης μισθωτών υπηρεσιών κατά 0,6%.
Ανά μισθωτό με αποδοχές 300.00 δρχ/μήνα 
Ετήσιο όφελος: 25.200 δρχ. ανά εργαζόμενο

4. Μείωση φορολογίας μαζούτ κατά 50%

5. Κατάργηση χαρτοσήμου σε συναλλαγματικές και γραμμάτια

6. Κατάργηση χαρτοσήμου στην έναρξη ή αλλαγή επαγγελματική
δραστηριότητας



Καλύτερες Σχέσεις Διοίκησης- Πολίτη :

Απλοποίηση φορολογικής κλίμακας 
(κατάργηση κλίμακας 5% στο εισόδημα μισθωτών)

Κατάργηση χαρτοσήμω ν
■ Μείωση ταλαιπωρίας πολιτών
■ Μείωση γραφειοκρατίας

Απλοποίηση Υπεύθυνων Δηλώσεων

Εξοικονόμηση προσω πικού στην Δημ. Διοίκηση
(Μόνο στο Υπ. Οικονομικών απελευθερώνονται 300 άτομα στις ΔΟΥ)


