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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Η αναγνώριση των ανθρώπινων δικαιωμάτων των γυναικών, η μαζική συμμετοχή 
τους στην εκπαίδευση και στις οικονομικές δραστηριότητες, οι αλλαγές στους 
ρόλους των δύο φύλων και στη δομή της οικογένειας, αποτελούν τις πιο 
σημαντικές κοινωνικές αλλαγές που συντελέστηκαν κατά τον 20ο αιώνα. Το 
κίνημα των γυναικών έχει αναγνωρισθεί ως μία αληθινή και συνεχιζόμενη ειρηνική 
επανάσταση.

Η συμμετοχή των γυναικών στις εκπαιδευτικές και οικονομικές δραστηριότητες 
αυξάνει συνεχώς, ακόμη και σε περιόδους οικονομικής ύφεσης. Η επιτάχυνση 
των διαδικασιών ενσωμάτωσης των γυναικών στην αγορά εργασίας έχει οδηγήσει 
σε μη αναστρέψιμες αλλαγές.

Ωστόσο,παρά την αναμφισβήτητη πρόοδο που έχει συντελεστεί σε όλους τους
τομείς, βασικά ζητήματα ίσης μεταχείρησης παραμένουν αναπάντητα, καθώς και
περίπλοκα προβλήματα, όπως:
• Τα υψηλά ποσοστά ανεργίας των γυναικών και η θηλυκοποίηση της φτώχειας.
• Ο υψηλός βαθμός διαίρεσης της αγοράς εργασίας κατά φύλα
• Το ασυμβίβαστο μεταξύ οικογενειακών υποχρεώσεων και επαγγελματικής 

καρριέρας.
• Ο άνισος καταμερισμός του χρόνου και των υποχρεώσεων ανάμεσα στα δύο 

φύλα.
• Τα εντεινόμενα φαινόμενα βίας κατά των γυναικών και των παιδιών.
• Οι βαθειά ριζωμένες αντιλήψεις για τους ρόλους των δύο φύλων, τα 

αναχρονιστικά στερεότυπα και οι πατριαρχικές δομές.
• Η απουσία ή η υποεκπροσώπηση των γυναικών στα δημόσια αξιώματα και στα 

πολιτικά κέντρα αποφάσεων.

Σε σχέση με το τελευταίο, στη χώρα μας η συμμετοχή των γυναικών στη 
διαμόρφωση και στη λήψη των αποφάσεων παραμένει σε εξαιρετικά χαμηλά 
επίπεδα και είναι αναντίστοιχη με τη πρόοδο που έχει συντελεσθεί, στους τομείς 
της εκπαίδευσης, της επαγγελματικής απασχόλησης και της νομοθεσίας.

Η πολιτική πραγματικότητα σήμερα αποκαλύπτει ένα σοβαρό δημοκρατικό 
έλλειμα, αφού η πλειοψηφία του εκλογικού σώματος- το 52% του «δήμου» -είτε 
είναι μειοψηφία, είτε απουσιάζει τελείως από τα κέντρα χάραξης πολιτικής και 
λήψης αποφάσεων, κατατάσσοντας την Ελλάδα τελευταία ανάμεσα στις 15 
χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 60η παγκοσμίως. Είναι βέβαιο, πως η 
απουσία των γυναικών από τη διαμόρφωση και τη λήψη των αποφάσεων συντελεί 
στη διαιώνιση των διακρίσεων και των ανισοτήτων λόγω φύλου, στη 
περιθωριοποίηση καυτών κοινωνικών θεμάτων, στην οικονομική υστέρηση, αλλά 
και στη λειψή λειτουργία των δημοκρατικών θεσμών.



Οι γυναίκες για πολιτισμικούς κυρίως λόγους είναι φορείς διαφορετικών ιδεών, 
αξιών και συμπεριφορών, που εναρμονίζονται περισσότερο με τη κοινωνική 
πραγματικότητα και το πολιτικό κλίμα του τέλους του 20ου αιώνα.Είναι λοιπόν 
προς το συμφέρον της χώρας μας η καλύτερη δυνατή αξιοποίηση του γυναικείου 
δυναμικού, καθώς και η ενσωμάτωση, στο σύνολο της ασκούμενης πολιτικής, του 
συστήματος αξιών, της δημιουργικότητας, της φαντασίας, της ευαισθησίας, της 
κοινωνικής εμπειρίας και των ικανοτήτων του μισού και πλέον πληθυσμού.

Σήμερα, που ένα μεγάλο φάσμα προβλημάτων παίρνει παγκόσμιο και επείγοντα 
χαρακτήρα, καλούνται οι γυναίκες να ενώσουν και να κατευθύνουν τις δυνάμεις 
τους σε βαθειές ποιοτικές αλλαγές στο σύστημα άσκησης της πολιτικής 
εξουσίας, και να προωθήσουν στην Ελλάδα, στην Ευρώπη, στο Πλανήτη ένα νέο 
πολιτικό πολιτισμό - της κατοχύρωσης του διαλόγου σε όλα τα επίπεδα, της 
ειρηνικής συμβίωσης, της διαφάνειας, της προστασίας του φυσικού
περιβάλλοντος, της δίκαιης κατανομής των αγαθών της Γης, του σεβασμού των 
όποιων διαφορών και της εμπιστοσύνης, της βαθιάς εμπιστοσύνης στον 
άνθρωπο, άνδρα ή γυναίκα.

Καλούνται σήμερα οι Ελληνίδες να προβληματισθούν και να συμβάλουν στην 
αντιμετώπιση των νέων προκλήσεων της εποχής μας, όπως είναι:
• Η παγκοσμιοποίηση της οικονομίας και του εμπορίου
• Το αυξανόμενο χάσμα μεταξύ ανάπτυξης και δημοκρατίας
• Η γρήγορη ανάπτυξη των νέων τεχνολογιών
• Το αυξανόμενο οικονομικό χάσμα ανάμεσα στους έχοντες και στους μη 

έχοντες
• Οι αντιφάσεις στη προώθηση μιας βιώσιμης και αειφόρου ανάπτυξης
• Οι συνεχιζόμενες παραβιάσεις των ανθρώπινων δικαιωμάτων των γυναικών

Ακόμη, είναι ανάγκη να συμβάλλουμε ενεργά στην αντιμετώπιση των 
προβλημάτων που δημιουργούνται από την επανεμφάνιση του εθνικισμού, του 
θρησκευτικού φανατισμού και των εθνικών ανταγωνισμών και συγκρούσεων.

Καμιά από τ ις  προκλήσεις της εποχής μας δεν μπορεί να 
αντιμετω π ισθεί χωρίς τη συμμετοχή, τη συνεισφορά των ιδεών και την 
ουσιαστική πολιτική εκπροσώπηση των γυναικών.

Γι'αυτό, η αναζήτηση των αιτιών και η ανατροπή των παραγόντων, που έμμεσα ή 
άμεσα παρεμποδίζουν την ισότιμη και ισόρροπη συμμετοχή των Ελληνίδων στην 
οικονομική, κοινωνική, πολιτιστική και πολιτική ανάπτυξη της Χώρας, δεν 
μπορεί παρά να αποτελεί βασικό στόχο και πολιτική προτεραιότητα της Γ ενικής 
Γραμματείας Ισότητας των Δύο Φύλων.

Βασικός σκοπός της πολιτικής μας είναι:
Η ενδυνάμωση της Δημοκρατίας και ο εκσυχρονισμός της κοινωνίας μας 
μέσα από τη δημιουργία συνθηκών^ ίσω ν^ειιι^ψίω ν--^  
προόδου και για τα δύο φύλα, σε όλους τους τομείο τηο οικονομικής, 
κοινωνικής, πολιτιστικής και πολιτικής: ζωής.



Για την επίτευξη των στόχων της η Γενική Γραμματεία Ισότητας διαμόρφωσε ένα 
3ΕΤΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ , αφού έλαβε υπόψη:

• Τις προγραμματικές θέσεις της κυβέρνησης και τις δηλώσεις του 
Πρωθυπουργού για τη προώθηση πολιτικής κοινωνικής δικαιοσύνης και 
ισότητας ευκαιριών, για όλους τους πολίτες.

• Το υπάρχον Εθνικό και Κοινοτικό θεσμικό πλαίσιο.
• Τη Διακήρυξη, τη Πλατφόρμα Δράσης και τις αποφάσεις της Παγκόσμιας 

Διάσκεψης του ΟΗΕ στο Πεκίνο (Σεπτέμβριος 1995), για την οικονομική, 
κοινωνική και πολιτική ενδυνάμωση των γυναικών.

• Τις κατευθύνσεις και τους τομείς προτεραιότητας του 4ου Μεσοπρόθεσμου 
Προγράμματος Δράσης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, για την ισότητα ευκαριών 
μεταξύ γυναικών και ανδρών.

• Τα επιτεύγματα, τ ις  θέσεις, τις κατευθύνσεις, τις εκκρεμότητες και τις 
δυνατότητες που υπάρχουν, στο πλαίσιο της ενδεκάχρονης λειτουργίας της 
Γενικής Γραμματείας Ισότητας.

• Τις θέσεις, τις προτάσεις και τ ις  προτεραιότητες των γυναικείων 
οργανώσεων.

• Τις προτάσεις του Συμβουλίου Ισότητας.
• Τις προτάσεις των στελεχών της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας.

Προτεραιότητα για το α' θξάμηνο του 1997 θα δοθεί στην υλοποίηση: 1) των 
νομοθετικών πρωτοβουλιών, 2) των μέτρων κατά της ανεργίας και του 
κοινωνικού αποκλεισμού, 3) της προώθησης της συμμετοχής των γυναικών στα 
Κέντρα Λήψης Αποφάσεων, 4) των μέτρων για τη προστασία της υγείας των 
γυναικών, 5) της ενημερωτικής εκστρατείας κατά του ρατσισμού και της 
ξενοφοβίας .

Το Πρόγραμμα Δράσης απαιτεί την επαρκή κινητοποίηση υλικών και ανθρώπινων 
πόρων, καθώς και τον συντονισμό και τη συνεργασία όλων των εμπλεκομένων 
και ενδιαφερομένων φορέων. Προς την κατεύθυνση αυτή θα καταβάλουμε κάθε 
δυνατή προσπάθεια.

Η ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ !

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

ΑΝΝΑ ΚΑΡΑΜΑΝΟΥ



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ 1997- 2000

«ΙΣΟΤΗΤΑ-ΑΝΑΠΤΥΞΗ-ΕΙΡΗΝΗ»

1. ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ

1.1. Επιστημονική μελέτη και έρευνα σε συνεργασία με ανώτατο εκπαιδευτικό 
ίδρυμα για την αξολόγηση του υπάρχοντος νομοθετικού πλαισίου για την Ισότητα 
και ειδικότερα της εφαρμογής του οικογενειακού δικαίου.

• Σχετικά με τις διατάξεις των οποίων εκκρεμεί η νομοθετική τους ρύθμιση, 
αναφέρονται επιγραμματικά οι εξής:

• Τροποποίηση της νομοθεσίας (δικονομικού δικαίου) όσον αφορά το βάρος της 
απόδειξης. Εναρμόνιση με την πρόταση οδηγίας της Ε.Ε. «σχετικά με το βάρος 
αποδείξεως σε περιπτώσεις διάκρισης λόγω φύλου».

• Προτάσεις της Γενικής Γραμματείας Ισότητας στην Επιτροπή για την 
κατάρτιση του νέου Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα (π.χ. υποχρεωτική 
συμμετοχή γυναικών στα υπηρεσιακά συμβούλια).

• Προώθηση νομοθετικής ρύθμισης που να αφορά:
α) τη σωματική και σεξουαλική βία κατά των γυναικών και των παιδιών
β) τη προστασία της αξιοπρέπειας ανδρών και γυναικών στους χώρους
εργασίας

• Νομοθετική ρύθμιση για τη συνταξιοδότηση των διαζευγμένων γυναικών. (Με 
το νόμο 1469/84 έχει ρυθμιστεί η ιατροφαρμακευτική τους περίθαλψη).

1.2. Προτάσεις της Γενικής Γραμματείας Ισότητας για τη σύσταση και 
λειτουργία Οικογενειακού Δικαστηρίου.

1.3. Εναρμόνιση της εθνικής νομοθεσίας με τις Συστάσεις του Συμβουλίου της 
Ευρώπης που έχουν υιοθετηθεί από την Επιτροπή Υπουργών των χωρών μελών 
σχετικά με την πρόληψη και αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας (Σύσταση 
Κ(85)4), τη βοήθεια στα θύματα και την πρόληψη της θυματοποίησης (Π(87)21) 
και τέλος για τη σεξουαλική εκμετάλλευση, πορνογραφία, πορνεία και διακίνηση 
παιδιών και εφήβων (Π(Θ1)11).

1.4. Υποχρεωτική εκπροσώπηση των γυναικών δημοσίων υπαλλήλων στα 
Υπηρεσιακά Συμβούλια, με σκοπό την άρση όλων των εμμέσων διακρίσεων κατά 
τις προαγωγές και την ανάληψη Θέσεων ευθύνης.

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑ ΤΕΙΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ



1.5. Ανάπτυξη, προώθηση και αξιολόγηση μέτρων και πολιτικών για τη 
διευκόλυνση του συνδυασμού των επαγγελματικών και οικογενειακών 
υποχρεώσεων των εργαζομένων. Προσπάθεια αναπροσαρμογής των ωραρίων 
των βρεφονηπιακών σταθμών σύμφωνα με τα ωράρια των 
εργαζομένων.Αξιολόγηση των προγραμμάτων δημιουργίας Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών στο Κέντρο και στη Περιφέρεια. Ενίσχυση της παροχής 
υπηρεσιών φροντίδας παιδιών.

1.6. Βελτίωση του θεσμικού πλαισίου και των μέτρων στήριξης των αρχηγών 
μονογονεϊκών οικογενειών και ανύπανδρων μητέρων.

1.7. Παρακολούθηση εφαρμογής των νόμων για την ισότητα, καθώς και του 
Κοινοτικού Δικαίου. Συμμετοχή των εκπροσώπων της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας στην Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή.

2. ΘΕΣΜΙΚΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ - ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΜΗΧΑΝΙΣΜΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ 
ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ - MAINSTREAMING

2.1. Γενική Γραμματεία Ισότητας.

• Βασική επιδίωξη της Γ.Γ.Ι. είναι η ενσωμάτωση της πολιτικής της ισότητας των 
ίσων ευκαιριών στο σύνολο των πολιτικών της Κυβέρνησης και της εφαρμογής 
της αρχής της ισότητας στα νομοσχέδια και στις διοικητικού τύπου 
αποφάσεις.

• Ολοκληρώνεται ο Οργανισμός της Γενικής Γραμματείας Ισότητας, ο οποίος 
προβλέπει νέα οργανωτική δομή, με τη δημιουργία Διευθύνσεων και 
αυτοτελών τμημάτων, καθώς και σαφή διατύπωση αρμοδιοτήτων, για μια πιο 
αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας. Θα εφαρμοσθεί μέσα στο α' εξάμηνο του 1997, ταυτόχρονα με την 
εφαρμογή του Οργανισμού για το σύνολο των υπηρεσιών του νέου 
ενοποιημένου Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης.

• Μηχανοργάνωση όλων των υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και 
μηχανογραφική σύνδεσή της με τα Γραφεία και τις Επιτροπές Ισότητας των 
Νομαρχιών (Ν.Ε.Ι), των Δήμων και των Υπουργείων. Παροχή τεχνικής 
υποστήριξης, για την τόνωση και αναβάθμιση της λειτουργίας τους. 
Ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση των υπευθύνων.

• Θεσμοθέτηση συχνής και ουσιαστικής επικοινωνίας της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας με τις γυναικείες οργανώσεις, τα γυναικεία τμήματα των κομμάτων, 
κέντρα, γραμματείες κ.λ.π. και συμμετοχής τους στο σχεδίασμά και στην 
υλοποίηση του Προγράμματος Δράσης. Χρησιμοποίηση του κόμβου του 
Κέντρου Έρευνας για θέματα Ισότητας (Κ.Ε.Θ.Ι.) στο ΙηίΘΓΠβί για παροχή 
πληροφοριών.

• Δημιουργία Εθνικής Συμβουλευτικής Επιτροπής Ισότητας.



• Ενίσχυση των υπηρεσιών της Βιβλιοθήκης της Γενικής Γραμματείας Ισότητας.

• Εκδοση NEWSLETTER

2.2. Ενίσχυση, στελέχωση, διεύρυνση και αναβάθμιση της λειτουργίας του 
Κ.Ε.Θ.Ι., καθώς και του Κέντρου Τεκμηρίωσης.

2.3. Δημιουργία Μόνιμης Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Ίσων Ευκαιριών.

3. ΤΟΝΩΣΗ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΜΕΤΡΑ ΚΑΤΑ ΤΗΣ 
ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ

3.1. Αξιοποίηση του 2ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, μέσω του σχεδιασμού και 
της υλοποίησης αποτελεσματικών προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, 
διεύρυνσης των επαγγελματικών επιλογών και απασχόλησης των γυναικών και 
εναρμόνισης με τις νέες τεχνολογίες.

3.2. Ενσωμάτωση της ισότητας των ίσων ευκαιριών στο σύνολο των 
ευρωπαϊκών προγραμμάτων και πολιτικών. Συμμετοχή σε όλες τις Επιτροπές 
Παρακολούθησης (κορυφαίων μηχανισμών, απ' όπου εκπορεύονται οι Εθνικές και 
κοινοτικές πολιτικές), των Υπουργείων, που χειρίζονται προγράμματα 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, για παρέμβαση σε τομείς και δράσεις των 
αντίστοιχων πολυτομεακών Προγραμμάτων.

3.3. Ένταξη της αρχής της ισότητας ευκαριών στις διαρθρωτικές πολιτικές 
Απασχόλησης, Κατάρτισης και καταπολέμησης του Κοινωνικού Αποκλεισμού, με 
δράσεις:

α) Παραγωγή και ανταλλαγή διδακτικού υλικού (Πρόγραμμα-πλαίσιο για την 
ισότητα,σχέδια, case-studies), για την κοινωνική επανένταξη περιθωριοποιημένων 
γυναικών .

β) Ερευνες για:
1. Ανίχνευση ομάδων-στόχων και των προβλημάτων τους
2. Ανίχνευση πεδίου ενδιαφερόντων και εκπαιδευτικών αναγκών
3. Ανίχνευση μεθοδολογίας για εργασία με ομάδα κοινωνικά περιθωριοποιημένων 

γυναικών (κίνητρα,ενθάρρυνση)
4. Στρατηγικές και εργαλεία αξιολόγησης.

3.4. Συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για την 
ενίσχυση της απασχόλησης των γυναικών, μέσω των πιλοτικών Τοπικών 
Συμφωνιών Απασχόλησης, που θα εφαρμοστούν σε επιλεγμένες γεωγραφικές 
περιοχές(π.χ. περιοχές σε βιομηχανική κρίση, ή θύλακες ανεργίας).

3.5. Ενίσχυση της διάστασης της έννοιας της Κοινωνικής Εργασίας, για 
μακροχρόνια άνεργες γυναίκες, μέσω των σχεδίων, που υποβάλλονται στο 
πλαίσιο του Λειτουργικού Προγράμματος «Καταπολέμηση του Κοινωνικού 
Αποκλεισμού».



3.6. Προώθηση χρηματοπιστωτικών μηχανισμών εγγύησης για δανειοδοτήσεις 
γυναικών με ευνοϊκούς όρους, σε συνεργασία Γενικής Γραμματείας Ισότητας και 
Τραπεζών, για την τόνωση και ανάπτυξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας, 
ιδιαίτερα στο χώρο των μικρομεσαίων επιχειρήσεων. Σε συνεργασία με τον 
ΟΑΕΔ,. τροποποίηση της διάταξης που αφορά την επιδότηση Νέων 
Επιχειρηματιών με θετικές διακρίσεις υπέρ των γυναικών τόσο ως προς το ύψος 
της επιδότησης, όσο και ως προς την φύση της μορφής της επιχείρησης (π.χ. 
Συνεταιρισμοί).

3.7. Σχεδιασμός πιλοτικών προγραμμάτων ενεργοποίησης και επαγγελματικής 
ένταξης των γυναικών, σε συνεργασία με την Τοπική Αυτοδιοίκηση.Ενεργοποίηση 
των ΝΕΙ ή Γραφείων Ισότητας των Νομαρχιών, ώστε να συμμετέχουν στις ΠΕΕΚΑ 
ή ΝΕΕΚΑ (Νομαρχιακές Επιτροπές Κατάρτισης και Απασχόλησης), 
συσχεδιάζοντας kol συνδιαμορφώνοντας πολιτικές για την Κατάρτιση και 
Απασχόληση, στα λειτουργικά προγράμματα «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ», 
«ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ», καθώς και στις Κοινοτικές Πρωτοβουλίες.

3.8. Δημιουργία δομών πληροφόρησης των γυναικών, επαγγελματικού 
προσανατολισμού και συμβουλευτικής, σε συνεργασία με τους Δήμους, τις 
συνδικαλιστικές και γυναικείες οργανώσεις. Ανάπτυξη εργαλείων για την 
ενσωμάτωση της αρχής της Ισότητας, όπως είναι η χρήση και η επεξεργασία 
στατιστικών δεδομένων με βάση το φύλο.

3.9. Δράσεις ευαισθητοποίησης της κοινής γνώμης και των επιχειρηματιών. 
Σύνδεση των προγραμμάτων κατάρτισης με την αγορά εργασίας. Έκδοση στα 
Ελληνικά Οδηγού για την ενσωμάτωση της Ισότητας στην Τοπική kol 
Περιφερειακή Ανάπτυξη, που θα προορίζεται για τους υπεύθυνους σχεδιασμού, 
υλοποίησης και παρακολούθησης σχεδίων και προγραμμάτων.

3.10. Αξιολόγιση της λειτουργίας και της αποτελεσματικότητας των 
αγροτοτουριστικών συνεταιρισμών. Κοινή συνάντηση της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας με όλους τους συντελεστές. Δημιουργία Δικτύου Αγροτοτουριστικών 
Συνεταιρισμών (Αστικών και Παραγωγικών).

3.11. Επανέκδοση και διανομή των διαφημιστικών φυλλαδίων των 
Αγροτοτουριστικών Συνεταιρισμών, από τον EOT, συμπεριλαμβανομένων και 
όσων δημιουργήθηκαν αργότερα.

3.12. Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας όλων των πραγματοποιηθέντων 
προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης γυναικών, στο πλαίσιο της 
Κοινοτικής Πρωτοβουλίας NOW.

3.13. Παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών σε κοινωνικά και οικονομικά 
αποκλεισμένες γυναίκες (λαθρομετανάστριες, πρόσφυγες, τσιγγάνες, 
μακρόχρονα άνεργες κ.λ.π.).

3.14. Δημιουργία ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΑΠΟΦΥΛΑΚΙΣΜΕΝΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ



4. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ.

4.1. Εφαρμογή της Σύστασης του Συμβουλίου της Ε.Ε. της 3-12-1996, για τη 
προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής γυναικών/ανδρών στα κέντρα λήψης 
αποφάσεων.

4.2. Ενίσχυση του ρόλου της Επιτροπής Διακομματικής Συνεργασίας Γυναικών.

4.3. Καμπάνια ευαισθητοποίησης της κοινής γνώμης και των κομμάτων για την 
ανάγκη ανάδειξης γυναικείων στελεχών στη πολιτική. Ενημέρωση για τη 
στρατηγική των ποσοστώσεων.

4.4. Καμπάνια με στόχο την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στα 
ψηφοδέλτια για την ανάδειξη των οργάνων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' και β' 
βαθμού.

4.5. Πολιτική παροχής κινήτρων, στους Δήμους και στα Νομαρχιακά Συμβούλια, 
για να αναδείξουν γυναίκες, τουλάχιστον στο 1/3 των θέσεων, κατά τις εκλογές 
του 1998.

4.6. Έρευνα της κοινής γνώμης σε σχέση με την ισότητα ευκαιριών, τους ρόλους 
των δύο φύλων και τη συμμετοχή των γυναικών στη πολιτική και στα κέντρα 
διαμόρφωσης και λήψης αποφάσεων.

4.7. Συντονισμός και αξιολόγηση της προόδου, μέσα από τη συστηματική
συλλογή, ανάλυση και δημοσιοποίηση ποσοτικών και ποιοτικών στοιχείων, για τη 
συμμετοχή γυναικών/ανδρών σε όλους τους τομείς και σε όλα τα επίπεδα και 
κέντρα αποφάσεων, οικονομικά,κοινωνικά,πολιτικά. Σύνταξη περιοδικών
εκθέσεων και δημοσιοποίησή τους.

4.8. Υποστήριξη των κοινωνικών οργανώσεων και των ινστιτούτων που 
πραγματοποιούν έρευνες και μελέτες, για τη συμμετοχή των γυναικών και την 
επίδρασή τους στις αποφάσεις και στις εξελίξεις, καθώς και για τον εντοπισμό 
των νομικών, κοινωνικών και πολιτισμικών εμποδίων που δυσχεραίνουν την 
επίτευξη μιας ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στα κέντρα λήψης των 
αποφάσεων.

4.9. Συνεργασία με τα γυναικεία τμήματα των συνδικαλιτικών οργανώσεων, για 
τη προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στις διοικήσεις των συνδικάτων, σε 
ποσοστά ανάλογα με τη συμμετοχή τους στη βάση των οργανώσεων.

4.10. Δημιουργία τράπεζας γυναικείων στελεχών.

4.11. Μελέτη του πολιτικού συστήματος και των εκλογικών νόμων για τον 
εντοπισμό εμμέσων διακρίσεων και αποκλεισμού των γυναικών. Προτάσεις.

4.12. Σύνταξη περιοδικών εκθέσεων για τη θέση των γυναικών στα κόμματα στη 
Δημόσια Διοίκηση και στις συνδικαλιστικές οργανώσεις, τον ρόλο τους, καθώς 
και για τα κριτήρια βάσει των οποίων γίνεται η επιλογή για ανώτερα αξιώματα.



5. ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ-ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗ 
ΙΑΤΡΙΚΗ

5.1. Σε συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας επέκταση και 
εκπόνηση νέων προγραμμάτων προληπτικής ιατρικής.

5.2. Εκστρατεία ενημέρωσης για τις καταστροφικές συνέπειες του καπνίσματος 
και της ανθυγιεινής διατροφής στην υγεία των γυναικών.

5.3. Έρευνα για τα προβλήματα σωματικής και ψυχικής υγείας του γυναικείου 
πληθυσμού της Ελλάδας και αξιολόγηση των επιπτώσεων των 
κοινωνικοοικονομικών δυσαναλογιών και αλλαγών των συνθηκών ζωής.

5.4. Ανάπτυξη προγραμμάτων αρωγής και μέτρα για την επανένταξη στην 
κοινωνία, κοινωνικά αποκλεισμένων γυναικών. Μέτρα κατάρτισης για την 
απόκτηση βασικών προσόντων, και παροχή βοήθειας στην γεωγραφική 
κινητικότητα.

5.5. Χρήση του προγράμματος «INTEGRA» για την ενθάρρυνση ομάδων υψηλού 
κινδύνου (διακινούμενες γυναίκες), μέσω πιλοτικών δράσεων, να ενταχθούν σε 
συνθήκες απασχόλησης.

5.6. Χρήση του προγράμματος LEONARDO, προκειμένου να παρασχεθεί 
κατάρτιση σε θύματα σωματεμπορίας.

5.7. Καμπάνια Ενημέρωσης για την ανισύλληψη και προφύλαξη από AIDS

5.8. Μέτρα διευκόλυνσης της πρόσβασης των γυναικών στη χρήση των 
υπηρεσιών υγείας, καθώς και της πληροφόρησης για τη σεξουαλική και 
αναπαραγωγική τους υγεία.

5.9. Προώθηση του γυναικείου αθλητισμού, σε συνεργασία με το Υφυπουργείο 
Αθλητισμού.

5.10. Προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στο σχεδίασμά και στα όργανα 
διοίκησης των αθλητικών σωματείων.

6. ΜΕΤΡΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΚΑΘΕ ΜΟΡΦΗΣ ΒΙΑΣ ΕΙΣ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ 
ΓΥΝΑΙΚΩΝ

6.1. Συμπλήρωση του θεσμικού πλαισίου για την αποτελεσματική αντιμετώπιση 
της βίας κατά των γυναικών και τη προστασία της αξιοπρέπειάς τους.

6.2. Συντονισμός, ειδική ενημέρωση και επιμόρφωση των διαφόρων υπηρεσιών, 
κυρίως της αστυνομίας, του δικαστικού σώματος, των επαγγελματιών σωματικής 
και ψυχικής υγείας και των κοινωνικών λειτουργών, με στόχο τη διακριτική και 
αποτελεσματική αντιμετώπιση των περιστατικών βίας.



6.3. Δημιουργία κέντρων υποδοχής κακοποιημένων γυναικών, καθώς και θυμάτων 
πορνείας και σεξουαλικής εκμετάλλευσης, σε όλη τη χώρα, σε συνεργασία με 
τους Δήμους. Παροχή τεχνικής στήριξης για την οργάνωση και λειτουργία 
τηλεφωνικών γραμμών 5.0.3. και κέντρων υποδοχής κακοποιημένων γυναικών 
σε όλους τους νομούς της Χώρας. Βελτίωση της υλικοτεχνικής υποδομής, της 
στελέχωσης και λειτουργίας του Κέντρου Υποδοχής Κακοποιημένων Γυναικών 
στην Αθήνα, καθώς και της λειτουργίας του ξενώνα.

6.4. Μεγάλη έρευνα για την έκταση των φαινομένων σωματικής και σεξουαλικής 
βίας εις βάρος των γυναικών και των παιδιών, καθώς και των φαινομένων 
ενδοοικογενειακής βίας.

6.5. Σχεδιασμός προγραμμάτων πρόληψης της βίας σε εθνικό και τοπικό 
επίπεδο. Καμπάνια ευαισθητοποίησης για την κοινωνική αναγνώριση του 
προβλήματος, την ενθάρυνση των καταγγελιών από τα θύματα κακοποίησης και 
συμμετοχής του κοινού στην πρόληψη και αντιμετώπιση.

6.6. Καθιέρωση ενιαίου συστήματος καταγραφής και στατιστικής των 
περιστατικών που καταγγέλλονται και αντιμετωπίζονται από όλους τους φορείς 
του επίσημου κοινωνικού ελέγχου, προκειμένου να διαπιστωθεί η έκταση του 
φαινομένου, οι αυξομειώσεις και οι μορφές του σε όλη τη χώρα.

7. ΠΑΙΔΕΙΑ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ

7.1. Προώθηση, σε συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας και πανεπιστήμια, 
προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών για γυναικεία θέματα και εκπόνηση 
διατριβών.
Διευκόλυνση της παρακολούθησης προγραμμάτων μετεκπαίδευσης από γυναίκες 
εκπαιδευτικούς.

7.2. Σε συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας διοργάνωση πανελλήνιου 
διαγωνισμού ζωγραφικής για παιδιά του Δημοτικού, με θέμα την ισότητα των δύο 
φύλων.

7.3. Προτάσεις και παρεμβάσεις στα προγράμματα σπουδών, στα παιδαγωγικά 
υλικά και στα επιστημονικά εγχειρίδια, για την προβολή της συμβολής των 
γυναικών στην εξέλιξη της κοινωνίας και της επιστήμης και εξάλειψη των 
αναχρονιστικών στερεοτύπων σε σχέση με τους ρόλους των δύο φύλων.

7.4. Ενθάρρυνση της συμμετοχής των κοριτσιών στις αθλητικές εκδηλώσεις.

7.5. Σεμινάρια για θέματα Ισότητας στους εκπαιδευτικούς της Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.Προώθηση των διεθνών ανταλλαγών των 
εκπαιδευτικών για θέματα ισότητας.

7.6. Ταινιομαθήματα και χρήση multimedia σε θέματα ισότητας για τους μαθητές 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης .

7.7. Μελέτη και προτάσεις για την αντιμετώπιση της διακοπής της σχολικής 
φοίτησης από τα κορίτσια.



7.8. Εισαγωγή της μεταβλητής «κοινωνικό φύλο» στις έρευνες των ινστιτούτων 
και ερευνητικών κέντρων. Δημιουργία συμβουλευτικών υπηρεσιών σε όλα τα 
επίπεδα εκπαίδευσης, για την αποφυγή εσφαλμένων επαγγελματικών επιλογών 
από τα κορίτσια.

7.9. Δημιουργία συστήματος συγκέντρωσης και ανάλυσης στοιχείων για τη θέση 
των φύλων στις διάφορες βαθμίδες της εκπαίδευσης, με δημοσιοποίηση των 
σχετικών εξελίξεων σε τακτά χρονικά διαστήματα.

8. ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

8.1. Διερεύνηση του ρόλου των MME και παρέμβαση για την προβολή θετικών 
εικόνων και μηνυμάτων, απαλλαγμένων από προκαταλήψεις και στερεότυπα , 
ώστε να προβάλλεται και να αντικατοπτρίζεται η ποικιλομορφία των ρόλων και 
των δυνατοτήτων των γυναικών και των ανδρών στον ιδιωτικό και στο δημόσιο 
βίο και να διασφαλίζεται, ότι καμιά διάκριση δεν συντελείται λόγω φύλου.

8.2. Στήριξη του Δικτύου Ελληνίδων Δημοσιογράφων και προώθηση 
προγραμμάτων ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης όλων των συντελεστών των 
MME.

8.3. Έρευνα για τη «χαρτογράφηση» του status των γυναικών δημοσιογράφων 
στα MME.

8.4. Υποχρεωτική συμμετοχή εκπροσώπου της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 
στην Εθνική Επιτροπή Ηλεκτρονικών Μέσων και Επικοινωνίας.

9. ΟΙ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

9.1. Προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στη διαμόρφωση των 
αναπτυξιακών και περιβαλλοντικών πολιτικών.

9.2. Ενίσχυση των πρωτοβουλιών ορθολογικής χρήσης των πλουτοπαραγωγικών 
πόρων, συντήρησης και προστασία του περιβάλλοντος, μείωσης της 
κατανάλωσης και του όγκου των σκουπιδιών και προώθησης μιας 
περιβαλλοντικής ηθικής.

9.3. Μελέτη και αντιμετώπιση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι 
γυναίκες σε υποβαθμισμένες περιοχές.

9.4. Ενίσχυση κοινωνικών δικτύων και υποστηρικτικών δομών σε πολιτισμικά 
υποβαθμισμένες περιοχές.



10. ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ ΣΤΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΖΩΗ

10.1 Στήριξη και προβολή του έργου των γυναικών επιστημονισσών και 
καλλιτέχνιδων- διοργάνωση εκθέσεων και βραβείων.

10.2 Μελέτη για τη προσαρμογή της επίσημης γλώσσας, ώστε να 
συμπεριλαμβάνει και το θηλυκό γένος.

10.3 Ανάδειξη του ρόλου των γυναικών στην ιστορική διαδρομή της χώρας μας 
και στην διαμόρφωση του σύγχρονου πολιτισμού- εκπόνηση μελέτης.

11. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ-ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ
ΑΛΛΗΛΕΓΓΎΗΣ

11.1. Παρακολούθηση του έργου και συμμετοχή στους Διεθνείς Οργανισμούς 
(Ε.Ε., Συμβούλιο της Ευρώπης, UNESCO κ.α) και τα διεθνή fora που προωθούν 
θέματα ισότητας.

11.2. Διοργάνωση κοινών εκδηλώσεων και προγραμμάτων με τις χώρες της Ε.Ε. 
των Βαλκανίων και της Μεσογείου.

12. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ

♦ 8 ΜΑΡΤΗ 1997 : Διοργάνωση συνεδρίου στη Σύρο, σε συνεργασία με το 
Υπουργείο Αιγαίου, με θέμα « οι Γυναίκες κατά του Ρατσισμού και της 
Ξενοφοβίας». Το συνέδριο αυτό αποτελεί την κεντρική εκδήλωση της Γ.Γ. 
Ισότητας για την Παγκόσμια Μέρα της Γυναίκας και το θέμα είναι το βασικό 
σύνθημα για το 1997 - Ευρωπαϊκό Έτος κατά του ρατσισμού.

♦ Οργάνωση συναντήσεων, στο πλαίσιο του 4ου Μεσοπρόθεσμου Προγράμματος 
της Ε.Ε., ώστε να διευκολυνθεί η συνεργασία ανάμεσα στους διάφορους 
κοινωνικούς φορείς σε Εθνικό και Ευρωπαϊκό Επίπεδο και να αναλυθούν οι 
κοινές πλευρές και οι επιτυχείς πρακτικές παρέμβασης.

♦ Ευαισθητοποίηση, μέσω του 4ου Μεσοπρόθεσμου Προγράμματος, των 
Κυβερνητικών στελεχών και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης , ξεκινώντας από το 
τοπικό, προς μια Ευρωπαϊκή πολυ-πολιτισμική κοινωνία. Χρήση νέων 
τεχνολογιών σε στρατηγικές δημοσιότητας.

♦ Εκδοση έντυπου υλικού, C-D ROM και τηλεοπτικού spot.

♦ Εφαρμογή της Γνωμοδότησης της Επιτροπής των Περιφερειών της 19ης 
Σεπτεμβρίου 1996, σχετικά με την «Ισότητα ευκαιριών για τους άνδρες καί τις 
γυναίκες στην Ευρωπαϊκή Ένωση»

♦ Διοργάνωση Συνεδρίων και Ημερίδων σε όλους τους τομείς Δράσης

♦ Σεμινάρια, Διασκέψεις, Ομιλίες, Παρεμβάσεις .



♦ Χρήση της Πληροφορικής και των Ηλεκτρονικών Μέσων για τηλε-συνδέσεις 
και τηλε-διασκέψεις με Έλληνες και ξένους ειδικούς και άλλους 
ενδιαφερομένους, Βιβλιοθήκες και οργανώσεις.

♦ Χρήση του Internet: Κόμβος, σελίδες και ομάδες συνομιλίας

♦ Δημοσιεύματα δια του Τύπου: Συνεντεύξεις Τύπου, Δελτία Τύπου, 
καταχωρήσεις και Διαφημίσεις.

♦ Παραγωγή έντυπου υλικού: Δελτία, Περιοδικό, Αφίσσες, Εκθέσεις και 
Απολογισμοί, Ανακοινώσεις Συνεδρίων, Μεταφράσεις ξένων εντύπων, έντυπα 
για τα Σχολεία σε συνεργασία με τον ΟΕΔΒ

♦ Παραγωγή Οπτικοακουστικού Υλικού: Τηλεοπτικές εκπομπές, Ταινίες Video, 
Διαφημιστικές τηλεοπτικές ταινίες και spots, ραδιοφωνικές εκπομπές και 
spots, CD-ROM.

♦ Θέσπιση κινήτρων και βραβείων Ισότητας

♦ Ετήσιος Απολογισμός πεπραγμένων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας.


