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Ο Μ ΙΛΟ Υ ΠΡΟ ΒΛΗΜ ΑΤΙΣΜ 0Υ ΠΑ TON ΕΚΓΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ

Άρθρο 1
Σύσταση ■ ξηώ νυυία - Έ δοο

1. Συνιστάται Σω ματείο με την επωνυμία Ό Μ ΙΛΟ Σ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ Τ Η Ι 
ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ Μ Α Σ \ και τον διακριτικό τίτλό  Ό .Π.Ε.Κ.*

2, Η επωνυμία του Ομίλου γιό τις  δ ιεθνείς σ χίσ εις α ηοδίδετ»  κατά περίπτωση σ ε πιστή μετάφραση.

3. Ο Ό μιλος εχα  σφραγγίδα που φύρβ την επωνυμία του Ομίλου, το έτο ς ίδρυσης 
απεικονίζει ϊό ν  Στοχαστή του Rodin.

του και παράσταση π ^

4. Έ δρα to u  Ομίλου είναι η Αθήνα.
Λ \

5, Ο Ό μιλος, γιά την πραγμπτωση των σκοπών του, μπορεί με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει 
παραρτήματα και ο ε  ά λ λ α  μέρη τη ς Ε λ λ ά δ ο ς  κατ το ν  εξω τερικού, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα σ το Καταστατικό.

Ά ρθρο 2
Σκοπός - Μ toa

ι . Σκοπός του  Ομίλου είναι η δημιουρνία ενός βήματος προβληματισμού που θα συμβάλει στην κινητοποίησή των 
δυνάμεω ν του τόπου γιά την μελέτη  και Την αντιμετώπιση των εθνικών, οικονομικών, πολιτικών, κοινωνικών και 
πολιτισμικών προβλημάτων τη ς χώ ρας, στη διαμόρφωση προτάσεων προς την κατεύθυνση του συνολικού 
εκσυγχρονισμού της Ελληνικής Κοινωνίας, και στην κατά το δυνατόν ευρύτερη διάδοση και μεγαλύτερη ανάπτυξη 
αυτού του προβληματισμού

2. Το Κείμενο του Φ λεβάρη του 1991, όπως διατυπώθηκε από την Ομάδα που ανέλαβο την πρωτοβουλία γιό την 
ίδρυση του Ομίλου αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του Καταστατικού και καθόριζα τις βασ ικές α φ ετηρ κκές αρχές 
κα ι επ ιδιώ ξεις του Ομίλου. Γο Κείμενο αυτά μπορεί να ανοθεω οείται υετά  g if t  πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή του ενός εικοστού (1/20) των μελώ ν του Ομίλου με απόφαση της Γενικής Συνέλευσ ης γιά την οποία απαιτείτε» 
απαρτία του 50% των μελών του Ο μίλου και με οπλή πλαοψηφία των παρόντων και εκπροσωπούμενων.

3. Γιά την επ ίτευξη των σκοπών του ο Ό μιλος μπορεί να συνιστά »»τροπές ή ομάδες εργασίας από μέλη του 
η άλλους π ολίτες, vq αναθέτει μ ελ έτες  σ ε ομάδες ή πρόσωπα, νά συνεργάζεται μ έ ά λλες  επιστημονικές ομάδες 
ή σω ματεία, να εκδίδει περιοδικά και κάθε φύσεως έντυπα, να παράγει ενημερωτικό και επιμορφωτικό έντυπο ή 
ηλεκτρονικό οπτικοακουστικό υλικό, να οργανώνει δημόσ ιες εκδηλώσεις με τη μορφή διαλέξεω ν, συζητήσεων ή 
συνεδρίω ν, και γενικά vq αναλαμβάνει και να αναπτύσσει μόνος ή oc συνεργασία με άλλους κάθε πρωτοβουλία 
που εξυπ ηρετεί τους σκοπούς του.

Ά ρθρο 3
Μ έλη · Δικαιώυατΰ - Υ π οτοαύσ οτ - ΑηοΗολη - Αηοτώηηοπ

1, Μ έλος του Ομίλου μπορεί να γίνο  κάθε ηολιτης που αποδέχεται πς βασικές α ρ χές που ποριέχονται στο 
Κείμενο του Φλεβάρη του 1Θ91, και επιθυμεί να εργαστεί γιά την προώθηση των σκοπών του  Ομίλου.

2. Κάθε υποψήφιο μ έλο ς προτείνεται από τρία (3) μέλη τού Ομίλου και γίνεται δεκτά  μ ε απόφαση και κατά την 
κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. £όν κατά της έντα ξη ς νέου μέλους προσφυγουν τρ ίο  (3) μέλη του Ομίλου 
αποφασίζει επ 'αυτής το  Διοικητικό Συμβούλιο. Η προσφυγή ηρέππ να γίνο το αργότερο σ ε δεκαπ έντε (16) 
ημερολογιακές ήμερες από την αρχική-απόφαση. Το νέο μέλος συμμετέχει στις δραστηριότητες του Ομίλου μέ 
πλήρη δικαιώματα και υποχρεώσεις μετά  την άπρακτη παρέλευση της δεκαπενθήμερης προθεσμίας υποβολής 
ενοτασ εω ς ή την τελική απόφαοη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση εγγραφής στον Ό μιλο και η αποδοχή τής
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3. Tü μέλη του Ομιλο») είναι κμοτίμο xoj Εχουν β ικο ιυμα

- va μετέχουν α τρν εκλογή των Οργάνων του Ομίλου και να εκλέγονται σ ε g u ia ,
- να σ υμμετέχουν στη ληψη των αποφάσεων και στις δραστηριότητες του Ομίλου,
- να ενημερώ νονται για όλες Τις δραστηριότητες του Ομίλου, και
- να ελέγχουν τα  βιβλία του Ταμείου και των Πρακτικών του Ομίλου.

4. Μ όλος του  Ο μίλου που είναι βουλευτής, ευροβουλευτης, δήμαρχος ή πρόεδρος Κοινότητας ή που είναι 
υποψήφτος γιό αυτα τα αξιώ ματα δεν μπορεί να εκλεγεί μύλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Σ ε περίπτωση που, κατά 
την δημιουργία του ασυμβίβαστου, c iv a  ήδη μόλος του Διοικητικού Συμβουλίου θεω ρείται ότι ¿χο παραιτηθεί.

5. Τα μέλη του Ο μίλου τηρούν πς δ ισ τόξας του Καταστατικού και των Κανονισμών Εσω τερικής Λειτουργίας, 
εκπληρώνουν τακτικά  τις οικονομικές τους υπσχρεώσος, βοηθούν ενεργά στην πραγμάτωση των σκοπών του 
Ομίλου, μετέχουν σ τις δραστηριότητες του, και ενισχύουν με Τις πράξεις τους ή την αποφυγή ενεργειώ ν τους η ς  
σ χέσ α ς εμπιστοσύνης πάνω σ τις οποίος βασίζεται η λειτουργία του Ομίλου.

δ. Κάθε μέλος του Ο μίλου μπορεί να αποχώρησα ελεύθερα από τον Ό μιλο, αφού γνωστοποιήσει την απόφασή 
to u  εγγραφως στο Διοικητικό Συμβούλιο.

7. Τα μέλη διαγράφονται ano τον Ό μιλο εάν αναπτύσσουν δραστηριότητα αντίθετη μ * τις  αρχές, τους σκοπούς 
και το  Καταστατικό lu u  Ο μίλου ή με Τη συμπεριφορά τους τον εκθέτουν,

Β. Πά την κίνηση τη ς  διαδικασίας διαγραφής απαιτείται έγγροφη αιτιολογημένη πρόταση πέντε (5) τουλάχιστον 
μελώ ν του Ο μίλυυ ορός ίο  Διοικητικό Συμβούλιο ή οίκοθεν απόφοσή του Της διαδικασίας διαγραφής προηγείται 
έγγραφη ειδοποίηση. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης, το  ενδιαφερόμενο μέλος κα λείτα ι εγγράφως ε ίτε  ο ε  έκτακτη 
ε ίτε  στην τακτική μηνιαία συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου να συζητήσει το  πρόβλημα. Εάν το  μέλος δεν 
ανταποκριθεΐ στην πρόσκληση του  Δ ιοικητικού Συμβουλίου, π απόφαση γιο την παραπομπή του μελο υ ςσ τη  Γενική 
Συνέλευση λαμβΟνφται και χω ρίς ακρόαση σε ένα (1) μήνα a tó  την έγγραφη πρόσκληση προς το  μέλος. Το 
Δ ιοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με πλοοψηφία τριών πέμπτων (3 /5) του συνόλου των μελών του  γιά την παραπομπή 
του μέλους στην επόμενη τακτική  ή  - εάν συντρέχουν ειδικοί λογά -σ ε έκτακτη Γενική Συνέλευση μ ε το  ερώτημα 
της διαγραφής, η  γ  ενική Συνέλευσ η αποφοσίζα τελεσ ίδικα με πλβσφηφία των τριών πέμπτων (3 /5 ) των παρόντων. 
Για θέμα διαγραφής μέλους δεν  ισχύουν a  κατά  την παρ.11 του άρθρου 9  του παρόντος Καταστατικού 
εξουσ ιοδοτήσ εις, Κατά το διάστημα από την απόφαση παραπομπής του Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι την απόφαση 
τη ς Γ ενικής Συνέλευσ ης η ιδιότητα ταυ μέλους βρίσκεται σ ε αναστολή.

Ά ρθρο 4
π άρα(

1. Πόροι του  Ο μίλου ε ίν α ι:

- το  δικαίωμα εγγραφής και οι τα κτικές και έκτα κτες  συνδρομές των μελώ ν του,
- κάθε είδους συνεισφορά από νομικό η φυσικά πρόσωπα, εν ζωή ή αιτία θανάτου, που έχει νόμιμη προέλευση,
- τα  έσοδα του Ο μίλου unó  τις δρασ τηριότητες του ή την περιουσία του,

2. Το ύφος του δικαιώ ματος εγγραφής και τω ν τακτικών μηνιαίων συνδρομών ο ρ ίζο ντα  από τη  Γενική Συνέλευση 
μ ε πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, σ το πλαίσιο του οικονομικού απολογισμού και προϋπολογισμού. Μ έχρι 
την σύγκληση τη ς  Πρώ της Γ ενικής Συνέλευσ ης το  δικαίωμα εγγραφής ορίζετα ι σ ε δέκα  χιλιάδες (10.000) δραχμές 
κ α  π μηνιαία συνδρομή σε χ ίλ ιες  (1000) δραχμές.

3. Έ κτα κτες σ υνδρομές αποφασίζοντα από το  Διοικητικό Συμβούλιο, μετά  από πρόταση του Ταμία, όταν το  ύφος 
του αποθεματικού μειω θεί σ ε επίπεδο χαμηλότερα των πάγων λειτουργικών εξόδω ν δύο (2) μηνών καθώς και όταν 
προκύπτουν έκ τα κτες  δαπάνες γιά σ υ γκεκρ ^ίνη  έκτακτη δραστηριότητα του Ομίλου. Οι έκ τα κτες  συνδρομές
αποτελούν ηθική και οχι οικονομική υποχρέωση των μελών ΤΟυ Ομίλου,

Σελίδα 2
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Αρθρο 5
Γ  ' Οοναν^ππ · -ΔιΟικΓ^η . ΕκΠΡΟΟυπηση

1 . Οργανα του Ο μίλου είναι η Γ ενική Συνέλευση, ΤΟ Διοικητικό Συμβούλιο, και η Ε ξελεγκτική Εππροπή.

2. Μ ε αποφάσεις της Γ ενικής Συνέλευσης μπορούν να συνκττωντοι Περιφερειακά ή βοηθητικά όργανα.

Α ρθροβ
Διοικητικό Συιιθούλκτ

1. Ο Ό μιλος διοικείται uno δεκαηενταμβλές Δ ιοικητικό Συμβούλια, Μ έχρι να συμπληρωθεί ο αριθμός των 
τριακοσιων (300) μελώ ν του Ομίλου το  Διοικητικό Συμβούλιο αποτελάται από εννηά (9) μέλη.

2. Έργο του Δ ιοικητικού Συμβουλίου e iva  η άόκηση όλων των εξουσιών πλην εκείνω ν που είναι αποκλοοτικης 
αρμοδιότητας τη ς Γενικής Συνέλευσης, και ιδίως :

- η σύγκληση των τακτικών και εκτάκτω ν Γενικών Συνελέυαεων, κατά τις δ ια τά ξεις του Καταστατικού.
- η εφαρμογή των αποφάσεων τη ς Γενικής Συνέλευσης, και η ανάπτυξη ίω ν δραστηριοτήτω ν του Ομίλου 
σύμφωνα με αυτές.
- η ανάληψη, μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων της Γ ενικής Συνέλευσης, πρωτοβουλιών και η διενέργεια κάθε 
νόμιμης πράξης για την προώθηση των σκοπών του Ομίλου.
- η σύνταξη Του Απολογισμού και του Προγράμματος Δράσης που υηοβάλονται σ τη Γενική Συνέλευση γιά 
έγκριση.
- η απόφαση γιά κάθε δικαιοπρσξία και Λόθεση Ποσού μέχρι πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) δραχμών, εκτό ς 
από δω ρεές εκ μέρους του Ομίλου α ξία ς άνω των διακσσίων χιλιάδων (200,000) δραχμών, τη  σύναψη δανείου 
άνω των δίιη εκατομμυρίω ν (2.000.000) δραχμών, κ α  την κτηση και απαλλοτρίωση ακινήτου ή κατασκευή 
κηρίου. Τα όρια αυτά είν α ι δυνατόν να αναθεωρούνται μ ε απόφαση της Γενικής Συνέλευσ ης,
- η σύσταση, η δραατηριοποίηση και ο συντονισμός Των ομάδων εργασίας και επιτροπών που αναλαμβάνουν 
συγκεκριμένες εργασ ίες, καθώς και η απόφαση γιά την ανάθεση με αμοιβή εργασιών σ ε μ ελετη τές  ή ομάδες 
εμπειρογνωμόνων γιά την προώθηση των σκοπών του Ομίλου.
* ο διρριομος και η παύση του έμμισθου προσωπικού του Ομίλου.
- π σύσταση και η οργάνωση Παραρτημάτων του Ομίλου εκτό ς της έδρας του και ο συντονισμός και ο 
έλεγχος των δραστηριοτήτων τους καθώς και η παρακολούθηση τη ς εφαρμογής του  Καταστατικού,
• Π προετοιμασία των εργασιών των Γενικών Συνελεύσεω ν και των αρχαιρεσιών, και ιδίως η εκτύπωση, η 
αναπαραγωγή και η έγκαιρη διανομή του υλικού των αρχαιρεσιών (ψηφοδελτίων και φα<έλων ψηφοφορίας) σ ε 
όλα τα μέλη του εκλογικού σώματος, ιδιαίτερα σ ε όσους δικαιούνται να ψηφίσουν μ ε αλληλογραφία

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται μ ε μυστική ψηφοφορία από τη  Γ ενική Συνέλευση γιά τρ ιετή 
θητεία. Οι επ λα χά ντες που έχουν λάβα αριθμό ψήφων τουλάχιστον ίσο με το μισό (1/2) των ψήφων ταυ τελευτα ίου 
εκλεγόμενου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται αναπληρωματικά μέλη του και καταλαμβάνουν, κατά 
τη  πείρά της εκλογής τους, πς θέσεις μελών του Διοικηπκού Συμβουλίου που τυχόν αποχωρήσουν κατά τη διάρκεια 
τη ς  θητείας του. Αν κατά τη διάρκαα τη ς  θητείας του Διοικηπκού Συμβουλίου εξαντληθούν όλα τα  αναπληρωματικά 
μέλη, και εφ’όσσν ο απομένων χρόνος τη ς  θητείας του  είναι μεγαλύτερος των έ ξ ι (6) μηνών, το  Διοικητικό 
Συμβούλιο συμπληρώνεται κστα τα ελλέίπ οντο τακτικά κιχ αναπληρωματικά μέλη για το  υπόλοιπο τη ς  θητείας το υ  
από έκτακτη Γενική Συνέλευση πού σ υγκαλειτα  εντό ς  μηνάς από την αποχώρηση του τελευτα ίου  μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην Ημερήσια ΔΚποξη της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης μπορούν να περιληφθούν και 
ά λλα  θέματα, σύμφωνα με τις  δ ια τάξεις ταυ άρθρου 9. Στη διάρκεια του τελευτα ίου εξαμήνου της θητείας του Το 
Δ ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί να λειτουργήσει νόμιμα εφ’όσσν υπάρχουν τουλάχιστον π εντε (Β) μέλη του και είναι 
πληρω μένες οι θέσ εις του Προέδρου και του Ταμία

4. Το νεοεκλεγμένο Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται με πρωτοβουλία του πλωοψήφησ αντος μέλους του σ ε πρώτη 
συνεδρίαση μέσα σ ε μία εβδομάδά από την εκλογή του και οργανώνεται ac σώμα με την εκλογή του Προέδρου, 
Του Αντιπροέδρου, του Γ ενικού Γ ραμμοτέα και του Ταμία.

5. Το Διοικητικά Συμβούλιο συνέρχεται τακτικα μια φορά το μήνα και εκτάκτω ς μετά  από πρόσκληση του 
Προέδρου η μετά  απο έγγραφη πρόταση του ε /ό ς  τρ ίτον (1 /3) των μελών του προς τον Πρόεδρο, ο οποίος 
υποχρεούται νά το συγκαλεσα εντός μιας εβδομάδας από την υποβολή της ηρότοαης. ή σ ε όσ ες ά λλες οδ ικές 
περιπτώσεις προβλέπονται αππ δια τάξεις του Καταστατικού. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σ ε απαρτία όταν 
είναι πορόντα τουλάχιστον τα μισό μέλη TOU.

6. Η Ημερήσια ‘ Δ ιάτάξή,-τω ν συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζετα ι από to v  Πράέβρα καίΛ ’ >ί \
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■-λ:
γνωστοποιείται στα μέλη, μα<ι μ ε την πρόσκληση, εγγράφεις ή τηλεφω νικός τρεις (3) τουλάχιστον η μ ερ ο λο για κες\ 
ημέρες πριν τη  συνεδρίασή τον, 0  Πρόεδρος υποχρεουται να εγγράφει στην Ημερήσια Δ ιάταξη θέμα που 
προτείνουν τρ ία  τουλάχισ τον μέλ/1 του Διοικητικού Συμβουλίου.

7. Το Δ ιοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συντάζα Κανονισμό, ο οποίος να ρύθμιζα θέματα εσω τερικής λειτουργίας 
του. Ο Κανονισμός Εσω τερικής Λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίνεται και τροποποιείται σ ε ειδική 
συνεδρίασή του  που απαιτεί απαρτία των τριών τετάρτω ν (3 /4 ) και πλωοψηφίσ για την έγκριση σ το σύνολο Το« το  
50% του συνόλπιι τω ν μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

8. Αποφάσεις γιά την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία Παραρτημάτων του Ομίλου εκτό ς της έδρα ς τοσ, καθώ ς 
και γιό την έγκριση των Κανονισμών Εσωτερικής Αυτουργίας του ς λαμβάνονται ή τροποποιούνται σ ε ειδική 
συνεδρίαση του  Δ ιοικητικού Συμβουλίου που απαιτεί απαρτία των τριών τετάρτω ν (3 /4) και μ ε πλειοψηφώ του 50% 
του συνόλου των μελώ ν του,

9. Οι αποβάσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται μεαπλή πλειοψηφία των παρόντων, εκ τό ς  αν ηροβλέπεται 
διαφορετικά από το  Κατοσταιικώ  ή τον, τυχόν υπάρχοντα, Κανονισμό εσ ω τερικής Λειτουργίας του. Οι ψηφοφορίες 
διεξάγονται φανερά, εκ τό ς  αν αφορούν σ ε προσωπικά θέματα, κα τά  την αλφαβητική ο ά ρ ά  των μελώ ν εκ τό ς  του  
Προέδρου που ψήφιζα τελευ τα ίος. Σ έ περίπτωση »ογηφ ία ς η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται αμέσως και σ ε 
περίπτωση ισπψηφίας κσι στη δεύτερη ψηφοφορία ετυκρστο η ψήφος του Προέδρου.

10. Σ ε κάθε συνεδρίαση τηρούνται πρακτικά τα  οποία κσταχωροϋνται στο επίσημο Βιβλίο Πρακτικών του 
Διοικηπκού Συμβουλίου με ειβύνη  του  Πενκού Γραμματέα. Τα πρακτικό κοβ* συνεδρίασης εγκρίνσνται στην 
επόμενη και μ ετά  υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το» Γενικό Γραμματέα.

11. Μ έλος του Δ ιοικητικού Συμβουλίου μπορεί νο παραιτηθεί οποτεδήποτε με έγγραφη δήλωσή του προς Το 
Διοικητικό Συμβούλιο.

»2. Μ έλος του Δ ιοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανακληθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στην οποία 
συμμετέχουν τα  δύο Τρίτα (2 /3 ) των μελώ ν τη ς και μ ε  πλησψηψία τα  τρ ία  τέτα ρτα  (3 /4 ) τω ν παρόντων. Η Πρόταση 
γιό ανάκληση μ έλο υ ς  του  Διοικητικού Συμβουλίου πρέπα να υπογράφεται από τουλάχιστον είκοσ ι (20) μέλη του 
Ο μίλου και να απευθύνεται προς το  Διοοσιτικά Συμβούλιο, το  οποίο υπ οχρεούτ« να συγχαλέσα σ έ ένα ΤΟ Πολύ 
μήνα έκτακτη Γενική  Συνέλευση με μοναδικό θέμα της Ημερήσιος Δ ιάταξης την πρόταση αυτή. Σ ε ηερίπτωαη 
έλλειψ ης τη ς  ειδ ικής απαττούμενης σπ αρτός η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί για την ¡δια αιτία μία μόνο 
ακόμη φορσ Λόγοι ανάκλησης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ε ίν α ι.

-  οι αναφερόμενοι σ το εδάφιο 7 του άρθρου 3. και που αφορούν στην αποβολή μέλους,
- Π πέραν του  εξαμήνου δικαιολογημένη η αδικοολόγητη δ ιαρκής απουσία από τις συνεδρίασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, και
- Κάθε βαρώ παράβαση καθήκοντος,

13. Τα μέλη του Δ ιοικητικού Συμβουλίου εήκχ επ αντχλέξιμα

•Αρθρο 7
npQeSooc -  Αντκιοόεδοοε

1. Ο Π ρόεδρός εκπροσωπεί τον Ό μιλο προς το  έξω , καθώς κα  δικαστικό και εξώ δικα ενώπιον οποιοσδήποτε 
Δικαστηρίου κά θε βαθμού και δικαιοδοσίας όπως και ένώπύν κάθε ά λλης Αρχής. Ο Π ρόεδρος μπορεί να διορίζει 
πληρεξουσίους άλλα  μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου, άλλα μέλη του  Ο μίλου ή υπαλλήλουςτου Ο μιλούμε εντολές 
οδ ικής ή γενικής εκπροσώπησής του. Οι εντολές εκπροσώπησης του  Προέδρου εγκρίνονται ή  ·  σ ε ατείγουσ ες 
περιπτώσεις - επικυρώνονται εκ των υστέρων με απόφοοη του Δ ισκητικού Συμβουλίου.

2. 0  Π ρ ό εδ ρ ο ς :

- διευθύνει τις εργασ ίες και καταρτίζα  την Ημερήσια Δ ιάταξη των συνεδριάσεων του Δ ιοικητικού 
Συμβουλίου
- κσπγείται σ το Δ ιοικητικό Συμβούλιο το  σ χέδιο Απολογισμού και Προγραμματισμού, που υποβάλλεται γιά 
έγκριση πτή Γενική Συνέλευση,
- συνυπογράφει μ ε το ν  Ταμία τον Ο ικονομικό Απολογισμό και τον Προϋπολογισμό, που υποβάλλεται γώ  έγκριση
στη I ενική Συνέλευσ η,
- συνυπογράφει μ ε τον Γενικό Γραμμοτέα άλα τα έγγραφα του Ομίλου καθώς και τά  Πρακτικά των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου,

Σέλ.δα 4
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-· · συνυπογράφει μ ε τον Ταμία o ar ;  tk, οικονομικές π ρ ό ζο ς (ρβροες και ο φ ο ες ) μ ε αντικείμενο μεγαλύτερο 
.. απο ποσον new καθορίζετα ι για κόβε διοχηριστικΟ έτος με σποφόοπς ταυ Δ ιοικητικού Συμβουλίου,

- i ,- ουνυπογραφει με t dv Γ ενικό Γ ραμματέβ τις συμβάσεις που συνάπτει ο Ό μιλος με τρ ίτους, κα τ'εντολήν του 
■ ' '¿ V *  Διοικητικού Συμβουλίου,

V  ν „ . παρακολουθεί ό λες  γενικά τις δραστηριότητα; του Ομίλου και των Οργάνων του και έχ ο  την ευθύνη γιό όλες 
Ν τις λειτουργίες του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Γον Π ρόεδρο απόντα η κω λυόμενο αναπλήρωνα σ ε όλα του τα καθήκοντα και αρμοδ ιότητες ο  Αντιπρόεδρος. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, με εισήγηση του Προέδρου, μπορεί να εκχωρεί μέρος των αρμοδιοτήτω ν του  Προέδρου 
σ ε άλλο μέλος του Δ ιοικητικού Συμβουλίου ή σε άλλο ίΛ λος του Ομίλου η σ ε υπάλληλο του Ομίλου.

Ά ρθρο 6 
Touloc

1. 0  Ταμίας είναι υπεύθυνος απέναντι στο Διοικητικό Συμβούλιο για την οικονομική διαχέίρηση του Ομίλου.

2. 0  Ταμίας οσ  ηγείται σ το Δ ιοικητικό Συμβούλιο τον Οικονομικό Απολογισμό και το  σ χέδιο Προϋπολογισμού που
υποβάλλεται γιό έγκριση στη Γ ενική Συνέλευση.

3. 0  Ταμίας υποχρεούται να τηρεί τους λογαριασμούς, τσ παραστατικά και τά Ο ικονομικό Βιβλία του Ομίλου. 
Ποσά μεγαλύτερα ορίου, το  οποία κςΛ ορίζεται γιό κάθε διάχπρκτπκό έτος με απόφαα^του Διοικητικού Συμβουλίου, 
«ρέπει να είναι κστατεθημένα σ ε τρεχούμενο τραπεζικό λογαριασμό και ποσό μεγαλύτερα του τετραπλασίου του 
παραπάνω ορίου σ ε τραπεζικό λογαριασμό ταμβυτηρίου. Ό λοι σι τραπεζικοί λογαριασμοί τηρούνται πΤονόμαπ του 
Ομίλου και. η διαχείρισή του ς γίνεται από κοινού από τον Πρόοδρο και τον T up ia .

4. 0  Ταμίας ενημερώ νει σ έ κάθε συνεδρίαση του το  ΔκΜκηπκό Συμβούλιο γιό την οικονομική κατάσταση του 
Ομίλου και βισηγειτσι γιό την αναγκαιότητα λήφης απόφασης έκ τβ ιτη ς  οκονομικής εισφοράς, σύμφωνο με το  άρθρο 
4, παρ. 3 του Καταστατικού.

Ά ρθρα 9 
Γενκπ  Συνέλευση

Η Γ ενική Συνέλευσ η είναι το  ανώτατο όργονο του Ομίλου.

2. Η Γ ενική Συνέλευση απ οτελείτα ι από όλα το  μέλη  του Ομίλου που έχουν εκπληρώ σει πς ο ικονομκές του 
υποχρεώσεις.

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλ&ται οπό το  Δ ια κητνό  Συμβούλιο σ ε ταχτική σύνοδο τα τελευτα ίο  τρίμηνο κάθε 
έτους και σ ε έκτακτη σύνοδο όπως προβλέπεται <πό το  Καηκπσπκό. 0  τόπος σύγκλησης των τακπκών συνόδων 
της Γ  ενικής Συνέλευσ ης αποφοσίζεται σπό το  Διοικητικό Συμβούλιο. Ό λες  οι έκτα κτες  σύνοδοι συνέρχονται στην 
έδρα του Ομίλου. /

4. 'Εκτακτη Γονική Συνέλευσ η μπορεί, εκτό ς αηό τις  περεττώαος που ηροβλέηονται από το  Καταστατικό, vq 
συγκληθεί μ ε απόφαση του  Δ ιοικητικού Συμβουλίου γτά την ανπμττύπηση εκτάκτου και ιδιαίτερα σοβαρού θέματος.

8. Έ κτακτη Γ ενική Συνέλευσ η συγκαλειται υποχρεωτικά, επίσης, εαν το ζητηαει έγγραφος το είκοσι Τοις εκατό
(20%) των μελών του Ο μίλου. Το σ χετικό αίτημα πρέπο να απευθύνεται προς το  Δ ιοικητικό Συμβούλιο, να είναι 
αιτιολογημένο και να π εριέχα την κεντρική εισήγηση σ χετικό με ΤΟ θέμα γιά το οποία ζητείτα ι η σύγκληση τη ς 
Έ κτακτης Γενικής Συνέλευσ ης. Το Δ ιοικητικό Συμβούλιο πρέπει σ ε αυτήν την περίπτωση να συγκαλέσο την Γ ενική 
Συνέλευση μέσα σ ε προθεσμία ενός (1) μηνάς από την υποβολή του σχετικού αιτήματος.

6, Η πρόσκληση γιά σύγκληση Γενικής Συνέλευσης π εριέχβ τα θέματα της Ημερήσιας Δ ιάταξης, την ημέρα, την 
ώρα και τον τόπο ένα ρξης τη ς συνοδού, και τα κείμενα των ασηγήσβυν που έχουν κα τσ τΛ εί γιά θέματα της 
Ημερήσιας Δ ιάταξης. Η πρόσκληση υπογράφεται σπό τον  Πρόεδρο και τον Γ ενικό Γ ραμμστέα και, τουλάχιστον ένα 
μήνα πριν την ημέρα της ουνοδου, οπβστέλεται σ ε όλα τα εκτός της έδρας του Ομίλου λατουργούντα 
Παραρτήματα, δημοσ ιεύεται σ ε δύο ημερήσιες εφημερίδες μεγάλης κυκλοφορίας και αναρτάται α τά  Γ ραφείο του 
Ομίλου.-·^·“ '  ··
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7. Στην απ οκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Σ υνελενο η ς ανήκουν :

- η τροποποίηση του Καταστατικού.
- η μεταβολή του σκοπού του Ομίλου, ...____ , .
• η διάλυση του Ομίλου, '* , ^
- η εκλογή, ανάκληση, αντικατάσταση και απαλλαγή οπό κάβε εύβυνη των τακτικών και των αναπ ληρω μένοι? Λ >  ν * '
μελώ ν του Δ ιοικητικού Συμβουλίου. · '  <·’
- η εγκριαη του Οικονομικού Απολογισμού, του Προϋπολογισμού, του Απολογισμού και του Προγράμματος 
Δ ράσ ης του Ο μίλου,
• η ανάληψη Δραστηριοτήτων ιδιαίτερα μεγάλου οικονομικού μεγέθους, και οπωσδήποτε κόβε όικαιοπροξία και 
διάθεση ποσού μεγαλύτερου από πόντε εκατομμύρια (fl.000.000) δραχμών, κάβε δωρεά εκ μέρους του Ομίλου 
α ξία ς  άνω των δκτκοαίων χιλιάδων (20(1000) δραχμών, η σύναψη δανείου μεγαλυτέρου των δύο εκατομμυρίων 
(2.000.000) δραχμώ ν και η κτήση και απολλοτρίωαπ ακινήτου ή η κατασκευή κτιρίου. Τα όρια αυτά είναι 
δυνατόν να ανοΒεωρουνται με απόφαση Γενικής Συνέλευσης.
- κάθε άλλή αρμοδιότητα ποιι ανοφέρεται ρητά σ το Κατασταπκό.

θ. Οποιοδήποτε μ έλο ς  του Ο μίλου μπορεί να προσφύγο στο αρμόδιο Δικαστήριο εάν το  Δ ιοικητικό Συμβούλιο 
αδρανεί ή αρνηθά να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση κα τά  παράβαση του Καταστατικού.

9. Π έντε (5) μέλη τη ς  Γενικής Συνέλευσης μπορούν να ζητήσουν την εγγραφή θεμάτω ν στην Ημερήσια Δ ιάταξη 
τη ς  Γενικής Συνέλευσ ης με έγγραφη πρότασή τους που κοινοποιείται οτο  Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπ έντε (15) 
ημερολογιακές ημ έρ ες πριν την σύνοδο τη ς Γ εν *η ς  Συνέλευσης. Αν ΤΟ Διοικητικό Συμβούλιο αρνηθο την εγγραφή 
του  θέματος στην Ημερήσια Δ ιάταξη ή πρόταση μπορεί να κατατεθεί σ το Προεδρείο ιη ς  Γενικής Συνέλευσης εάν 
συγκεντρώσει τ κ  υπογραφές του ενός δέκατου των μελώ ν της Γενικής Συνέλευσης, αλλά όχι λιγότερων ο τδ  δέκα 
(10).

10. Οποιοδήποτε μ έλο ς του Ο μίλου μπορεί να ζητήσ ο  την εγγραφή προσωπικού του θέματος στην Ημερήσια 
Δ ιάταξη, χω ρίς τις  προϋποθέσεις του  προηγουμένου εδαφίου. Επί του προσωπικού ή μη χαρακτήρα του θέματος 
κρίνα το  Π ροεδρείο τη ς Γενικής Συνέλευσης και σ ε περίπτωση ένστασης του ενδιαφερομένου αποφαίνεταί 
τελεσ ίδ ικα  η Γενική Συνέλευση.

11. Μ έλη του  Ο μίλου μπορούν να εκπροσωπούν στη Γενική Συνέλευση αλλά μέλη  τα οποία κατοικούν σ ε 
απόσταση εκα τό  (100) τουλάχιστον χιλιομέτρω ν μακρυά από την έδρα του Ομίλου και κωλύονται να παροβρεβούν 
στη Γ  ενική Συνέλευση. Κανένα μέλος του Ομίλου δεν μπορεί να Εκπροσωπεί περισσότερα από δύο (2) άλλα μέλη.
Η εντολή εκπροσώπησης πρέπει να είναι έγγραφη κ α  να κατατεθεί σ το Διοικητικό Συμβούλιο δύο (2) τουλάχιστον 
ώρ«ς πριν την ένα ρξη  της Γ ενικής Συνέλευσής.

12. Η Γ  ενική Συνέλευσ η βρίσκεται σ ε απαρτία όταν παρίσταται ή εκπροσωπείται νόμιμα το  ένα τρ ίτο  (1 /3 ) των 
μελώ ν τη ς; εχ το ς  των περιπτώσεων που το  Καταστατικό προβλέπει Οδική απαρτία. Αν κατά την ημέρα και ώρα 
συγκλήσής τη ς  συνόδου δεν υπάρχη απαρτία, Η Γενική Συνέλευσή συνέρχεται Εανό την ίδια ημέρα και ώρα τη ς  
επ όμενης εβδομάδας και βρίσκεται σ ε απαρτία α νεξά ρ τητα  οπό τον  αρβμό των παρόντων ή εκπροσωπούμενων.

13. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με φανερή ψηφοφορία και μ ε σχετική πλοοψηφία των παρόντων κ α  
εκπροσωπούμενων, εκ τό ς  των περιπτώσεων που το  Καταστατικά προβλέπει ειδική πλοοψ ηφία Επί προσωηκών 
θεμάτω ν δ ιεξά γετα ι μυστική ψηφοφορία.

14. Τις εργασ ίες τη ς Γενικής Συνέλευσ ης, που διεξάγονται σύμφωνα με Κανονισμό που συντάσσει το  Δ ιοκηπκά 
Συμβούλιο και εγκρ ίνετα ι εφ 'άπαξ οπό τη  Γενική Συνέλευση, διευθύνει τρ ιμελές Π ροεδρείο που εκλέγετα ι απο το  
Σώ μα Η εκλογή του Π ροεδρείου είναι το  πρώτο Βόμα της Ημερήσιας Δ ιάταξης. Μ έχρι την εκλογή το υ  Π ροεδρείου 
οι εργασ ίες τη ς  Γ ενικής Συνέλευσ ης διέυθύνοντα από το  Π ροεδρείο του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά τη ς  
Γενικής Συνέλευσ ης τηρούνται σ ε οδ ικό  Βιβλίο Πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων με ευθύνη ταυ Π ροεδρείου 
τη ς Γ ενικής Συνέλευσ ης και υπογράφονται από όλα τα  μέλη του.

’Αρθρο 10
Ε ξελεγκτική Επιτροπή

ι. Η Ε ξελεγκτική  Επιτροπή είναι τρ ιμελής. Τα μέλη τρς εκλέγονται ταυτόχρονα με τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και γιά το Ιδιο χρονικό διάσ τημα Οι δύο (2) πρώτα επ ιλαχόντες υποψήφιοι γιά την Ε ξελεγκτική Επιτροπή 
θεωρούνται αναπληρωματικά μέλη τη ς  και καταλαμβάνουν κατά σάρα τις θέσβς τακτικώ ν μελών τη ς τα  οποία 
τυχόν αποχωρήσουν απο την Επιτροπή κο τά  τη διάρκεια της θητείας της.

Σελίδα S
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2 Η Ε ξελεγκτική Επιτροπή συνέρχεται με πρωτοβουλία του πληοψήφησανϊος μέλους της σ ε πρώτη συνεδρίασή 
μέσο ο ε  μια εβδομάδα απο την εκλογή της και εκλεγεί τον Πρόεδρό της. ο  Πρόεδρός της Ε ξελεγκτικής Επιτροπής 
διευθύνει τις εργασ ίες της, τηρεί τα  Πρακτικά των συνεδριάσεων της, εισηγειται τις ετή σ ιες εκθέσ εις διαχειριστικού 
ελέγχου στη Γενική Συνέλευσ η, και έχα  την ευθύνη για τήν εν γέν« λειτουργία τη ς  Επιτροπής.

3. Η Ε ξελεγκτική Επιτροπή έχει την ευθύνη της εποπτείος κοι του ελέγχου της οικονομικής διαχείρηοης του 
Ομίλου σε κεντρικό κοι περιφερειακό επίπεδο. Στο τέλο ς  κόθέ διαχειριστικού έτο υ ς  η Ε ξελεγκτική Επτροπή 
συντάσσει έκθεση για τη διαχείρηση των οικονομικών του Ομίλου η οποία υποβάλλεται στην επόμενη Γενική
Συνέλευση.

4. Η Ε ξελεγκτική Επιτροπή συνεδριβζο τακτικά κύβε τετράμηνο και έκτακτα όταν πραβλέπεται από του ς τνχον 
υπάρχοντες Κανονιομούς Εσω τερικής Λειτουργίας ή μ ε πρόσκληση του Προέδρου τη ς , ή μετά από έγγραφο αίτημα 
του Ταμία του Διοικητικού Συμβουλίου ή μετά από έγγραφό αίτημα δέκα  (10) μελών του Ομίλου. Σ τις περιπτώσεις 
που το  αίτημα προέρχεται από τον Ταμία ή μέλη του Ο μίλου, ο Π ρόεδρος της Ε ξελεγκτικής Επιτροπής υπόχρεο ύτβι 
να την συγκαλέαει σ ε πεντε (3) εργάσιμες μέρες, ορ ίζοντας και τον τόπο σύγκλησής της, ο οποίος ¿ξαρτάται από 
τον λόγο γιά τον οποίο ουγκσλειταΐ.

1. Οι εκλογές γιά την ανάδειξη των οργάνων του Ομίλου γίνονται με ενιαίο ψηφοδέλτιο και μ ε βάση τους 
επισήμους καταλόγους των μελώ ν και τα βιβλία του Ταμείου,

2. Ό σοι επιθυμούν να είναι υποψήφιοι πρέΠΗ να το  δηλώσουν εγγράφως στο Δ ιοικητικό Συμβούλιο δεκαπ έντε (18) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν τις  εκλογές. Το Δ ιοικητικό Συμβούλιο ελέγχει την εκλογιμότητα  των υποψηφίων 
και ανακοινώνει τα  ονόματα τους σ το εκλογικό σώμα, μ ε ανάρτηση του  καταλόγου τω ν υποψηφίων στο Κεντρικά 
και τα Πέριφυρκακά Γραφεία του Ομίλου, δέκα  (10) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν τις  εκλογές.

3. Τις εκλο γές διενεργεί Εφορευτική Επιτροπή που εκλέγετα ι α τό  το  εκλογικό σώμα. Η Εφορευτική Επιτροπή γτά 
π ς εκλογές των μελών του Δ ιοικητικού Συμβουλίου χ α  τη ς Ε ξελεγκτικής Επιτροπής είναι πενταμελής. Το μέλος της 
Εφορευπκής Επιτροπής που έχ α  πλαοψηφίσα αναλαμβάνει καθήκοντα Προέδρου της.

4. Η Εφορευτική Επιτροπή έχει την ευθύνη γιά ό λες  τις  δβ& κοσ π κές λεπ τομέρειες διεξαγω γής τω ν εκλογών και 
ιδ ίω ς :

* γιά την διευθέτηση του χώρου που θα τοποθετηθούν α  κάλπες,
- γιά τη διακρίβωση της τα υτότητα ς και τον έλεγχο  του  δικαιώματος των εκλογέω ν νά ψηφίσουν,
- γιά την καταγραφή όσων ψηφίζουν και την τήρηση του σχετικού ονομαστικού πρωτοκόλλου,
- για τη διαλογή και καταμέτρηση Των ψήφων, κ α

: - γιά την  σύνταξη του Πρακτικού τη ς  ψηφοφορίας και την ανακοίνωση του αποτελέσμστός της,

5. Κ άθε εκλογέας μπορεί να τοποθετήσει μέχρι τρ εις  (3) σταυρούς προτίμησης γιά την εκλογή μελώ ν του 
,Δ ιοικητικού Συμβουλίου κοι μέχρι cvq (1) γιά την εκλογή μυλών της Ε ξελεγκτικής Επιτροπής,

0. Μ έλη του Ομίλου που κ αποικούν σ ε απόσταοη μεγαλύτερη από εκα τό  (100) χιλιόμετρα από την έδρα  του  έχουν 
το  δικαίωμα να συμμετόαχουν σ τις αρχαιρεσ ίες μ ε συστημένη επιστολή τους προς την Εφορευτική Επιτροπή. Ο 
φάκελος της επ ιστολής πρέπει νά αναγράφει στό εξω τερ ικό του μέρος το ονοματεπώνυμο του  ψηφοφόρου, να 

. περιέχει στραγγισμένους τους δυο φακέλλους ψηφοφορίας με το αντίστοιχα ψηφοδέλτιο και να έχ ει ταχυδρομηθεί 
πριν την ένα ρξη  των εργασιών τη ς Γενικής Συνέλευσης. Αφού ελεγχθεί η ταυτότητα και το  δικαίωμα του αποστολέα 
να ψηφίσει, καταγράφονται τα σ τοιχεία  του σ ε ειδική κατάσταση όσων ψηφίζουν με αλληλογραφ ία  αποσφραγγίζετα 
ο εξω τερ ικός φάκελος, ο οποίος διατηρείται σ το αρχείο της Εφορευτικής Επττροηής και οι φάκελοι μ ε τα 
ψηφοδέλτια τοποθετούνται κλεισ τοί σε ηθ ικές, γιο όσους ψηφίζουν με αλληλογραφία, κάλπες - μία για το  κάθε 
όργανο. Μ ετά την διακρίβωση ότι έχουν συγκεντρωθεί ά λες οι επιστολές που έχουν ταχυδρομηθεί και οπωσδήποτε 
σ ε τρεις (3) εβδομάδες οπό την ημέρα των εκλογών, η Εφορευτική Επιτροπή προχωρεί στην καταμέτρηση των 
ψήφων όσων ψήφισαν με αλληλογραφία και τό τε ολοκληρώ νεται η διαδικασία των εκλογώ ν.

7. Η Εφορευτική Επιτροπή, με βάση το  Πρακπκο εκλογής. ανακπρύσσει τους επνη/χόντες ως τακτικό και ως 
αναπληρωματικά μέλη των αντίστοιχω ν οργάνων. Αν υπάρξει ιοοφηφία μετα ξύ δυο ή περισσότερων υποψηφίων ή 
σάρά καθορίζεται με κλήρωση που διεξάγει η Εφορευτική Επιτροπή.

•Αρθρο 11 
APxqiOCTfflC
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Ά ρθρο 12 ν Κ ' \
ΕηΐΒΜΒ ΜΕλΠ , ·■ \I /·: ώ." V

0  Ό μιλος, με απόφαση τη ς Γενικής Συνέλευσης που λαμβανεται με πλαοψηφία τριών τετάρτω ν (3 /4 ) τΐη ι παρόντων, \
μπορεί να ανακηρύσαα επίτιμα μέλη του πολίτες που συμβάλλουν ή έχουν συμβάλλει στην προώθηση των σκοπών
του.

Ά ρθρο 13 
Βιβλίο ΤΟί,Ομίλου

Ο Ό μιλος υποχρεούτσι να τηρεί τα  παρακάτω βιβλία :

- βιβλίο Μ ητρώου Μελών
- Βιβλίο Πρακτικών Γ ενικών Συνελεύσεω ν
• Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου
- Βιβλίο Ταμείου (εισπράξεων και Πληρωμών)
- Βιβλίο Π εριουσίας του  Ομίλου.

Ά ρθρο 14
Ρ ιαγΒΒΐατ«ό Έ ι«

Το διαχειριστικό έτο ς  αρχίζει την 1η του  Νοέμβρη και λήγει σπς 31 του Οκτώβρη κά θε χρόνου. 0  Ο ικονομικός 
Απολογισμός και ο  Προϋπολογισμός συντόσαονται γιά ένα πλήρες, πλήν του πρώτου, διαχειριστικό ότος και 
υποβάλλονται στην επόμενη Γενική Συνέλευση.

Ά ρθρο 15
Τροποποίηση τη» Καταστατικού - ΛΟοπ

1 Γιά να ληφθεί απόφαση της Γ ενικής Συνέλευσης γ »  τροποποίηση του Καταστατικού απαπείτα απαρτία τω ν 
τριών πέμπτων (3 /5 ) των μελώ ν της και πλαοψηφία των τριών τετάρτω ν (3/4) των παρόντων.

2 / Γιά να ληφθεί απόφαση της Γενικής Συνέλευσης γιά αλλαγή του  σκοπού του Ο μίλου απαιτείται η συναίνεση 
των τεσσάρων πέμπτων (4 /5 ) των μελώ ν του  Ομίλου. Οι δηλώ σας συναίνεσης πρεπο να κατατεθούν γραπτά σ το 
Δ ιοικητικό Συμβούλιο 5έχα (10) εργάσ ιμες ημέρες πριν από την ημέρα σύγκλησης τη ς  Γενικής Συνέλευσης.

3. Ο Ό μιλος διαλύετα ι μ ε απόφαση των τριών τετάρτω ν (9/4) των εγγεγραμμένων και ταμιακά ενήμερων μελών 
του  γιά τους λόγους που αναφεροντα σ το άρθρο 106 παρ.1 και ηαρ.3 του Αστικού Κώ δικα Η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει και γιά την διάθεση των περιουσιακών στοιχείω ν του Ομίλου σ ε αυτή την περίπτωση.

Ά ρθρο 1β
Μ εταβατική: Αιστά?ΕΚ-

1. Μ έχρι την επικύρωση του  Καταστατικού από το  α ρμόβο Δικαστήριο ο Ό μιλος διοικείται από 9μελή Διοικούσα 
Ειετροπή που έχει ό λ ες  τις  κατά το  Καταστατικό αρμοδιότητες και ευθύνες το υ  Διοικητικού Συμβουλίου. Η 
Διοικούσα Επιτροπή υποχρεούτσι να συγκ αλέσ ει την Πρώτη Γένικη Συνέλευση γιά την «χλογή Διοικητικού 
Συμβουλίου μέσ α σ ε δύο (2) μήνες από την επικύρωση του Καταστατικού από ΤΟ α ρμδδ»  Δικαστήριο.

2. Η θητάα  του πρώτου εκλεγμένου Δ ιοικητικού Συμβουλίου λήγει σ τις 31 του Οκτώβρη του 1904. Παράτασή τη ς  
είναι δυνατή γιά λόγους ανώ τερης β ίος γιά ένα το  πολύ δίμηνο.

Άρθρο 17
ΓέΥΐκός Διπτά&κ

1. Κάθέ τι που δέν προβλέπεται αΠΟ ΤΟ πορόν Καταστατικό καθορίζεται από τη  Γ  ενική Συνέλευση, αύμφωνα μ ε  
το  πνεύμα του Καταστατικού και τις σ χετικές δ ια τά ζεις του Αστικού Κώδικα και των σχετικώ ν νόμων και 
διαταγμάτων.

2, Το παρόν Καταστατικό, που αποτελείται από δεκαεφτά (17) άρθρα, και το συνημμένο α ε αυτό Κείμενο του

Σελίδα δ
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Γυνελευβη 1UV I5 p i,rm w v  peAw v tew Ο μ ιλο ., e n r  ίφ  tow Μ οη row 1931 To Κ α τα σ τα τικ ό  a u to  $<j 
ή μ ερ α  neu β α  φερει r\ δικαστική σποφαοη flou 6α το εγκρίνει. ιο χ κ ο  ΟΠΟ ΓΓ)ν

Ta ló p v im fl Μ έλη

ΟΜΙΛΟΣ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΑ ΤΟΝ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΑΣ

Ζούμε σε ένα κόσμο που σλλάζα ραγδαία

Στό διεθνές πεδίο, μέσα οπό ιδεολογικός κ α  π ο λ ικ έ ς  ανακατατάξεις, με β εσ μκές αλλα γές κ α  με 
αντιλήψ εις για την οικονομική και κοινύιπκή ανάπτυξη, δημοειρ γρτα  μιο καινούργια πραγματικότητα έντονης 
αλληλεξά ρτησ ης και αναγκαίος συνεργασίας. Ν έες τεχνολογίες αλλάζουν μ ε θεαματική ταχύτητα  τα δεδομένα 
στην οικονομία, ο ιη ν  εκπαίδευση, στην επικοινωνία, σ τον τρόπο ζωής. Έ νας νέος κόσμος σνατελπ. Έ νας 
κόσ μος που χαρακτηρίζεται από μ ά  πρωτόγνωρη πολυπλσκάτητα και για τούτο αυξάνα  ή αβεβαιότητα γκι το 
Αύριο.

Γτην Ευρώπη δημηυρ γείτα  μιά νέα  κοινωνία γνώσης και αυτογνωσίας. Μιά κοινωνία που εηαγατοπ οθετείτβ 
απέναντι στην παραδοσιακή τη ς ταυτότητα , στις κα τεσ τημένος τη ς ο ξ ιές  κ α  στα χτεοινώ  τη ς  οράματα  μβ νάβς 
π ροσ εγγίαας. Μ ιό νέο  Ευρωπαϊκή Κοινωνία που ycw ó καινούργια προβλήματα και ν έες  Ελπίδες για όλους τους 
ευρω παϊκούς λαούς αλλά  και γιο ολόκληρη την ανθρωπότητα.

’ Λ
Ε μείς, όμω ς, εξακολουθούμε να παραμένουμε καθυστερημένοι και απαθείς, ηροαανατόλΛΤΟί κ α  αμέτοχοι 
απέναντι σ ε αυτές τις ε ξελ ίξε ις  και α ε αυτούς τους προβληματισμούς, η  ko m jyío  μας, βομϋά ακινητβοοιημένη 
παραπαία μετα ξύ  του Χ τες  και Ιου  Αύριο, χωρίς να μπορεί να αξιοποιήσα Το Σήμερα

Στα  χρόνια που.Πέρασαν από την πτώση της Χούντας σημαωβηκσν, βέβαια, ο υ ο η σ τκ ές  κα τοκτήσ ας σ το 
ηολιτρα κό, στην κατοχύρωση και τη διεύρυνση τη ς δημοκραπος, σ τον προσανατολισμό της χώ ρος προς την 
Ευρώπη, Έγιναν, επίσης, κόπ ο« βήματα στην αναγνώριση των κοινωνικών δικαιωμάτων κ α  την ικθΜ τησ η τους 
.  αν και με τρόπο αντιφατικό - από το  κράτος, στην οικοδόμηση του κρ ά ιους πρόνοιας κ α  στην ανακατανομή 
του  εισοδήματος, ποα - μαζί με την αύξηση της σ υλλσ γκής κ α  τη ς  ατομικής κατανάλω σης · οδήγησαν σε 
βελτίω σ η rou γενικού orwoSpu ζω ής.

♦ ·· /

Η οικονομία εξα κολουθεί να Λαγράφα μιά πορεία διαδοχικώ ν εξισορροπήσουν α ε χαμηλότερα κόβε φορά ( 
επίπεδα, και συνεχούς υηοβάθμκτης της θέσης της χώ ρας στο βκθνή καταμερισμό τη ς  εργασίας. Ο  δημόσιος 
m  e  ιδιω τικός τομέα ς είναι εξίσ ου  ασθενείς, γιατί η  κοινωνία βρίσκεται σ ε .ρ ίο η .

Οι οπσντήσρς της εκά σ τοτε κυβερνητικής οκονομικής πολιτικής α ν ς  δ«6οχικός κρίσ εις επικεντρώνονται στην 
αντιμετώπιση των μακροοικονομικώ ν cMOOpponwv. Το όποια θ ετκά  αποτελέσματα τους είναι πρόσκαιρα, δεν 
αμβλύνουν π ς διαρθρω τικές αδυναμίες της οικονομίας, κα ι οι κρ ίσ ας σναπορόγοντοε Η αδυναμία της 
κοινω νίας μας να διαμορφώσει ν έες  α ξίες  που να προσανατολίζουν προς ορθολογικές α κ Λ ώ ξο ς  δ εν  e m p in a  
σ την οικονομία μας να ο λλά ξο  π ορεία

Η παραγωγική διαδικασία βασίζεται σ ε δομές που στηρίζονται ταυτόχρονα σ ε ξεηεροσ μένες σνηλήψος 
π ροοτατο ιτισ μού κ α  σ ε αποσπασματικές προσπάθειες ηρσσορμογής ή απλής μίμησης ξένω ν προτύπων. Η 
επ ιχειρηματικότητα, η οικονομική δημιουργία, η παραγωγικότητα κ α  η ανταγωνιστικότητα, ώς 6 ρ α  ζωντανής 
κοινω νικής παρουσίας και καταξίω σ ης, αγνοούνται και υποβαθμίζονται. Η εργασία ακολουθεί π ρα κτκές και 
σ υνήθειες α ντίθετες με την τεχνολογική εξέλ ιξη  κ α  πρόοδο. Το χάσμα μεταξύ εργασίας και ικανοποίησης από 
αυτή δ ια ρ κ ώ ς  μ ε γ α λ ώ ν α

Ρ Ν
<*:γ

Η προσφορά και π υποδοχή της γνώσης κοι της παιδείας παραμένουν σ ε πολύ χαμηλά επίπεδα. Η εκπαίδευση 
απ οτελεί μιά υποβαθμισμένη λειτουργία της πολιτείας κ α  ένα ακόμη πεδίο συντεχνιακών και κομμσπκών

• · · ! * „ Ψ

Η η ερ φ α λλοντκή  υποβάθμοη, παρ'όλη τη βιομηχανική καθυστέρηση, σε πολλές π ερκίτώ αας γτά να  τα όρια 
τη ς  καταστροφής κ α  σ υνεχίζετα ι παρά την κα θολκή δ*οηίστωσή τη ς. Απλώς δημιουργεί κάποια κοινωνική 
δυσ αρώ χκαα Αλλά το  πρόσκαιρο σ υνέχιζα  να έχ α  προτεραιότητα απέναντι σ το μοκραοράόεσμο και το στομκό 
απέναντι σ το  κοινωνικό.

Οι π ολιτικές προσεγγίσεις των κομμα ΐκώ ν φορέων που δβχσ ρίατηκσ ν την εξουσ ία  μετά  τη μεταπολίτευση 
απότνχαν ■ γκι διαφορετικούς λόγους και σ ε διάφορους βαθμούς ο καθένας * να προωθήσουν την ανάπτυξη 
και TOV εκσυγχμσνιομό. Οι διαρθρωτικός αδυναμίες της ελληνικής οικονομίας και ιδιαίτερα η σνέήάρκοα των
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ηορσγωγιχων ετκν& χιεω ν, η τεχνολογική  υοτερηαη, η χαμηλή π αραγω γικοιηια , η παρβο··<6νομιο και ι, . 
συντεχνιακή συμπεριφορά εντοθηκαν. Πλήθυναν τα φαινόμενα πολίτικων και κοινωνικών αντιφάσεων. \

Οι κρατούσες σνπληφπς για την κοινωνική διάρθρωση βρίοκανται ο ε σνσντιστοιχία με την πραγματικότητα 0 \  
πολιτικός χάρτης της χώρος είναι διαμορφωμένος ο ε σημαντική βνοντιοτοιχία  προς την κοινωνική δομή. \
εκφτφόμενος πολιτικός λόγος δεν  ηρβτόσα δόσεις βοαβμένβς στην ορθολογική ανάλυση της προγμοπ κότητοςΐ Α ς  \  
Χωρίς ιδεολογικούς προσανατολισμούς και α ξίες  εξακολουθεί να προσφευγη α ε παρω χημένες ιδ ίες  
σχήματα. Ανεξάρτητο από πού πρσέρχειαι, κστσφβύγα συχνό στον λαϊκισμό, που εμπόδιζα οποιοδήηοτε \  
νηφάλια και υπεύθυνη προσέγγιση τω ν προβλημάτων Της κάνω νιος 'Α λλες  φορές, ο πολιτικός λόγος \ J /
υποκαθίσταται από έναν άκρατο τεχνοκρατία μό, no« σ ρ « εί την ελληνική πραγματικότητα κ α  στερείται ^  
κοινωνικής ευοκτθησίος. Έ τοι, οι εκ λο γ ές  γιο την εξέλιξη  της κοινω νίος μας προσδιορίζονται σχεδόν 
αποκλειστικά από την έκβαση κά θε μορφής αναμετρήσεων ισχύος.

Το κράτος πρόνοιας - παραμορφωμένο από τα προβλήματα που δημιούργησε ο σ τείρος κρατισμός * και το 
κράτος δικαίου συνεχίζουν να αναζητούν τη θέση τους, αλλά και τον δικαίου συνεχίζουν να αναζητούν τη 
Μ α η  τους, αλλά και τον επαναπροσδιορισμό τους, στο πλαίσιο της ελληνικής κοινωνίας.

Η πολιτεία εμπλουτίζεται σ υνεχώ ς μβ νέους θεσμούς, οι οποί« όμως σπλώς προστίθενται σ ε αυτούς που ήδη 
υπάρχουν και δυο λειτουργούν, Κάθε κυβερνητική αλλαγή, αλλά ακόμα και αλλαγή προσώπων σ ε κυβερνητικά 
αξιώματα, συνοδεύεται από ολική αμφισβήτηση και επιλεκτική αναίρεση π οδρσνοποιηση του υπόρχοντος 
θεσμικού και κανονιστικού πλαισίου. Π ολιτικές πρακτικές και σνσντιστοιχίες προσώπων με αξιώματα κα  
θεσμούς στρεβλώνουν την λειτουργία ολόκληρου αυτού του περίπλοκου θεσμικού πλαισίου κ α  νοθεύουν το 
περιεχόμενά του. Η πολιτική και η ακονομικήβξουσία αντί να τηρούν αποστάσεις μετα ξύ  του ς δένονται κα  
διαπλέκονται συνεχώς πιό έντονα. Οι αποκλίσεις λόγου και πρακτικής αποτελούν συνηθισμένα φαινόμενο της 
πολιτικής μας ζωής.

Οι παραδοσιακές άξιος του πολιτισμού και της κοινωνίας μας άμφιοβητήθήκαν, ανατρόΠήκαν, ή 
οπομυθοποιήθηκσν, χωρίς όμω ς και να αντκσταοταθούν. Πολιτικός και κοινω νικές συμπεριφορές καθώς κ α ' 
προσωπικές επιλογές οηοδοσμεύτηκαν οπό ηθικές ή εδηακές σ υντεταγμένες, χω ρίς , να μπορούν να 
νομιμοποιηθούν στη βάση νέων ερεισμάτω ν ή αξκύν ευρύτερης αποδοχής. Η αξιοπ ιστία στην πολίτική και την 
κοινωνική ζωή κλονίζονται οδηγώ ντας στην στσμκή παραίτηση από τα  κατνά, που συνοδεύεται διαρκώς και από 
πιό έντονο κυνισμό, κοινω νικές ομάδες εγκλω βίζονται στην απραξία και π ολλές από α υτές οδηγούνται στο 
περιθώριο. 0  κοινωνικός ισ τός έχ ο  υοοστο’ σοβαρές ρωγμές.

Η κοινωνική, πολιτισμική, θεσμική και οικονομική μας υστέρηση δημιουργεί κινδύνους γκι την παραπέρα 
περιθωριοποίηση της χώ ρας μας στον παγκόσμιο ανταγωνιστικό στίβο και συνεπάγεται την εξασθένιση των 
διεθνών διαπραγματευτικών μα ς δυνατοτήτων. Μ εγεθύνσντα με οστών τον  τρόπο α  κίνδυνοι που 
αντιμετωπίζουμε σε κρίσιμα εθνικά θέματα σ ε μια περίοδο αυξανόμενης αστάθειας στα Βαλκάνια και έντασης 
στη Μ έση Ανατολή, όπως απ οδείχτηκε στη Βιάρκοα της πρόσφατης κρίσης το υ  Κόλπου.

*·Φ

Ω στόσο η  πορεία αυτή μπορεί και πρέπει να αναστραφεί.

Στην αγκύλωση της ιδεολογίας πρέπει να αντιδράσουμε με νέους προβληματισμούς.

Προβληματισμούς

- που όεν θα περιορίζονται στην πρασπόβοο να απαντηθούν τα ερω τήματα το  οποία έχουν ήβη 
Τέθεί, Αντίθετο, θα αμφισβητούν τα  "»δια τα  ερωτήματα για να αναδιατυπωθούν, όσα εξακολουθούν να 
ισχύουν, με σημερινούς όρους χοι γιο να τεθούν v ia , που αφορούν την εποχή που έρχεται.

-  που, αφού πρώτα απορρίφουν τους μύθους για την ελληνική κοινωνία, θα αναλύσουν τα πραγματικά 
σ τοιχεία  κ α  τα αίτια  τη ς  σημερινής πρσγμστκότητος, θα διαμορφώσουν επ ιλογές και θα συμβάλουν 
στην άρθρωση τεκμηριω μένω ν πολιτικών προτάσεων εκσυγχρονισμού, που θα είνα ι απαλλαγμένες από 
λαϊκισμό, που θα είναι προσορμοσμένος στην ελληνική πραγματικότητα και τις  οποίες θα χαρακτήριζα 
κοινωνική ευαισθησία

- που θα β ο η θ ή σ ο υ ν  Την ελληνική κοινωνία να κάνα τις επ ιλογές που α φ ο ρ ο ύ ν  το  παρόν και το  μέλλον 
τη ς μέσα από διαφανείς μηχανισμούς άρθρωσης αιτημάτων και συνάρθρωσης κοινωνικών 
συμφερόντων και μ ε ν έες  ν γ κ ίς  δκΛ κοσ ίος νομφιοποίηοης των πολιτικών κ0> κοινωνικών 
συμπεριφορών.

- που θα αναζητήσουν ένα  νέο  ρόλο για το  Κράτος και θα οδηγήσουν στην υπέρβαση των μοντέλων 
του κράτους προστάτη και του α υτορχκα ύ κράτους προς την κατεύθυνση του  κοινωνικού κράτους και

S9S£9£60T2 1>ΙΝΗ33Χ0103 9Τ > IT J.003-g0-S0
ΤΤ ·*3ί



FROM :HIST.ARCHIUES UNIU.ATHENS FAX NO. :2103689532 02 May. 2007 02:04PM P9

to y  κράτους-δίκαιου.

si ■'·. ^ eo οδηγήσουν στην αναβάθμιση της κοινωνίος μ ε περισσότερη δημοκρατία, ελευθερία ,
r.pi'7 /  ¿· κ ο » ? ^ *1! ¿<kok3ouvi) κοι κοινωνική αλληλεγγύη,

S / * f Jϊην'υπα^σρίτύξη n p tn a  να αντιδράοουμε με την εντατική προώθηση κοι τον εξορβολογισμό της βυνολικής 
—ονοτ^ υ ξ ^ κ ή ς  προσπάθειας.

Αναπτυξιακής προσπάθειας

• που θα ανατρέψει τα παθογενή διαρθρωτικό κοινωνικό, οικονομικά και πολιτισμικά χαρακτηριστικά
της ελληνικής κοινωνίας.
- που θα στηρίζεται σ ε νάες α ξίες  για την εργασία και την επιχειρηματικότητα καβύς και στον 
διαχωρισμό της οικονομικής οπό την πολιτική εξουσ ία , με παράλληληόμως προώθηοη της οικονομκής
δημοκρατίας

- που θα στηρίζεται και θο σ τηρ ίζο  τα εθνικό οράματα γβ  τη θέση της χώρας μας στον διεθνή χώρο 
μέσα από την ευρωπαϊκή προοπτική, ενώ παράλληλα θα εντσχΟο τον ρόλο Τής στα Βαλκάνια και σ τη 
Μέση Ανατολή.

Σ την πολιτισμική μας υηοβάθμκτη ηρέηα  να ογπδράσουμε με την ενίσχυση των παιδευτικών λειτουργιών τη ς 
κοινω νίας μος.

Π αιδευτικώ ν λειτουργιών

-  που θο αμφισβητήσουν κοι θα συμβόλσυν στην ανπκστάστβση των σημερινών προτύπων μεταφοράς 
γνώσης κα  πολιτισμού και διαμόρφωσης προσωπικότητας, μ ε  σ τόχο τη δημιουργία ολοκληρωμένων
πολιτών με ενημέρωση και κρίση.

• που θα ξεπερνούν τις ουμβαπκές εκπαιδευτικός δρασ τηριότηιες και μέσα από κοινωνικούς 
μηχανισμούς και κοινωνικός διεργασ ίες θα αναπτύσσουν ένα νέο  πολίτικά κ α  παραγωγικά ήθος, όπου 
το  συλλογικό θα έχα  προτεραιότητα απέναντι σ το ατομικό κ α  το μακροπρόθεσμο απένονπ σ το
πρόσκαιρο.

- που θα αναβαθμίσουν τον ανθρώπινο παράγοντα και θα καταξιώνουν κοινωνικά κάθε είδος εργασίας, 
διαμορφώνοντας όνο νέο σύστημα α ξώ ν όπου η ποιότητα τη ς  ζω ής δεν δα είναι μονοσήμαντα 
συναρτημένη μ ε την κατανάλωση, όπου τα πνευματκά προϊόντα δεν θο θεωρούνται υποδεέστερα τω ν 
υλικών, κ α  όπου η μόρφωση θα « ν α  Οκαίωμα κ α  υποχρέωση αλλά κα  κοινωνική α ξία  κοώεαυτή.

- που θα αναπτύσσουν την οικολογική συνείδηση κ α  το σεβασμό προς τη <ω η που περιλαμβάνει την 
ειρήνη με τη φύση και το  περιβάλλον.

* * *

Η διαδικασία για την έξο δ ο  αιιό την κρίση, η προσπάθεια για την αποκατάσταση του κοινωνικού ιστού, ο 
αγώ νας για τον συνολικό εκσυγχρονισμό της κοινωνίος πρέπει να ξεκινήσουν οπο τον Λόγο και τον Διάλογο, 
ώ σ τε

• να προωθήσουμε την αυτογνωσία της κοινωνίας μος,

- να προσεγγίσουμε τα προβλήματά της με κριτική θεώρηση κ α  επιστημονική τεκμηρίωση,

• να βοηθήσουμε, τελικά, στη σύνθεση ενός Οράματος για την αυριανή κοινωνία και την διατύπωση 
πολιτικών προτάσεων για τη μ ετεξέλ ιξη  κσι τον εκσυγχρονισμό της. εκσυγχρονισμό που αποτελεί 
επαγγελία πολλών, άλλο τελεί υπό διαρκή αναστολή.

Γιά τούτο θεωρούμε αναγκαία τη σύγκλιση των προσπαθούν μος για τη δημιουργία ενός Βήματος 
Προβληματισμού γιο τον Εκσυγχρονισμό της,Ελληνικής Κοινωνίος, και για τον σκοπό αυτά συγκροτούμε τον

I γ
Ό μιλο Προβλημαησμού γτ^γσγ Εκσυγχρονισμό τη ς  Κοινωνίος μος

Αθήνα, Φλεβάρης του 1901
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