
Το κυβερνητικό πρόγραμμα της Νέας Δημοκρατίας για την Άμυνα και την Ασφάλεια αντατ 
ανάγκες ασφάλειας της Ελλάδος για τον 21ο αιώνα.

Η μεταρρύθμιση στις Ένοπλες Δυνάμεις της χώρας μας είναι εθνική ανάγκη, προκειμένου αuτέc 
ικανές να αντιμετωπίσουν όχι μόνο τις σημερινές, αλλά και τις μελλοντικές απειλές.

ΝΕΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΜΕΝΕΣ ΑΠΕΙΛΕΣ

Προχωράμε σε μία μεταρρύθμιση, λαμβάνοντας υπόψη τις νέες συνθήκες που επικρατούν 
ελληνική κοινωνία, οι οποίες είναι διαφορετικές από αυτές που επικρατούσαν πριν από 60 
ξεκίνησε να εφαρμόζεται το σύστημα στράτευσης, το οποίο εξακολουθεί να ισχύει ακόμα και σήμε

Αλλά και οι απειλές, είναι σημαντικά διαφοροποιημένες. Στην κατεύθυνση, 
την ποιότητα και το είδος τους.

Τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων αντιμετωπίζουν σήμερα προκλήσεις που 
απαιτούν ειδική αντιμετώπιση.

Ταυτόχρονα, το καθεστώς προμηθειών του αμυντικού υλικού χρειάζεται 
ριζική αναθεώρηση. Για να είναι σε θέση να ανταποκρίνεται στις πραγματικές 
αμυντικές ανάγκες της χώρας, να στηρίζει την ανάπτυξη της εθνικής 
οικονομίας και της εγχώριας αμυντικής βιομηχανίας και να εξασφαλίζει τη 
διαφάνεια.

Η ΥΠΟΚΡΙΣΙΑ ΤΩΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΠΑΣΟΚ

Το υπαρκτό πρόβλημα ασφάλειας που αντιμετωπίζει η Ελλάδα, μας 
υποχρεώνει να προχωρήσουμε σε μία πολιτική εξοπλισμών, η οποία θα μας 
διασφαλίζει την ικανότητα να αμυνθούμε αποτελεσματικά έναντι 
οποιοσδήποτε απειλής.

Η υποκρισία των κυβερνήσεων του ΠΑΣΟΚ στον τομέα των εξοπλισμών είναι χαρακτηριστική. Υ 
οικονομικό μέλλον της χώρας υπογράφοντας αγορές όπλων αξίας 51 δισεκατομμυρίων ευρώ 
διαδικασίες, σκανδαλώδεις συμβάσεις με υπεράκτιες εταιρίες, "μαύρο χρήμα", δικαστικές έρευνι 
ξένων δικαστικών λειτουργών. Και στη συνέχεια, αφού προχωρήσουν στις αναθέσεις, διατυπώ\ 
μείωσης των εξοπλισμών. Δεν ενδιαφέρονται για την αμυντική θωράκιση της χώρας μας, αλλά 
το δημόσιο χρήμα για την εθνική άμυνα προκειμένου να στηρίξουν ένα κλειστό κύκλωμα επιχειρ 
οποίους κατηύθυναν τα χρήματα των ελλήνων φορολογουμένων, με αντάλλαγμα τη στήριξη της

ΟΙ ΑΞΟΝΕΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΜΑΣ

Με συγκεκριμένα μέτρα και παρεμβάσεις και με επίκεντρο το ανθρώπινο δυναμικό, πρ< 
μεταρρύθμιση των Ενόπλων Δυνάμεων της Ελλάδος.

Οι άξονες αυτής της μεταρρύθμισης, αφορούν:

• Τη σταδιακή μείωση της θητείας έως έξι μήνες και τη δημιουργία ενός νέου θεσμού, των Εψ 
Ετοιμότητας.

• Την τόνωση των τοπικών κοινωνιών.
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•'Την επίλυση του προβλήματος των ανυπότακτων του εξωτερικού.

• Την αναβάθμιση της οργανωτικής και επιχειρησιακής λειτουργίας του στρατεύματος.

• Την εξάλειψη του κομματισμού.

• Τη δημιουργία ενός νέου στρατού, μικρότερου αριθμητικά, με μεγαλύτερη ισχύ, πιο ευέλικ· 
αντίδρασης, υψηλής εκπαίδευσης και ετοιμότητας, ως βασικού παράγοντα αποτροπής και εγγύηι 
Με συγκεκριμένα μέτρα και παρεμβάσεις και με επίκεντρο το ανθρώπινο δυναμικό, το οποίο unr 
ακούραστα τα συμφέροντα άμυνας και ασφάλειας της χώρας, στο οποίο η Πολιτεία οφείλει πολλά

• Την επίλυση των οικονομικών προβλημάτων του στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού 
Δυνάμεων.

• Την ενίσχυση της διαφάνειας στις προμήθειες αμυντικού υλικού.

ΟΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΜΑΣ:

Μείωση της οροφής του στρατεύματος

Στο σχέδιο μεταρρύθμισης των Ενόπλων μας Δυνάμεων προβλέπουμε τη μείωση της οροφής του 
Τα νέα χαρακτηριστικά του στρατεύματος μας θα είναι μικρότερος αριθμός κληρωτών, καλύτε 
τους, και στελέχωση με 25.000 Επαγγελματίες Οπλίτες, πλήρως αναβαθμισμένους.

Σταδιακή μείωση της θητείας στους 6 μήνες

Από την εξέλιξη του προγράμματος πρόσληψης των ΕΠ.ΟΠ. και από τις συνθήκες ασφάλειας οτγ 
η θητεία από το 2005 σταδιακά θα αρχίζει να μειώνεται, μέχρι το ελάχιστο δυνατό όριο των έξι μτ 
της θητείας θα είναι αποτέλεσμα της μεταρρύθμισης που θα υλοποιήσουμε και δεν θα υπονομεύσ: 
ικανότητα της χώρας μας. Παράλληλα, θα επιφέρει και θετικές κοινωνικές επιπτώσεις, acpc 
αποτέλεσμα την οικονομική ανακούφιση των οικογενειών των στρατευσίμων, οι οποίες σήμ 
περισσότερα από 3.500 ευρώ για το μέλος που υπηρετεί δώδεκα μήνες θητεία.

Νέος θεσμός: Έφεδροι Υψηλής Ετοιμότητας

Για να εξασφαλίσουμε την πλήρη επάνδρωση των μονάδων πρώτης γραμμής, δημιουργούμε 
Εφέδρων Υψηλής Ετοιμότητας (ΕΦ.Υ.ΕΣ.), ο οποίος θα αφορά περίπου σε 100.000 άνδρες, 
περιοχών, ηλικίας μέχρι 35 ετών. Όσοι συμμετάσχουν στο νέο αυτό θεσμό θα μπορούν 
παραγωγικά με τον οργανισμό ασφάλειας της χώρας με μισθό Επαγγελματία Οπλίτη. Δίνουμε διέ 
οι οποίοι σήμερα εργάζονται εποχικά και στη συνέχεια εντάσσονται σε προγράμματα ανεργίας 
εντάξουμε μέχρι και 100.000 άνδρες στο πρόγραμμα αυτό. Θα εντάσσονται στο στράτευμα αρκ 
χρόνο, θα αμείβονται κατά το χρόνο υπηρεσίας τους με την ίδια αμοιβή με τους ομόβαθ 
συναδέλφους τους και θα υφίστανται ειδική εκπαίδευση στα διάφορα σχολεία της ειδικότητ 
βαθμού τους.

Το όφελος θα είναι διπλό. Από τη μια θα "ανακουφιστούν" οικονομικά χιλιάδες οικογένειες των 
περιοχών, και θα προκύψει σημαντική οικονομία από τον περιορισμό πρόσληψης μονίμων ΕΠ.0 
άλλη θα διαθέτουμε μία ετοιμοπόλεμη και καλά εκπαιδευμένη δύναμη υψηλής ετοιμότητας, άμε 
στα σημεία όπου, δυνητικά, μπορούμε να αντιμετωπίσουμε πρόβλημα ασφάλειας.

Έμφαση στην ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών

Το σύνολο των μη επιχειρησιακών βοηθητικών δραστηριοτήτων (καθαριότητα, συντήρηση κτιρί 
σκουπιδιών, συντήρηση - επισκευή ορισμένων μεταφορικών μέσων κ.λπ.), θα ανατεθούν σε 
επιχειρήσεις ή φυσικά πρόσωπα με τακτικά ανανεώσιμες συμβάσεις κατόπιν διαγωνισμού, έτα 
Ένοπλες Δυνάμεις να λειτουργούν ως ολοκληρωμένος μηχανισμός ασφάλειας και όχι ως ένο
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'υπάλληλοι που εκτελούν πάρεργο. Συγχρόνως, σημαντικά θα είναι τα οικονομικά οφέλη  ̂
κοινωνίες από τη διοχέτευση αυτών των δραστηριοτήτων εκτός των μονάδων.

Λύση για τους ανυπότακτους

Ρυθμίζουμε οριστικά το ζήτημα των ανυποτάκτων. Με τις νέες ρυθμίσεις που προωθούμε, μετά τ 
του 35ου έτους της ηλικίας τους, και αφού υπηρετήσουν τον απαιτούμενο χρόνο της βασικής ει 
έχουν τη δυνατότητα να εξαγοράσουν τη θητεία τους, με ποσό ίσο με τον μισθό του ΕΠ.ΟΠ. για 
θητείας που θα ισχύει την εποχή εκείνη. Μέχρι την οριστική ρύθμιση της υποχρέωσής τους, ( 
επισκέπτονται ελεύθερα τη χώρα 30 ημέρες κάθε χρόνο, χωρίς την προαπαιτούμενη άδεια 
Εθνικής Άμυνας, όπως ισχύει σήμερα.

Ηθικό - Πειθαρχεία

Το ηθικό και η πειθαρχεία αποτελούν τον ακρογωνιαίο λίθο ενός άριστα οργανωμένου 
στρατεύματος.

Για το σκοπό αυτό προβλέπονται τα εξής:

• Οριστική εξάλειψη του κομματισμού από τις ΕΔ, προκειμένου να αποκατασταθεί η ενότηπ 
πειθαρχία, η σωστή ιεραρχική δομή και η συναδελφική αλληλεγγύη.

• Αποκατάσταση των αδικιών και εδραίωση της αξιοκρατίας σε όλες τις βαθμίδες, προκειμένου 
αισθάνονται ασφαλή σε ό,τι αφορά στην επαγγελματική τους εξέλιξη, η οποία στηρίζεται στα 
τυπικά τους προσόντα, στην προσωπική τους απόδοση, στην ανιδιοτέλειά τους και στην προσή 
καθήκον και στη νομιμότητα.

• Αποκατάσταση του κύρους των Ενόπλων Δυνάμεων και των εν ενεργεία και αποστρατεία 
ενίσχυση της κοινωνικής τους θέσης.

Εκσυγχρονισμός στην οργάνωση και διοίκηση του στρατεύματος

Η μεταρρύθμιση που προωθούμε έχει ως στόχο να λειτουργεί το στράτευμα με τρόπο που θα 
στην αποστολή του και στις νέες απαιτήσεις ασφαλείας της χώρας μας. Στα πλαίσια αυτά θα προχι

• Στην επιστροφή των επιχειρησιακών αρμοδιοτήτων στους φυσικούς τους φορείς (Αρχηγό 
αποκλεισμό των εξωθεσμικών παρεμβάσεων στη λειτουργία των Ενόπλων Δυνάμεων και τ< 
εκσυγχρονισμού του ΥΕΘΑ.

• Στη συγκρότηση ενός μόνο διακλαδικού στρατηγείου.

• Στην εφαρμογή προγράμματος τεχνολογικής υποδομής για τον "στρατιώτη του μέλλοντος".

• Στη δημιουργία Διεύθυνσης Προστασίας Περιβάλλοντος προκειμένου να λειτουργήσει 
περιβαλλοντικής διαχείρισης.

• Στη ριζική αναθεώρηση του συστήματος εκπαίδευσης των εφέδρων και της εξέλιξής τους.

• Στην πλήρη δραστηριοποίηση του γραφείου ισότητας των δύο φύλων.

• Στη συμμετοχή εκπροσώπων των Ενώσεων Αποστράτων στα όργανα που αποφασίζουν για θέ 
αφορούν.

Καλύτερες αμοιβές για το στρατιωτικό προσωπικό

Υιοθετούμε ένα νέο μισθολόγιο που προβλέπει:
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• Την αύξηση του βασικού μισθού του Ανθυπολοχαγού στα 860 ευρώ (από τα 720 που είναι σήμε

• Την εξομάλυνση των συντελεστών σε αναλογία 3 προς 1 μεταξύ Αντιστρατήγου και Ανθυπολοχι

• Την καθιέρωση νέου μισθολογίου για τους Α/ΓΕΕΘΑ, Α/ΓΕ, Δ/κτη Στρατιάς, Α/Στόλου, ΑΤΑ η 
Στρατού.

• Την επέκταση της εφαρμογής του Ν. 2838/2000 σε όλους τους αποστράτους και την άμεση ι 
κρατήσεων που επιβλήθηκαν σε μισθούς και συντάξεις από το άρθρο 8, Ν. 2084/92.

Καλύτερες συνθήκες διαβίωσης

Το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων δικαιούται καλύτερες συνθήκες στέγασης και διαβίωσης 
κάνουμε πράξη, προωθούμε:

• Τον εκσυγχρονισμό των εγκαταστάσεων των μονάδων.

• Τη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης και εργασίας του προσωπικού.

• Την επίλυση του στεγαστικού προβλήματος του εν ενεργεία και αποστρατεία στρατιωτικού προσ

• Τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των οικογενειών των στελεχών στις μονάδες, με την ίδ 
σταθμών για τα ανήλικα τέκνα τους.

• Την προσφορά θέσεων μερικής απασχόλησης σε άνεργους συζύγους.

• Την υποχρεωτική συνυπηρέτηση των συζύγων.

• Το δικαίωμα αθροιστικής χρήσης απαλλαγών λόγω υπηρεσίας.

• Την πλήρη δραστηριοποίηση των γραφείων μέριμνας στρατιωτικού προσωπικού.

Αναβάθμιση των υπηρεσιών υγείας

Στη μεταρρύθμισή μας προβλέπουμε:

• Τη διατήρηση του υφιστάμενου καθεστώτος που ισχύει σήμερα στα στρατιωτικά νοσοκομεία και

• Την αναβάθμιση της παρεχόμενης νοσηλείας.

• Τη λειτουργία νέων νοσηλευτικών μονάδων μέσα σε αυτά για την πλήρη αξιοποίηση του 
προσωπικού και την αναβάθμιση της ξενοδοχειακής υποδομής τους.

Μέτρα για το Πολιτικό Προσωπικό

Στη μεταρρύθμισή μας προβλέπονται συγκεκριμένες παρεμβάσεις και για το πολιτικό προσωπικά 
μας Δυνάμεων. Μέτρα όπως:

• Η τροποποίηση του οργανισμού, με στόχο την αποκατάσταση των αδικιών που έγιναν σ 
στελεχών, την επαναφορά της αξιοκρατίας και την αξιοποίησή τους σε θέσεις ευθύνης.

• Την επίλυση οικονομικών τους προβλημάτων.
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"· Την εξυπηρέτηση του πολιτικού προσωπικού από τα στρατιωτικά φαρμακεία χωρίς εξαιρέσεις.

• Την αναγνώριση προϋπηρεσίας στον ιδιωτικό τομέα.

• Τη ρύθμιση του επιδόματος ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας.

Για την Εκπαίδευση των στελεχών

Οι ένοπλες Δυνάμεις που χρειαζόμαστε, απαιτούν άριστα εκπαιδευμένο προσωπικό, ικανό να α\ 
νέες σύνθετες απειλές για την ασφάλεια της χώρας μας. Για την καλύτερη εκπαίδευση του στ 
προσωπικού προβλέπουμε:

• Την αναβάθμιση της εκπαίδευσης στα ΑΣΕΙ, τη ΣΕΘΑ και τη Διακλαδική Σχολή Πολέμου.

• Τη δυνατότητα αναγνώρισης των πτυχίων τους ως μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών.

Η αμυντική βιομηχανία σε νέο ρόλο

Δεν μπορεί να υπάρξει αξιόπιστος μηχανισμός ασφάλειας, αν τη λειτουργία των σύγχρονων 
Δυνάμεων δεν την υποστηρίζει μια σύγχρονη εγχώρια αμυντική βιομηχανία. Για τη Νέα Δημοκρι 
προτεραιότητες:

• Η αναδιοργάνωση και ο εκσυγχρονισμός της κρατικής βιομηχανίας. Συνεργασία σε ισότιμτ 
ιδιωτική, με στόχο τη δημιουργία μιας δυναμικής και ανταγωνιστικής εγχώριας αμυντικής βιομηχ· 
ερευνητικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων στις εγχώριες αμυντικές βιομηχανίες και συμμ 
κοινά Ευρωπαϊκά και άλλα προγράμματα.

• Ο μακροπρόθεσμος προγραμματισμός έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης, για συνεργασίι 
χαρακτήρα.

• Η μεγαλύτερη δυνατή συμμετοχή της στην υλοποίηση των εξοπλιστικών προγραμμάτων 
αξιοποίηση των ΑΩ στους τομείς υποδομής, τεχνογνωσίας, έρευνας και ανάπτυξης και την επ 
πραγματικής ΕΠΑ.

• Η Κατάρτιση Μητρώου Κατασκευαστών και Υπ ο κατασκευαστών και η ίδρυση Φορέα Προώθη 
Αμυντικού Υλικού.

Διαφάνεια στις αμυντικές προμήθειες

Η διασφάλιση της διαφάνειας και των όρων υγιούς ανταγωνισμού με αυστηρή τήρηση του νομικο 
προμηθειών των Ενόπλων μας Δυνάμεων αποτελούν δέσμευση της Νέας Δημοκρατίας. Θέλουμε 
πληρώνει ο έλληνας πολίτης για την ασφάλεια της χώρας μας να πιάνει τόπο. Στα πλαίσια αυτής 
προωθούμε:

• Τη δημιουργία ανεξάρτητης αρχής ελέγχου προμηθειών (Σώμα Οικονομικών Ελεγκτών).

• Την κατάργηση της Γενικής Γραμματείας Οικονομικού Σχεδιασμού και Αμυντικών Επενδύσεω\ 
των τμημάτων της και μεταφορά της ευθύνης του προγραμματισμού των εξοπλιστικών αναγκών (.

• Τη δημιουργία φορέα υλοποίησης των εξοπλιστικών προγραμμάτων και των συναφών πολι 
ΥΕΘΑ.

• Την εισαγωγή του θεσμού "Απολογισμός Επένδυσης, Ανάπτυξη και Εφαρμογή Συστήματ 
Ποιότητας των Εξοπλισμών".

• Την πλήρη αξιοποίηση των χρηματοδοτικών ευκολιών που παρέχουν το ΝΑΤΟ, η ΕΕ και ·
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Οξιοποίηση των ταμείων Άμυνας των Κλάδων και του Ταμείου Εθνικής Άμυνας.
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