
Ε ΙΝΑΙ γνωσιό on  η ανεργία, τόσο 
σιην Ελλάδα όσο  και σιην υπό

λοιπη Ευρώπη, είναι ιδιαίτερη οξυμέ- 
νη. Γνωσιό επίσης είναι ότι σιην ΕΕ 
υπάρχει σε εξέλιξη ζωηρή συζήτηση 
γύρω από τις μεθόδους κοινωνικής 
και πολπικής προσέγγισης ή καλύτε
ρα ανπμρώπισης του προβλήματος. 
Χονδρικά, δύο είναι οι σύγχρονες τά
σεις: η πρώτη αναφέρεται σε μια συ
ντηρητική στροφή από παθητικές σε 
ενεργητικές πολιτικές στήριξης της α
νεργίας· η δεύτερη αναφέρεται στην 
οργάνωση του χρόνου και του τρό
που εργασίας, με κύρια αιχμή τη μεί
ωση των ωρών σε 35 την εβδομάδα.

Επειδή συμβαίνει τα γεγονότα 
στην Ευρώπη αρκετές, αν όχι τις πε
ρισσότερες, φορές να εξελίσσονται 
διαφορετικά από ό,τι σιην Ελλάδα, 
θα ήταν σκόπιμο προτού προκριθούν 
λύσεις να συγκριθούν ποιοτικά ή κα
λύτερα ποσοτικά η αγορά εργασίας, 
ο  παραγωγικός ιστός και το κοινωνι
κό κράτος της χώρας με τον μέσο ό
ρο τής ΕΕ. Ετσι οι ιδιαιτερότητες της 
ελληνικής κοινωνίας πιθανόν να α- 
ναδειχθούν και οι ακατέργαστες υιο
θεσίες μέτρων πιθανόν να αποφευ
χθούν.

Σύμφωνα με στοιχεία της Eurostat 
για το 1994, οι δαπάνες κοινωνικής 
προστασίας ανπιίρυοωι ΙΙυυυν out 
y.-'pn τγ. -mn AFfi έναντι του 
33.6% που ήταν ο  μέσος όρος στην 
ΕΕ. Εξ αυτών τα επιδόματα ανεργίας 
αντιστοιχούσαν στο 0,4% του ΑΕΠ έ- 
νανπ του 2,5% για την ΕΕ. Νεότερα 
στοιχεία επαναβεβαιώνουν αυτές τις 
διαφορές. Μεταξύ Ελλάδας και ΕΕ 
υφίσταται συγκριτικό κοινωνικό έλ
λειμμα, που σε τρέχουσες αγοραίες 
τιμές του ΑΕΠ είναι της τάξεως των 4 
τρίο. δρχ. για τις δαπάνες κοινωνικής 
προστασίας και των 650 δισ. δρχ. για 
τη στήριξη της ανεργίας.

Με τη σειρά τους, η αγορά εργα
σίας και ο  παραγωγικός ιστός της χώ
ρας έχουν τις δικές τους ιδιαιτερότη
τες έναντι της ΕΕ. Υπερπληθυσμός μι
κρών και μεσαίων επιχειρήσεων, ό 
που κατά κανόνα απασχολούνται ω ς 
πέντε άτομα, συμπεριλαμβανομένων 
του εργοδότη και των συγγενών του. 
Δημόσιος και ευρύτερος δημόσιος 
τομέας όπου απασχολούνται
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850.000 εργαζόμενοι και που αδια
φιλονίκητα είναι ο  μεγαλύτερος ερ
γοδότης της χώρας. Αγροτικός τομέ
ας με 800.000 απασχολουμένους ή

άρθρο μπορεί να συνεισφέρει με νέ
ες ιδέες. Τούτες. Στον δημόσιο τομέα 
οι εργαζόμενοι έχουν άτυπα κατα
κτήσει το 35ίμρο_εργασίας. Εχουν

αυτοαπασχολουμένους. καθορισμένους όχι κατ’ ανάγκην κα-
Α π ότα συγκριτικά στοιχεία συνά- λούς αλλά καθορισμένους κανόνες

γεται ευθέως ότι η οποιαδήπστε 
οκχχρή από παθητική ρτ Ενεργητικά 
μέτρα, σύμφωνα με ένα από τα σενά
ρια που συζητούνται στην ΕΕ, είναι 
υάλλον αδύνατη vin m  χώρα. Η πο
σοτική διαφορά μεταξύ ελληνικού 
και ευρωπαϊκού κράτους πρόνοιας 
είναι τέτοια που όχι μόνο δεν επιδέ
χεται συρρίκνωση αλλά απαιτεί ανά
πτυξη. Evac Αονικόε όσο  και εαπκτόε 
σϊοχδς~θα ήταν η αύξηση των δαπα
νών κοινωνικής προστασίας στο 
20% του ΑΕΠ και των δαπανών α
νεργίας στο 1,2% „  · » ..<> . 
του ΑΕΠ.

Σύμφωνα με το 
άλλο σενάριο που 
συζητεΐται στην ΕΕ, 
δηλαδή της οργάνω
σης του τρόπου και 
του χρόνου εργα
σίας, οι ιδιομορφίες 
του παραγωγικού ι- 

_στού της χώρας, η υ- 
"φή  της αγοράς εργα
σίας αλλά και τα πυ- 
κνοκατοικημένα α
στικά κέντρα (κυ
ρίως η Αθήνα) το κ α - _____ —
θιστούν δύσκολο 
στην εφαρμογή του. Για παράδειγμα, 
οι μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις 
λειτουργούν στην αρχή της επιχειρη
ματικής αυθεντίας του εργοδότη, πα- 
ραμένοντας σχεδόν ξένες προς τις 
σύγχρονες τεχνικές μάνατζμεντ. Λό
γω της πληθώρας αυτών των επιχει
ρήσεων, ακόμη και μια απλή παιδα
γωγική εισαγωγή της έννοιας της επι
χειρηματικότητας θα χρειαζόταν 15- 
20 χρόνια για να καρποφορήσει.

Προτού όμως συζητήσουμε στα 
διάφορα ευρωπαϊκά fora τις σύγχρο
νες τάσεις, χρειάζεται να βελτιώσου
με έστω και κατ’ ελάχιστον το κοινω
νικό κράτος και τις συνθήκες εργα
σίες. Προς την κατεύθυνση αυτή, δη
λαδή τη στήριξη της ανεργίας και κα
τά μια έννοια της φτώχειας καθώς 
και τη μείωση του χρόνου εργασίας 
με τη'̂ τννοια της μείωσης του άδη
λου χρόνου, θεωρούμε ότι το παρόν
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μάνατζμεντ (αχ. υπαλληλικός κώδι
κας). Και απολαμβάνουν εργασιακή 
ασφάλεια, αφού ακόμη και οι συμ
βάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προοιωνίζονται μονιμότητα 
Με άλλα λόγια, μεταξύ ενός εργαζο-|ιγ\π ι ι  στον δη μόσιη *πι Γνής,άΑΧηιι
στην ιδιωτικό τουέα υτοίσταται υια α- 
νσοη ολααα , αφού ο  δεύτερος δια- 
η^χαιανδύνους να χάσει τη δουλειά 
του ή διατρέχοντάς τους την έχασε 
και έμεινε άνεργος. *  -

Κατά έναν απλοϊκό τρόπο ορισμέ
νοι πολιτικοί, συνε- 
τακουρούμενοι από 
μερίδα πολιτών, 
προτείνουν και εν 
παλλοίς εκτελούν 
την άρση της κοι- 
νηηιιτής πιπης πδι 
κίας με την εισαγω
γή Βαθαού ανα- 

υκ οικονομικά „ ΡΦπληπο ίΤΠΓ,-ερ-
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μονιμότητας, απο
λύσεις, επαπειλού- 
μενες απολύσεις, 

μετατάξεις κλπ.). Αντιστρέφοντας αυ
τή τη φιλοσοφία, θα μπορούσαμε να 
αναζπτήσουιιε την κ-π^ηλική άρηη 
της-αναοφάΛειας ρέσω^ης οικονομι-

αυτό γίνει, τότε, πρώτον, η κοινωνική 
δικαιοσύνη θα αποκατασταθεί σε υ
ψηλότερη στάθμη ασφάλειας- δεύτε
ρον, ο  δημόσιος τομέας θα πάψει να 
είναι ελκυστικός- και, τρίτον, οι διαρ
θρωτικές μεταρρυθμίσεις θα κατα
στούν λογικές. Λογικές διότι οι σύγ
χρονες αντιλήψεις θέλουν τις ιδιωτι
κοποιήσεις εργαλείο οικονομικής α
νάπτυξης και όχι πειθαρχικό μέτρο 
κατά των εργαζομένων.

Προκειμένου να ξεκινήσει η αντί
στροφη διαδικασία χρειάζεται εξοι
κονόμηση πόρων της τάξεως των 
200 δισ. δρχ. Ο οικονομικός αυτός 
καταλύτης μπορεί να εξασφαλίσει:

Να αναυηήσουμε 
ιm καθολική άρση 

ms avaaipàhem μέσω

_ _____Κμ·:
■  Καθολικά επιδόματα ι 
περιορίστου χρονικής Γ '
■  Πλήρη ια

■  Επιδόματα μητρότητας 
χρόνο μετά τον τοκετό σε < 
ανενεργός μητέρες που Γ 
στοόριοήκαιλίγοπάνωαη 
της φτώχειας. ; ; '4  ?

Επανερχόμενα στην εξ 
των ανέργων, θεωρούμε ■ 
μπορεί να απσίελέοει αν 
κοινωνικής αλληλεγγύης τω ν., 
μένων στον δημόσιο τομέα με 
σαγωγή δύο νέων θεσμών —  
προαιρετικών: -

1. Της τηλεργασίας 
μείωση των αποδοχών

2. Των αδειών ενός ) 
καετία (γνωστότερες ω ς 
με μείωση των αποδοχών κατά 50%.

Με τον τρόπο αυτόν τα ι 
χρήματα που χρειάζονται γιά 
τακινηθούμε από τη μερική 
θολική στήριξη της ανεργίας 
ρούνναεξασφαλισθοόν. 
των, η τηλεργααα αναμένεται να μει
ώσει τον άδηλο χρόνο εργασίας ενώ 
η εφαρμογή των νέων θεσμών χαιό 
τον μεγαλύτερο εργοδότη της χώρας 
αναμένεται να δώσει ρυθμό στο σύ
νολο της αγοράς εργασίας.

Οι εργαζόμενοι στο Δημόσιο θα α
ποδεχθούν τους νέους θεσμούς α
φού στην ουσία οι αποδοχές τους, αν 
δεν παραμείνουν α  ίδιες, θα 
θούν. Για παράδειγμα, ο  
μένος εξοικονομεί όλο τον 
χρόνο εργασίας, συν το κόμιστρο, 
συν έξοδα που προκύπτουν από τη 
φύλαξη των παιδιών κλπ. Από τηγ 
άλλη, ο  εργαζόμενος που κάνει χρή
ση της ετήσιας αδείας του με μειωμέ
νες αποδοχές έχει μια δεκαετία 
μπροστά του για να προγραμματίσει 
τις κινήσεις εκείνες που όντας αδα - 
ούχος θα του εξασφάλιζαν Πολλα
πλάσιο εισόδημα (π.χ. επίβλεψη οι
κοδομικών εργασιών, αυτοαπασχό
ληση, επιμόρφωση κλπ.).

Οταν ο  στρατηγός Βελισσόριος έ
πεσε στη δυσμένεια του αυτοκράτο- 
ρα Ιουστινιανού, ο  λαός του Βυζαντί
ου ζήτησε την οικονομική του στήρι
ξη. Το σύστημα των αξιών που ορίζει 
η ιστορία και ο  πολιτισμός των Ελλή
νων δεν άλλαξε από τότε. Το αίτημα ·» 
ή καλύτερα η εντολή παραμένει η ί
δια. Σχεδόν άθικιη. Στηρίξτε τους α
νέργους!

ΤΟ ΣΑΒΒΑΤΟ 4.4 το Ινστιτούτο Αμυντικών Α
ναλύσεων (ΙΑΑ) οργάνωσε στο υπουργείο Ε
ξωτερικών ημερίδα με θέμα «Ελληνική και ευρω

παϊκή αμυντική βιομηχανία. Προκλήσεις και προο- 
ππκές». Πρώτος ομιλητής «χταν ο  αρμόδιος υπουρ
γός κ. Ακης Τσοχατζόπουλος, ο  οποίος ανέπτυξε 
το θέμα ακολουθούμενος από τον κ. Γιάννη Σμπώ- 
κο, γενικό διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Εξο
πλισμών, ο  οποίος εξήγησε τις αρχές της «Ελληνι
κής εξοπλιστικής πολιτικής». Κατά τη διάρκεια της 
ημερίδας το θέμα της συνεργασίας με τα ελληνικά 
πανεπιστήμια αναφέρθηκε αρκετές φορές και η η
μερίδα έκλεισε με τον συνάδελφο κ. Νίκο Σπυρέλ- 
λη, πρόεδρο του Τμήματος Χημικών Μηχανικών 
του Πολυτεχνείου και μέλος του επιστημονικού

Εθνικήάμυνακαι ΑΕΙ Η εντοπιστης της παραγωγής αμυντικών συστη
μάτων έχει και πολλές άλλες αρετές, πλην της οι
κονομικής. Με αυτήν π.χ. μειώνεται η εξάρτηση α
πό τις εξωτερικές πηγές προμηθειών, που συνεπά
γεται πολιτικούς κινδύνους και πιθανούς εκβια
σμούς σε περίπτωση σύρραξης αντίθετης στα συμ
φέροντα ή σπς επιθυμίες των προμηθευτών. .

Διαβάζοντας τα παραπάνω και γνωρίζσντάς ότι 
η χώρα μας δεν είναι τριτοκοσμική από απόψεως 
βιομηχανικής ανάπτυξης και επιστημονικής επάρ
κειας, ο  ανυποψίαστος αναγνώστης θα μείνει με 
το στόμα κυριολεκπκά ανοιχτό αν μάθει όπ  μέχρι 
πρότινος η ελληνική αμυντική βιομηχανία απορρο
φούσε ετησίως μόνο το 3,5% των συνολικών σχετι
κών δαπανών!!! Οποία αποτυχία του πολιτικού,


